
«ЕДИНСТВО, СОЛИДАРНОСТЬ, ПРАВА ЧЕЛОВЕКА ТРУДА!»
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15 декабря 1990 года

В период когда страна переживала политический и экономический кризисы, когда ломались 
общественные институты, 35 профсоюзов Москвы учредили Московскую Федерацию профсо-
юзов в целях объединения сил и координации действий по защите трудовых, экономических и 
социальных интересов трудящихся города Москвы. 

На Учредительной конференции, которая состоялась в Учебно – методическом центре МГСПС, 
была принята Декларация об образовании Московской Федерации профсоюзов и Устав МФП.

Председателем Московской Федерации профсоюзов был избран Михаил Викторович Шмаков, 
заместителями – Михаил Дмитриевич Нагайцев, Евгений Николаевич Осинкин и Тамара Василь-
евна Чернякова.

 Московская Федерация профсоюзов первой среди общественных организаций была зареги-
стрирована в управлении юстиции Моссовета 1 марта 1991 года с выдачей свидетельства № 1. 
Ее создание явилось отражением существенных перемен в профсоюзном движении Москвы, не-
обходимостью переориентации профсоюзов на усиление защиты экономических и социальных 
интересов трудящихся в условиях перехода к рынку. Главным ее отличием от ранее существо-
вавшей структуры стало то, что Федерация самостоятельна и независима от государственных, 
хозяйственных органов и политических организаций. Ее деятельность строится на принципах 
равенства прав и обязанностей членских организаций, на финансовой самостоятельности. 

 Уже в самом начале своего пути МФП заявила:  
«Мы – за реформы.  

Но проводить их надо не за счет интересов трудящихся!». 

Свою позицию Московская Федерация профсоюзов наглядно продемонстрировала 1 мая 1991 
года в ходе проведения многотысячной манифестации на Красной площади. Впереди колонн ма-
нифестантов руководители городских комитетов профсоюзов несли лозунг:

«Единство, Солидарность, Права Человека Труда»

И сегодня он является основным лозунгом МФП. На митинге на трибуне мавзолея вместе с про-
фсоюзными лидерами находился Президент СССР М. С. Горбачев.

В основу деятельности Московской Федерации профсоюзов  
легла Платформа московских профсоюзов  

«Экономическая демократия». 

Суть её в том, чтобы и в обществе, и на производстве был такой порядок, при котором через 
систему договоров и соглашений трудящиеся реально участвовали бы в определении условий 
труда, его оплате, в формировании экономической политики отрасли, своего предприятия.

Были определены приоритеты: обеспечение занятости, 
социальная защита малообеспеченных москвичей,  

справедливая и своевременная оплата труда. 

Средством достижения намеченного выбрана система социального партнерства. 
По мере хода либеральных реформ, сопровождавшихся серьезными социальными издержками, 

МФП все более открыто переходила в оппозицию “демократическим” властям. В 1991 г. Федерация про-
вела ряд митингов против курса мэра Г.Х.Попова. Мэрия угрожала преследованиям профсоюзов. Толь-
ко по мере усиления социальной ориентации политики мэрии в 1993-1994 гг. отношения МФП с москов-
скими властями были нормализованы. 

Серьезным испытанием для Московских профсоюзов стал политический кризис сентября-октя-
бря 1993 года. В отличие от позиции руководства ФНПР позиция МФП была в этой ситуации более 
взвешенной. 

 На проходившем 22 сентября заседании Президиума МФП было принято заявление, в котором Указ 
Б.Ельцина назван “неконституционным”. МФП призвала “использовать последний шанс к сохранению 
гражданского мира в интересах народа, желающего спокойно трудиться и жить, уставшего от экономи-
ческих трудностей, осложненных политическими распрями”, и последовать так называемому “нулево-
му варианту”: отменить все решения Президента и Верховного Совета РФ. Заявление завершал призыв 
к трудящимся и членам профсоюзов “не допускать втягивания себя в кровопролитие до тех пор, пока 
не будут использованы все пути мирной защиты конституционного строя”.

Председатель МФП М.Шмаков провел несколько встреч с мэром Москвы Ю.Лужковым. Настаивая на 
разрядке обстановки, 1 октября М.Шмаков направил письмо начальнику ГУВД и Прокурору г. Москвы. 
4 октября МФП обратилась к противоборствующим сторонам, руководителям страны и города с при-
зывом “в кратчайшие сроки обеспечить необходимые условия для мирной жизни граждан, остановить 
кровопролитие и исключить факты грубого насилия”. В изменившейся политической ситуации перед ру-
ководством Российских профсоюзов ФНПР отчетливо встала задача сохранения объединения. И здесь 
сыграла свою роль то, что руководство МФП во время кризиса поддерживало связь с представите-
лями властей. В результате на 2-ом (внеочередном) съезде ФНПР, проходившем 28 октября 1993 года, 
председателем Федерации был избран Михаил Викторович Шмаков, который одновременно в течение 
полугода возглавлял и Московскую Федерацию профсоюзов.

В апреле 1994 года председателем Московской Федерации профсоюзов избирается Михаил Дмит-
риевич Нагайцев. 

Положение профсоюзов продолжало оставаться тяжелым, несмотря на исчезновение угрозы их 
разгона. Рабочие, которым месяцами не платили зарплату, искали заработки на стороне, членская 
база профсоюзов размывалась.

17 марта 1994 года Президиум МФП выдвинул требования к российским властям со сбором под-
писей: «Мы нижеподписавшиеся, поддерживаем требования профсоюзов по незамедлительному 
принятию: 

– законодательных актов, обеспечивающих справедливую и своевременную выплату заработ-
ной платы, устанавливающих минимальную зарплату не ниже прожиточного минимума и вводя-
щих жесткие санкции за задержку заработной платы;

– государственных и городских программ занятости, предотвращающих массовую безра-
ботицу;

– комплекса мер, обеспечивающих личную безопасность граждан».
Кульминацией кампании стало профсоюзное шествие 1 мая 1994 года. Двадцатитысячная ко-

лонна манифестантов прошла по центральной улице Москвы – Тверской и вышла на Манежную 
площадь, где состоялся митинг. Перед процессией на специальных носилках несли собранные 
подписи под требованиями профсоюзов.

В результате, Правительство РФ рассмотрело требования московских профсоюзов и приступи-
ло к погашению задолженности по заработной плате. Впервые в истории Генеральное Соглашение 
между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работо-
дателей и Правительством РФ на 1995 год заключено в декабре 1994 года.

Первомайская акция 1994 года показала, что профсоюзы могут оказывать воздействие на обще-
ственную жизнь, не прибегая к разрушительным забастовочным методам. 

 ФНПР и МФП избрали тактику наращивания давления на Правительство РФ с цель изменения 
курса реформ в интересах человека труда. 

27 октября 1994 года на Театральной площади проведен митинг в рамках 1 этапа Общероссий-
ской акции протеста профсоюзов России, а 12 апреля 1995 года – пикетирование здания Правитель-
ства РФ в рамках 2-го этапа акции.

Различные политические силы пытались использовать акции профсоюзов в своих интересах.
Взаимодействие с политическими организациями обсуждалось на встрече с представителями 

политических партий 21 октября. Заинтересованность в участии в акции высказала большая часть 
политических сил оппозиционного спектра, поддержавшие требования профсоюзов. 

Московская Федерация профсоюзов становится  
консолидирующим звеном политических движений, противостоящих 

как радикальным реформам, так и радикальной оппозиции. 

Особую позицию заняла городская организация КПРФ. Поддержав экономические требования 
акции, КПРФ отказалась от организационного участия в ней, выдвинув лозунг «отставки Прави-
тельства», как основной, что не было выгодно в то время профсоюзам.

Октябрь 1993 года

1 МАЯ 1991 года 12 апреля 1995 года. Пикет

15 декабря 1990 года 15 декабря 1990 года

Праздничным мероприятиям 1 Мая 1995 года предшествовали консультации МФП и московских организаций левоцентристских политических партий, в том числе и КПРФ. Участникам консультаций было 
предложено подписать Меморандум о сотрудничестве, составленный в духе политического плюрализма. Соглашением предусматривалось, что мероприятие 1 Мая является совместной акцией про-
фсоюзных и левоцентристских политических сил. Под Меморандумом поставили свои подписи: Председатель МФП – М.Д. Нагайцев и руководители московских организаций Социалистической партии 
трудящихся, партии «зеленых», Социал-демократической партии России и КПРФ. В процессе проведения первомайской манифестации эта линия выдерживалась и в символике, и на самом митинге.

Важным событием в жизни Московской Федерации профсоюзов  
является ежегодная организация первомайской манифестации  

в День международной солидарности трудящихся
 

За прошедшие годы менялись маршруты и место проведения митинга  
(Красная площадь, Манежная площадь, ЦПКиО им. Горького, Тверская площадь).  

Неизменным оставалась верность традиции – отмечать 1 Мая шествием и митингом профсоюзов столицы.

1 МАЯ 2000 года 1 МАЯ 1997 года

1 МАЯ 1997 года

1 МАЯ 1997 года

1 МАЯ 1996 года

1 МАЯ 2014 года 1 МАЯ 2015 года

ИДЕЯ СОЗДАНИЯ МУЗЕЯ МОСКОВСКИХ ПРОФСОЮЗОВ ПОЯВИЛАСЬ НАКАНУНЕ ЗНАМЕНАТЕЛЬНОЙ ДАТЫ – 110-ЛЕТИЯ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 
Юридически оформлена Решением Президиума Совета Московской Федерации профсоюзов в июне 2014 года. 

К работе по созданию Музея активно приступили в марте 2015 года. Экспозиция Музея строилась в соответствии с принятой Концепцией,  
которая предусматривала два основных раздела: 1-й – исторический путь развития профсоюзов Москвы. 1905–1990 годы;  

2-й – новая история профсоюзов Москвы: Московская Федерация профсоюзов

Полностью экспозиция Музея была сформирована, в соответствии с Концепцией, в ноябре 2017 года. Одновременно с этим была создана виртуальная версия Музея. 

Виртуальная версия Музея содержит те же разделы, что и реальный Музей. Она размещена на официальном сайте Московской Федерации профсоюзов (www.mtuf.ru), 
на страничке с названием «Музей московских профсоюзов». Посетители сайта могут ознакомиться с историей становления и развития московских профсоюзов и 
одновременно посмотреть информацию о работе Федерации. 

Деятельность Музея московских профсоюзов скоординирована с программами обучения профсоюзного актива города в Учебно-исследовательском центре 
Московской федерации профсоюзов, где и располагается Музей.

ПРОФСОЮЗЫ МОСКВЫ В ПЕРИОД 1905 – 1917 ГОДЫ

Группа делегатов Московской области на 1-м Съезде Всероссийского союза учредителей Учредительное делегатское собрание союзов обществ помощников врачей. 1906 г. Москва

Всероссийская конференция профессиональных союзов

История московских профсоюзов фактически на-
чинается с начала нынешнего века. Москва в то время 
была главным промышленным центром России. Усло-
вия труда были тяжелейшими и не только для рабочих, 
например, официанты московских ресторанов труди-
лись по 12-14 часов без зарплаты, а только за чаевые. 
Даже рядовые служащие государственных учреждений 
работали, как правило, до 14 часов, получая низкую зар-
плату. Все это объективно приводило к образованию на 
предприятиях объединений трудящихся, которые до-
статочно активно боролись за свои права.

 В 1905 году фабричная инспекция зарегистрирова-
ла в Москве 930 забастовок - это намного больше, чем за 
все 20 с лишним дореволюционных лет. Правительство 
было обеспокоено усилением стачечной борьбы и вы-
ступило с предложением принять законы о профсоюзах 
и забастовках. 

По инициативе начальника Мос-
ковского охранного отделения пол-
ковника Сергея Зубатова было ор-
ганизовано Общество взаимного 
вспомоществления в механическом 
производстве. Эти профсоюзы, полу-
чившие название «зубатовские», роди-
лись тогда, когда забастовочная борь-
ба стала приобретать политический 
характер.. Они имели свои клуб, мо-
гли легально собираться, обсуждать 
экономические проблемы, не каса-
ясь вопросов власти. С точки зрения 
большевиков, это было своего рода 
штрейкбрехерством в рабочем движе-
нии. Однако существующие в Москве, 

как и в России политические партии, ведя среди рабочих 
большую просветительскую работу 
добились того, что все больше рабо-
чих стало отходить от зубастовщины. 
Главный удар по ней был нанесен 9-го 
января 1905 (кровавое воскресенье) 
при помощи петербургского последо-
вателя Зубатова тюремного священ-
ника Гапона.

В ходе январских стачек 1905 года, 
из ранее существовавших в Москве 
обществ взаимопомощи, были созда-
ны профсоюзы: бухгалтеров, рабо-
чих мастерских Московско-Брестской 
железной дороги, рабочих печатного 

дела, телефонисток, торгово-промышленных служащих 
(“В единении сила”), церковных живописцев, рабочих 
металлического завода Гантерт, рабочих металлической 
фабрики Бонакер и т.д. Всего образовалось около 50 
профсоюзов. Это больше, чем в каком-либо другом го-
роде России. В основном они попали под влияние двух 
крыльев РСДРП - меньшевиков и большевиков и стано-
вились представителями и защитниками интересов лю-
дей наемного труда. Они вырабатывали экономические 
требования к предпринимателям, вели с ними перего-
воры, контролировали исполнение достигнутых согла-
шений. Среди этих требований были почти обязатель-
ными: 8-часовой рабочий день, отмена сверхурочных, 
страхование на случай потери трудоспособности и т.д.

Надо сказать, что и у истоков первой общероссий-
ской организации стояли Московские профсоюзы. 19 и 
20 октября 1905 г. в Москве собрались на I конференцию 
представители 26 профессиональных союзов Москвы 
и 10 иногородних организаций. Она решила образовать 
Московское бюро уполномоченных профессиональных 
союзов и обсудили вопрос о подготовительных работах 
по созыву Всероссийского съезда. На этой конферен-
ции делегацию Москвы представляли Бычков, Гордеев, 
Колокольников, Муравьев, Чистов, Шер. После пораже-
ния революционного восстания в декабре 1905 г. на еще 
не окрепшие профсоюзы обрушилась первая волна ре-
прессий. Указ 12 декабря и Временные правила от 27 де-
кабря отнимали свободу стачек у железнодорожников, 
телеграфистов и ряда других, а 17 марта 1906 г. были ут-
верждены Государственным Советом Временные пра-
вила о профессиональных обществах и союзах, кото-
рые и стали законом.

 По нему вводился запрет на объединения в про-
фсоюзы работникам железных дорог, почты, телегра-
фа, банков, государственным и сельскохозяйственным 
рабочим. Требовалась регистрация Устава профсоюзов 
в особом присутствии, в состав которого входили гу-
бернатор, градоначальник, полицмейстер и прокурор. 
На проведение каждого заседания профкома требова-
лось разрешение властей. Запрещались съезды и кон-
ференции профсоюзов, областные и всероссийские 
объединения.

Профсоюзам успешно противостояло довольно 
крепкое и официально оформленное еще в июне 1905 
года общество заводчиков и фабрикантов. Но, тем не 
менее и в то время при той ситуации удалось заключить 
первые соглашения и договоры, так текстильщики Мо-
сквы - добились ежегодного оплачиваемого отпуска. 

С 1905 по 1916 годы Москов-
ское бюро профсоюзов работа-
ло в трудных условиях, практи-
чески нелегально и созывалось 
с большими перерывами, а 
за год до революции распалось 
окончательно. 

Возродилось Московское 
бюро под названием Союз со-
юзов лишь после февральской 
революции 1917 года по ини-
циативе профактивиста швей-
ников Ф.Д. Денисова. Он и 
был первым председателем 
легального профцентра. А за-
тем Центральное бюро профсоюзов Москвы возгла-
вил Михаил Григорьевич Гриневич.

В это время начался бурный рост профсоюзов 
и особенно такого специфического для российско-
го рабочего движения явления, как фабзавкомы, 
инициированные большевиками. Эти избранные 
не по профессиональному, а по производствен-
ному признаку чисто рабочие организации были 
чрезвычайно решительны, они явочным порядком 
вводили 8-часовой рабочий день, контролировали 
производство и распределение продуктов, активно 
вмешивались в вопросы социального страхования 
рабочих. И как результат под давлением пролета-
риев Московский Совет рабочих депутатов принял 
решение об установлении 8-часового рабочего дня 
на предприятиях Москвы с 21 марта 1917 года и он 
фактически был введен в 1917 году на большинстве 
предприятий Москвы. 

Конец неопределенности в той сложной общест-
венно-политической ситуации положило сообщение 
о низвержении Временного правительства.. В Москве 
возникло вооруженное противостояние. Профсоюзы, 
фабзавкомы включились в спешную работу по форми-
рованию и приведению в боевую готовность созданных 
ранее отрядов Красной гвардии.

С этого времени начался принципиально новый этап 
в жизни московских профсоюзов, характеризующийся 
их активным участием в государственном и хозяйствен-
ном строительстве. 15 ноября Совет профсоюзов, сфор-
мированный по принципу пропорции от числа членов 
профсоюзов, рассмотрел организационные вопросы. 
Избран Президиум Совпрофа в составе председателя, 
секретаря, двух помощников председателя и казначея. 

Председателем стал Михаил Павлович  
Томский (Ефремов), который уже 
в марте 1918 возглавил ВЦСПС. Всего 
в 1917 году состоялось 50 заседаний 
СПС по животрепещущим вопросам 
невероятно сложной и бурной жизни 
того времени. В том числе 22 декабря 
на совещание исполкома было намече-
но выделить 2 тыс.рублей (примерно 
220 тогдашних минимальных зарплат) 
на организацию елки и встречи Ново-
го года для детей членов профсоюзов. 
Вот откуда повелась знаменитая елка 
Колонного зала Дома Союзов.

30 декаб-
ря на пленуме 
МСПС избра-
ны делегаты 
(Томский М., 
М е л ь н и ч а н -
ский Г., Мовто-
вич) на 1-й Все-
р о с с и й с к и й 
съезд профес-
с и о н а л ь н ы х 

союзов, который открылся в Петрограде 7 января 
1918 года. Этот съезд стал важнейшим рубежом 
в истории профсоюзного движения в России. Это 
был не только учредительный съезд, организаци-
онно оформивший советские профсоюзы, это был 
первый съезд профсоюзов в новых исторических 
условиях.

Подавляющая часть делегатов съезда поддер-
жало большевистскую оценку, что профсоюзы, как 
классовые организации пролетариата, должны стать 
после социалистической революции активными 
строителями новой жизни и взять на себя главную 
задачу об организации производства и восстанов-
ления подорванных производительных сил страны. 
Эти задачи они могли успешно решать в тесном со-
трудничестве с органами Советской власти. Съезд 
осудил требование меньшевиков о нейтральности 
профсоюзов.

Это решение I съезда профсоюзов стало одним 
из основных принципов всей деятельности профсо-
юзов СССР.

Гапон 
Георгий 

Аполлонович 

Зубатов 
Сергей 
Васильевич

 Гриневич
Михаил Григорьевич

Томский
 Михаил 

Павлович

В годы Гражданской войны московские профсоюзы ак-
тивно участвовали в работе по оказанию помощи фронту, 
в решении продовольственной проблемы, в налаживании 
производства, укреплении трудовой дисциплины. 

Московские профсоюзы стали инициатором первых 
массовых субботников.

Депо Москва-Сортировочная, выпускавшее раньше из 
ремонта в сутки по 18-20 машин, с трудом справлялось с 
тремя-четырьмя. Производственные помещения были за-
валены мусором, протекала крыша, окна забиты досками. 
На путях три эшелона с питерскими матросами ждут от-
правления на фронт, а локомотивов нет. Актив депо при-
нимает решение ремонтировать машины после трудового 
дня. 15 человек работали всю ночь и к утру три паровоза 

вышли из депо и повели на фронт воинские эшелоны. Это 
было 12 апреля 1919 года. Через неделю состоялся новый 
субботник. В нем приняли участие 20 человек. Они приве-
ли в порядок цеха, отремонтировали паровозы, вычисти-
ли канавы.

Инициативу Москвы-Сортировочной поддержали ра-
ботники других депо. В субботниках приняли участие более 
200 человек. Вскоре субботники стали проходить не только 
на железных дорогах, но и на заводах, фабриках, по всей 
стране и имели большое значение для восстановления на-
родного хозяйства.

В период после Гражданской войны продолжалось орга-
низационное укрепление профсоюзов. 

По инициативе Московского городского Совета профес-
сиональных союзов Московский Совет рабочих депутатов 
принял постановление о придании профсоюзному билету 
значения юридического документа.

В период новой экономической политики большое зна-
чение имело вовлечение в профсоюзы рабочих и служащих 
мелких частных предприятий и кустарей-одиночек, так на-
зываемых «квартирников», выполняющих работу на дому. 
Организационной формой объединения тружеников мелких 
предприятий явились групповые комитеты. 

В 1922 году проводится первая перерегистрация членов 
профсоюза и одновременно вводится индивидуальное член-
ство. В результате Союз значительно «очистился» от случай-
ных членов, что объективно привело к резкому снижению 
численности. Но уже в ближайшие годы вновь наблюдается 
численный рост членов профсоюза.

В 1928 году на пленуме Всесоюзного Центрального со-
вета профессиональных союзов (ВЦСПС) М.П. Томский был 
освобожден от обязанностей Председателя, а из состава 
президиума были выведены его сторонники. Должность 
Председателя ВЦСПС упразднялась (восстановлена в 1944 
году) и создавался коллегиальный орган - Секретариат в со-
ставе 5 человек. Секретарем был избран Н.М. Шверник

 Московские профсоюзы активно работали и в пери-
од первых советских пятилеток. С 1929 года началась 
перестройка работы профсоюзов под лозунгом «лицом 
к производству». Это означало усиление активности про-
фсоюзов в составлении хозяйственных планов, в руко-
водстве производственными совещаниями, временными 
контрольными комиссиями, в организации товарищеских 
судов из лучших ударников в целях воздействия на на-
рушителей трудовой дисциплины, в оказании всемерной 
поддержки рационализаторам и изобретателям, участие 
в подготовке кадров.

С 1929 года активно развивается массовое социали-
стическое соревнование, которое возглавили профсою-
зы. В Московской области ударничеством было охвачено 
около 250 тысяч рабочих.

V-й пленум ВЦСПС в январе 1931 года принял решение 
о разукрупнении профессиональных союзов. Решение 
превратить один большой сильный профсоюз в несколь-
ко маленьких «профсоюзиков» имело целью надолго 
ослабить профдвижение. Слабым управлять легче.

 С выделением Москвы в самостоятельную хозяйст-
венную административную единицу были созданы Мос-
ковский Городской Совет профсоюзов. 

Однако уже в это время проявились некоторые не-
достатки в деятельности профсоюзов, прежде всего, это 
нарушение принципа коллегиальности руководства и 
профсоюзной демократии. Наряду с назначением руко-
водителей профсоюзных органов, укрепилась практика 
кооптации.

Затронули Московские профсоюзы и репрессии 
1937 года. Решением VI-го пленума ВЦСПС в апреле-мае 
1937 года были упразднены межсоюзные профорганы: 
республиканские, краевые, областные, районные и го-
родские советы профсоюзов. В конце 1937 года прекрати-
ли свою деятельность московский городской и районные 
Советы профсоюзов Москвы. Как показала жизнь в даль-
нейшем, ликвидация Совпрофов себя не оправдала.

Они были восстановлены только в послевоенные годы. 

К первой годовщине Октябрьской революции в Москве насчитывалось 38 профсоюзов, 
в рядах которых состояло 331 095 членов.

Московские 
профсоюзы 
стали  
инициатором 
первых 
массовых  
субботников.

”

С 1929 года активно развивается 
массовое социалистическое 
соревнование, которое возглавили 
профсоюзы.
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ПРОФСОЮЗЫ МОСКВЫ В ПЕРИОД 1918 – 1941 ГОДЫ

Николай Михайлович Шверник  
(1888 – 1970) 
Председатель Президиума Верховного 
Совета СССР (1946–1953).
Член ВЦИК (1927-38) и Президиума ЦИК 
СССР (1935-38), депутат Верховного 
Совета СССР (1937–66).
Член Президиума (Политбюро) 
ЦК КПСС в 1952–53 и 1957–66,  
кандидат в члены в 1939–52 и 1953–57.
Герой Социалистического Труда (1958)

Субботник на Казанском вокзале

Президиум Московского райкома металлистов Группа членов Центрального совета фабрично-заводских комитетовДелегатское собрание рабочих

Культработа профессиональных союзов в цифрах

ПРОФСОЮЗЫ МОСКВЫ В ГОДЫ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ

Всё для фронта – всё 
для Победы! 

22 июня 1941 года стало рубежной датой 
в жизни миллионов советских людей. Вели-
кая Отечественная война перечеркнула мир-
ную жизнь нашей страны и поставила ее на 
военные рельсы. С первых ее дней началась 
перестройка работы профсоюзных организа-
ций. Главнейшей задачей профсоюзных коми-
тетов стала всесторонняя помощь действую-
щей армии, лозунг «Все для фронта – все для 
победы!» стал лейтмотивом работы профсо-
юзных организации. 

В первый день войны первый секретарь 
ВЦСПС Н.М. Шверник собрал экстренное со-
вещание ответственных работников ВЦСПС, 
председателей и секретарей ЦК профсоюзов, 
на котором обсуждались неотложные меры 
по перестройке работы профсоюзов в усло-
виях войны.

 Профсоюзы должны были принять учас-
тие в перестройке народного хозяйства на во-
енный лад, оказывать всемерную помощь ар-
мии и фронту, укреплять тыл. 

 Уже в июле 1941 года Президиум и Се-
кретариат ВЦСПС разработали конкретные 
мероприятия по оказанию всесторонней по-
мощи фронту, по всемерному развитию тру-
довой активности трудящихся. Были пере-
смотрены профсоюзный бюджет и бюджет 
государственного социального страхования. 
Значительные средства выделялись на ме-
роприятия оборонного характера, на оказание 
помощи инвалидам войны и семьям фрон-
товиков. Управление курортами при ВЦСПС 
было реорганизовано в Управление госпита-
лями ВЦСПС. В его распоряжение передали 
профсоюзные санатории и дома отдыха, на 
базе которых было открыто 215 военных го-
спиталей. Тысячи профсоюзных активистов 
добровольно пошли на фронт, на работу в 
госпитали, участвовали в формировании на-
родного ополчения.

В годы Великой Отечественной войны про-
фсоюзы практически взяли на себя огромную 
работу по перебазированию предприятий и 
эвакуации миллионов рабочих и их семей в 
восточные районы страны, помощь в их об-
устройстве, налаживании производственной 
жизни и развитии соревнования тружеников 
тыла. 

Профсоюзы должны были принять участие в перестройке 
народного хозяйства на военный лад, оказывать всемерную 

помощь армии и фронту, укреплять тыл.
Ополченцы Московского инструментального завода уходят на фронт

 Профсоюзы столицы принимали активное 
участие в оказании помощи фронту. На пред-
приятиях Москвы было развернуто военное 
производство. Вся индустриальная мощь сто-
лицы, ее организаторские, научные и культур-
ные силы были повернуты на обеспечение 
нужд и потребностей войны. Москва превра-
тилась в ближайший арсенал фронта. 

 Изменялись формы и методы воспита-
тельной работы профсоюзов среди широких 
слоев трудящихся

 Одним из направлений деятельности про-
фсоюзных организаций Москвы в тяжелое 
военное время стало проведение среди насе-
ления разъяснительной, агитационной и куль-
турно-массовой работы. Было организовано 
чтение лекций, проведение политических бе-
сед и читок агитаторами из числа профсоюз-
ного актива.

С начала 1942 года получили развитие во-
енные передвижные клубы, фронтовые Дома 
Советской Армии, фронтовые театры. Успеш-
но работали выездные филиалы Малого теа-
тра и театра им. Е. Вахтангова. Московские ху-
дожники студии имени М.Б. Грекова ездили в 
16-ю армию, которая сражалась под Москвой. 
Они делали зарисовки боев, писали портреты 
солдат.

 Война разрушила многие семьи, лишив де-
тей родителей. На средства профсоюзов созда-
вались детские дома при промышленных пред-
приятиях, где жили и учились тысячи детей.

После того, как миновала угроза захвата 
столицы противником, и в Москву вернулись 
из эвакуации многие государственные учре-
ждения и предприятия, профсоюзы приняли 
участие в налаживании их работы и выпуске 
продукции для нужд фронта. В 1944 году в 
Москве действовало 53 машиностроительных 
предприятия, где было занято 86 тысяч рабо-
чих, и 120 предприятий легкой промышленно-
сти, там было занято 100 тысяч работающих. 
Экономика Москвы, важнейшего индустри-
ального центра страны, заметно укрепилась 
и сыграла большую роль в обеспечении по-
беды. 

Работа профессиональных союзов в во-
енный период была многогранна, охватыва-
ла все сферы жизнедеятельности и была на-
правлена на достижение полной победы над 
врагом

Москва превратилась в ближайший 
арсенал фронта

ПРОФСОЮЗЫ МОСКВЫ В ПОСЛЕВОЕННЫЕ ГОДЫ

В  послевоенные годы профсоюзы включи-
лись в достижение главной цели внутренней 
политики государства –  восстановление про-
мышленности и подъем сельского хозяйства. 
В области промышленности предстояло ре-
шить три важные задачи: демилитаризировать 
экономику, восстановить разрушенные пред-
приятия, осуществить новое строительство.

К 1947 году в целом промышленность была 
восстановлена. Важными событиями стали: 
отмена карточной системы на продовольст-
венные и промышленные товары и денежная 
реформа. Возобновилась довоенная практика 
заключения коллективных договоров между 
администрацией предприятий и фабрично-за-
водскими комитетами профсоюзов.

В 1949 году, спустя 17 лет после предыду-
щего, состоялся Х-й съезд профсоюзов. Да-
лее съезды стали проводиться через каждые 
пять лет. Было принято решение восстано-
вить советы профсоюзов в областях, краях и 
республиках. 

В Москве работу всех 
профсоюзных организаций 
возглавил городской совет 
профессиональных союзов 
(МГСПС)

объединяющий 30 тысяч профгрупп, охваты-
вающих до одного миллиона членов профсо-
юзов. Профессиональные союзы Москвы осу-
ществляли общественный и государственный  
контроль  за  соблюдением законодательства 
по охране труда, с помощью многочисленно-
го актива улучшали жилищно-бытовые ус-
ловия рабочих и служащих, настойчиво до-
бивались осуществления государственных 
планов строительства жилья и коммунально-
бытовых учреждений, совершенствования 
производства, повышения заработной платы, 
улучшения организации труда, охраны труда 
и материально-бытового обслуживания. 

В послевоен-
ные годы завод 
им. И.А.Лихачева (АМО 
«ЗИЛ»), наряду с произ-
водством новых моди-
фикаций автомобилей 
и автобусов, перешел 
на выпуск продукции 
широкого потребле-
ния. В 1950 году поя-
вился первый холо-
дильник марки «ЗИС», 
в 1951 году с конвейера 
сошел первый велоси-
пед марки В-110-ЗИС  – 
«Прогресс».

Новые условия мирного хозяйствования и 
культурного строительства в послевоенный 
период потребовали очередной организацион-
ной перестройки профсоюзов. VI пленум ВЦСПС 
вынес решение о реорганизации и укрупнении 
профсоюзов. 
Московский городской совет 
профсоюзов стал объединять 
16 городских и 6 дорожных 
профсоюзных комитетов, 
которые руководили работой 
11 тысяч фабрично-заводских 
и местных комитетов.

В 1950 году на автомобильном Заводе имени Сталина выпустили 
первый холодильник

Участвуя в управлении производством, про-
фсоюзы совершенствовали свои формы эко-
номической работы - из производственных ко-
миссий и ячеек постепенно вырастала система 
постоянно действующих производственных 
совещаний (ПДПС).  Совет Министров СССР и 
ВЦСПС утвердили Положение о ПДПС, а Прези-
диум Верховного Совета – Положение о правах  
ФЗМК  профсоюза. Это значительно расшири-
ло и укрепило правовые основы деятельнос-
ти профсоюзов, одновременно закрепив их 
широкие права по участию в управлении про-
изводством, регулировании социально-трудо-
вых вопросов.

Впервые законодательным образом закре-
плялось право профсоюза на контроль за де-
ятельностью администрации по соблюдению 
Трудового законодательства. Отчеты админи-
страции о производственно-массовой работе, 
о планировании, о выполнении плана рассма-
тривались на заседаниях профсоюзных коми-
тетов. Большие права давались профсоюзам 
и в социальной работе. 

Инициатором этих перемен был Н. С. Хру-
щев. Принятые при нем решения дали возмож-
ность профсоюзам почувствовать огромную 
их ответственность за защиту прав интересов 
рабочих и служащих. Это повысило авторитет 
профсоюзов.

Осенью 1958 года по инициативе рабочих 
железнодорожного депо Москва-Сортировоч-
ная началось движение за коммунистическое 
отношение к труду, в развитии которого повсе-
местно участвовали профсоюзные органи-
зации. Трудовое соревнование коллективов 
цехов, смен, бригад, которое поднялось на 
качественно новую, более высокую ступень, 
давало замечательные результаты.

В этот период по инициативе профсоюзов 
началось массовое движение за улучшение 
условий  охраны труда, которое переросло в 
соревнование за достижение звания «Пред-
приятие высокой культуры производства». 
Многое было сделано для повышения куль-
туры производства и оздоровления условий 
труда.

Профсоюзы получили возможность развития санаторно-
курортного лечения, строительства профсоюзных здравниц, 

санаториев, домов отдыха и пансионатов.

ПРОФСОЮЗЫ МОСКВЫ В ПЕРИОД ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

 В начале 60-х годов полным ходом 
шло техническое перевооружение пред-
приятий. Большую роль в распростра-
нении нового играли школы передово-
го опыта, школы коммунистического 
труда, которые организовывали про-
фсоюзные организации. В это время 
профкомы создавали систему экономи-
ческого образования. Одной из важней-
ших задач, возложенных в эти годы на 
профсоюзы, стало усиление внимания 
к вопросам воспитания трудящихся че-
рез культурно-просветительные учре-
ждения. Больше внимания профсоюз 
стал уделять вопросам медицинского 
обслуживания трудящихся.

В 1967 году московские профсою-
зы объединяли 24 городских комитета 
профсоюзов (4 470 тысяч человек), а 
к 1970 году число членов профсоюзов 
возросло до 4 750 тысяч. 

В эти годы в центре внимания Мо-
сковского городского совета профсо-
юзов находились вопросы организа-
торской работы. Они обсуждались на 
городских межсоюзных конференци-
ях, на пленумах МГСПС и городских ко-
митетов профсоюзов. Основными на-
правлениями организаторской работы 
в это время стали: обеспечение высо-
ких темпов роста производительности 
труда, борьба за техническое перевоо-
ружение и комплексную механизацию 
производства, повышение ответствен-
ности трудящихся за качество выпуска-
емой продукции. 

В 1968 году на IV-м пленуме Мос-
ковского городского совета профсо-
юзов был освобожден от должности 
председателя и члена Президиума 
МГСПС Крестьянинов Василий Ива-
нович и назначен председателем 
партийной комиссии при МГК КПСС. 
На этом же пленуме председателем 
МГСПС был назначен Петров Леонид 
Валентинович.

В 70-е годы начался спад темпов 
развития народного хозяйства страны. 
Рыночные механизмы управления про-
изводством были задавлены команд-
но-административной системой.  

   Попытка руководства страны пе-
ревести экономику страны на интен-
сивный путь развития не увенчались 
успехом ни в 70-е, ни в 80-е годы. Ради-
кальные преобразования в экономике 
подменялись призывами к повышению 
активности масс и ответственности тру-
дящихся. Ведущую роль в этом долж-
ны были сыграть профсоюзы.

 Принятый в 1971 году Указ Президи-
ума Верховного Совета СССР утвердил 
новое Положение о правах фабрично-
го, заводского, местного комитета про-
фессиональных союзов. По сравнению 
с ранее действующим Положением 1958 
года в новом документе были расшире-
ны права профсоюзов и уточнены обя-
занности по отношению к ним хозяйст-
венных руководителей. Профсоюзам  
было предоставлено право законода-
тельной инициативы.

 Московские профсоюзы активно 
развивали социалистическое сорев-
нование, поддерживая и распростра-
няя передовые почины и начинания. 
Так, в годы девятой пятилетки полу-
чил дальнейшее развитие 
метод бригадного подря-
да комплексной бригады 
строителей управления 
«Зеленоградстрой», воз-
главляемой Героем Со-
циалистического труда 
Н.А.Злобиным.

В апреле 1985 года на пленуме ЦК КПСС 
был провозглашен новый «курс на уско-
рение социально-экономического раз-
вития», направленный на активизацию 
внутренней и внешней политики СССР. 
Под понятие «ускорение» подводилась и 
«активная социальная политика». Было 
обещано «круто повернуть» экономику 
к социальной сфере, проводить полити-
ку утверждения принципа социальной 
справедливости. Забота о благосостоя-
нии народа должна была стать главной 
задачей государства и профсоюзов.

Решение приоритетной продоволь-
ственной задачи связывалось с 1990 го-
дом, а решение жилищной «каждой семье 
благоустроенную отдельную квартиру» 
откладывалось на конец века. 

В 1987 году решено было сменить 
провалившуюся «концепцию ускоре-
ния» на «концепцию перестройки». Пе-
рестройка сводилась к «радикальной 
экономической реформе», реформе по-

литической системы и к «обновлению» 
идеологии. Стержнем концепции пе-
рестройки стала идея перевода жест-
ко-централизованного, планово-госу-
дарственного хозяйства на рыночную, 
товарно-денежную основу.

Первым шагом к рыночной экономике 
стал Закон о государственном предпри-
ятии (объединении), принятый в 1987 
году, согласно которому предприятия 
и трудовые коллективы должны были 
стать самостоятельными. Предприятия 
переводились на самоокупаемость и 
хозрасчет. Трудовые коллективы полу-
чили право, через несколько лет ликви-
дированное, выбора руководителя всех 
рангов и рабочего контроля  за  деятель-
ностью администрации.

Щербаков Владимир Павлович 
г. Москва; родился в 1941 г.; в 1967 г. 
окончил Московский станкостро-
ительный институт, кандидат 
технических наук; с 1961 по 1986 год 
работал на Московском заводе авто-
матических линий в должностях от 
наладчика до главного инженера и 
генерального директора предприятия; 
в 1986 г. был избран председателем 

крупнейшего профсоюзного объединения страны - Москов-
ского городского совета профсоюзов, в июле 1990 г. - заме-
стителем председателя Всесоюзного Центрального Совета 
Профессиональных Союзов (ВЦСПС); в октябре 1990 г. после 
реформирования ВЦСПС стал председателем Всеобщей 
конфедерации профсоюзов СССР, а в 1992 г. - председате-
лем Всеобщей конфедерации профсоюзов - международного 
профсоюзного объединения; на V (внеочередном) съезде ВКП 
в марте 2004 г. избран генеральным секретарем Всеобщей 
конфедерации профсоюзов.

В это время работой Московского городского сове-
та профсоюзов руководил Щербаков Владимир Пав-
лович. 

Решающим в определении путей развития профсо-
юзов в условиях перестройки был VI Пленум ВЦСПС 
1989 года. На этом Пленуме доклад ВЦСПС  впервые 
звучал совершенно по-иному, чем на прежних плену-
мах и съездах, которые, как правило, собирались сразу 

после пленумов ЦК и съездов партии. Доклад, с кото-
рым выступил Председатель  ВЦСПС Степан Алексе-
евич Шалаев,  назывался «Текущий момент и задачи 
профсоюзов». На  пленуме впервые зашел разго-вор 
о независимости профсоюза, создании Российского 
профсоюзного центра. В соответствии с решениями VI 
Пленума ВЦСПС в сентябре 1990 года образовался Рос-

сийский Центр профсоюзного движения – Федерация 
Независимых Профсоюзов РСФСР. Председателем Со-
вета  ФНПР был избран Клочков Игорь Евгеньевич

Москва живет теми же проблемами, что и вся стра-
на. Она – один из 89 субъектов Федерации, с такими 
же правами, как и у других, но с большим объемом 
обязанностей, связанным со столичным статусом. В 
90-е годы Москва решительно перешла на рыночные 
принципы, последовательно выстраивая смешанную 
экономику.

В этих условиях 15 декабря 1990 года ХIХ-я Москов-
ская городская межсоюзная конференция профсою-
зов в целях объединения сил и координации действий 
профорганизаций по защите трудовых, экономических 
и духовных интересов членов профсоюзов учредила 
Московскую Федерацию профсоюзов (МФП).

В течение 
нескольких лет 
Московская 
Федерация 
профсоюзов 
превратилась 
в самую мощную 
членскую 
организацию  
ФНПР.

Степан Алексеевич Шалаев 
Советский государственный деятель, кандидат в члены ЦК 
КПСС (1981-1991), председатель ВЦСПС (1982-1991); родился 
в 1929 г.; окончил Московский лесотехнический институт в 
1951 г.; 1951-1953 - главный инженер лесной промышленности 
в Удмуртской АССР; 1955-1962 - директор различных лесоком-
бинатов Удмуртской АССР, Калининской и Новгородской об-
ластей; 1963-1968 - председатель ЦК профсоюза рабочих лес-
ной, бумажной и деревообрабатывающей промышленности; 
1968-1980 - секретарь ВЦСПС; с 1979 г. - депутат Верховного 

Совета РСФСР, с ноября 1982 г. - член Президиума; 1980-1982 - министр лесной, 
бумажной и деревообрабатывающей промышленности СССР.

Клочков Игорь Евгеньевич 1939 г.р.
По специальности инженер-строитель, трудился в строи-
тельных организациях, а также на комсомольской, совет-
ской и партийной работе в Московской области. В 1986 г. был 
избран секретарем, а затем заместителем Председателя 
ВЦСПС. В конце 1989 г. возглавил организационную работу по 
созыву Учредительного съезда профсоюзов РСФСР (март 1990 
г.), сделал на нем основной доклад и на альтернативной основе 

был избран Председателем созданной съездом ФНПР. Являлся членом Админис-
тративного совета МОТ, избирался народным депутатом СССР от профсоюзов. 
В декабре 1993 г. был избран депутатом Госдумы РФ первого созыва и отошел от 
непосредственной профсоюзной работы.

Особое место в экспозиции Музея занимает информация о действиях Московской Федерации профсоюзов 
в период перехода страны к рыночной экономике в условиях сопровождающего его политического кризиса 
начала 90-х годов прошлого века. Угроза роспуска профсоюзов реально нависла тогда над профсоюзами России. 
Экспозиция Музея показывает как руководители и Президиум Совета МФП своими умелыми и решительными 
действиями восстановили взаимоотношение власти и профсоюзов и отвели угрозу ликвидации объединений 
профсоюзов. Этому периоду посвящен видеофильм, созданный Музеем и приуроченный к юбилейной дате: 
30-летию Московской Федерации профсоюзов.

Отдельные витрины в Музее 
посвящены истории и развитию 
основных направлений деятельности 
Московской федерации профсоюзов:

– социальному партнерству ; 
– профсоюзы Москвы и власть; 
– молодежной политике;
– образованию и подготовке кадров
–международной деятельности. 

К юбилейным и знаменательным датам 
Музей оформляет соответствующие 
экспозиции. Так были оформлены 
витрина к 25-летию и стенд к 30-летию 
Московской Федерации профсоюзов. 
К 100-летию Октябрьской Революции 
была организована выставка «Октябрь 
1917 года в работах художников».

В помещении Музея профсоюзные 
организации МФП проводят заседания 
исполнительных органов, молодежных 
Советов, круглые столы, встречи 
с ветеранами, профсоюзные уроки.

Одним из действенных методов 
изучения истории профсоюзного 
движения Москвы является просмотр 
видеофильмов, создаваемых Музеем 
по материалам экспозиции. Они 
активно используются также при 
дистанционных методах обучения.

Музей ставит перед собой задачу 
передать следующим поколениям 
профсоюзных руководителей всех 
уровней, молодежи накопленный опыт 
профсоюзной работы. Нынешним 
профлидерам рекомендует сверить 
свою работу, ее формы и методы 
с принципами деятельности своих 
предшественников, примененными 
на разных этапах социально-
экономического развития страны, 
чтобы найти оптимальные решения 
сложных, трудовых и социальных 
проблем, конфликтных ситуаций 
сегодняшнего дня. Опираясь на 
достижения прошлых лет, апеллируя 
к традициям - строить будущее.

ПЕРЕБАЗИРОВАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЙ МОСКВЫ . ЭВАКУАЦИЯ

В годы Великой Отечественной войны профсоюзы практически взяли на себя огромную работу по  перебазированию 
предприятий и эвакуации миллионов рабочих и их семей в восточные районы страны, помощь в их обустройстве, 
налаживании производственной жизни.

За первые полгода войны из европейской части СССР было перевезено на юг и на восток страны полторы тысячи 
крупных промышленных предприятий и свыше 10 млн гражданского населения. Они были не просто перемещены, 
но в кратчайшие сроки встали на трудовую вахту  – ковать оружие Победы. Это была беспрецедентная в истории 
логистическая и организационная операция, потребовавшая нечеловеческого напряжения сил и огромного мужества.  
В середине лета 1941 года нескончаемые людские и транспортные потоки двинулись вглубь страны с прифронтовых территорий. 

Тысячи мирных жителей спешно покидали свои дома и отправлялись на восток страны, где их необходимо было принять, 
найти им крышу над головой, обеспечить работой и питанием, организовать обучение детей, предоставить минимальную 
медицинскую помощь. Одновременно работники предприятий днем и ночью, под постоянными бомбардировками 
должны были в кратчайшие сроки сворачивать заводы и перемещаться вместе с ними на новые места – иногда совершенно 
не подготовленные, едва ли не в чистое поле, где тут же начиналось массовое производство всего, что требовал фронт.

Из Москвы и Московской области было выведено 498 предприятий. Вместе с промышленными объектами было эвакуировано 
до 30–40% рабочих, инженеров и техников.
Эвакуированы были также театры. Так Большой театр был эвакуирован 6 августа 1941 года в Куйбышев. МХАТ им. А.М. Горького 
в октябре 1941 года – в Саратов, где занял здание Саратовского ТЮЗа.
К концу ноября 1941 года общее число эвакуированного населения столицы достигло 2 млн человек.
Критический момент в переводе советской хозяйственной машины на военные рельсы пришелся на ноябрь – декабрь 1941 года. 

С июня по ноябрь 1941 года выпуск промышленной продукции уменьшился в 2,1 раза. В декабре 1941 года падение 
прекратилось. В  марте 1942 года начался рост валовой промышленной продукции в стране. В 1942 году, несмотря 
на потери важных экономических районов, выпуск военной продукции значительно возрос  и превзошел по своему объему 
германский уровень. 

В последующие годы войны выпуск вооружения, 
боевой техники и военного имущества постоянно 
увеличивался, советская экономика окончательно вошла 
в мобилизационный режим работы. К ноябрю 1942 года 
наша армия получила значительный перевес перед силами 
Германии, ее союзников по количеству всех основных видов 
вооружения.

Маршал Георгий Жуков, понимавший, чего стоили 
каждый доставленный с востока страны снаряд и каждый 
пущенный в бой танк, как-то заметил, что великий исход 
промышленности и людей в 1941–1942 годах по своему 
значению оказался равным «величайшим битвам Второй 
мировой войны».          

Т Р У Д О В А Я   В А Х Т А  
В Е Л И К О Й   П О Б Е Д Ы

Субботник в МузееПрофсоюзный урок с учащимися школы № 1539 Легенды спорта на семинаре в Музее
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ИСТОРИЯ СОЗДАНИЯ И СТАНОВЛЕНИЕ

15 декабря 1990 г., в период когда страна переживала политический и экономический кризисы, когда ломались общественные институты, 35 профсоюзов Москвы учредили Московскую Федерацию профсоюзов  
в целях объединения сил и координации действий по защите трудовых, экономических и социальных интересов трудящихся города Москвы.

Октябрь 
1993 г.  

АВГУСТ
1991 г.  

В декабре 1995 г.  
Московская Федерация профсоюзов приняла 

участие в выборах в Государственную Думу РФ 
в составе избирательного блока  

«Профсоюзы и промышленники России – союз труда». 

По инициативе ФНПР в 1995 г. было 
создано Общероссийское общественно- 
политическое движение «Союз Труда», 
а МФП в том же году создала его Московское 
региональное отделение, что позволило 
в дальнейшем профсоюзам участвовать 
в  выборах в федеральные и региональные 
органы власти, выдвигая своих кандидатов 
и участвуя в работе избирательных комиссий.

Сентябрь 1997 г.  
Международная встреча  
профсоюзных лидеров европейских столиц, 
приуроченная к празднованию 850-летия Москвы. 

Сентябрь 1997 г. День города.  
Торжественное мероприятие на Новом Арбате.

ШМАКОВ
Михаил  Викторович
12.1990 г. – 02.1994 г.

НАГАЙЦЕВ  
Михаил  Дмитриевич
02.1994 г. – 03.2013 г.

ЧЕРНОВ  
Сергей  Иванович

03.2013 г. – 09.2015 г.

АНТОНЦЕВ
Михаил  Иванович

с 09.2015 г.

ПРЕДСЕДАТЕЛИ МОСКОВСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 

Сентябрь 2005 г. Открытие скульптурной композиции: 
Дар Московской Федерации профсоюзов 

к 100-летию профсоюзов России. 
Автор: Клыков В.М. – народный художник РФ.

Цитата:  
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕМОКРАТИЯ
«…в цивилизованном обществе 
должна существовать и эффективно 
действовать система экономической 
демократии, при которой трудящиеся, 
объединенные в профессиональные 
союзы,  через систему коллективных 
договоров и соглашений участвуют 
в управлении производством, в  определении условий 
труда и его оплаты, решении судьбы предприятий, 
формировании социально-экономической политики 
государства и установлении социальных гарантий...»

В период 1996–
1998 гг. завершено 
формирование 
Окружных Советов 
МФП во всех 
10 административных 
округах г. Москвы.

Сентябрь 2005 г. Митинг  
на Васильевском спуске 
«Россия против террора».

Апрель 2005 г. Традиционная встреча 
профсоюзного актива города с Мэром 

и Правительством Москвы.

Июнь 2008.  
Акция протеста: «Живая цепь

Государственная Дума – Белый дом».
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1 МАЯ 1991 г.  
Первый первомай  

Московской Федерации профсоюзов

1 МАЯ 1992 г. На трибуне БИЛЛ ПЕРРИ –  
представитель крупнейшего объединения 

американских профсоюзов АФТ-КПП

1 МАЯ 2003 г. «Социальному государству – социальные гарантии». 
 На трибуне Генеральный секретарь МКСП ГАЙ РАЙДЕР

1 МАЯ 1996 г. На профсоюзной трибуне  
первый Президент Российской Федерации  

Б.Н. Ельцин  

1 МАЯ 2010 г. Контр-адмирал В. БОГДАШИН зачитывает первомайское Обращение к москвичам 
экипажа ракетного крейсера «Москва»

МОЛОДЕЖЬ – СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕСУРС МОСКОВСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

Соревнования спортивных семей  
«Всей семьёй за здоровьем»

Общероссийская Новогодняя ёлка в ГКД  
с участием детей из всех регионов РФ

Ежегодный конкурс  
«Молодой профсоюзный лидер г. Москвы»

1 МАЯ 2015 г.1 МАЯ 2012 г.

1 МАЯ 2021 г.

1 МАЯ 2019 г.

Городские спортивные соревнования
2006 г.

В колоннах демонстрантов под лозунгом «Мы за справедливость» 
руководители государства и города

1 МАЯ 2008 г.

1 МАЯ 2012 г.

ИСТОРИЯ СОЗДАНИЯ И СТАНОВЛЕНИЕ
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МОСКОВСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ СЕГОДНЯ

62% 

– таков на  сегодняшний день охват профсоюзным членством 

среди работающих  и  учащихся москвичей на предприятиях  и  в учреждениях,  

где созданы первичные профсоюзные организации.

В 2015-2019 г.г. 
впервые в члены профсоюзов 
были прияты 599 тыс. человек

X Съезд Федерации Независимых профсоюзов России Встреча профсоюзных лидеров с Президентом РФ  
Владимиром Путиным

X Совет МФП

Президиум МФП Подписание Московского трехстороннего соглашения Церемония подписания Соглашений о сотрудничестве  
между МФП и  МГД

Международная конференция  
«Социальная ответственность и экология труда»

Рождественская ёлка в Кремле Акция помощи медработникам «Мы вместе» Международная конференция  
«Социальный диалог – вызовы будущего»

Молодежный Форум МФП Акция памяти «Питер, мы с тобой!»

Всероссийский форум  
«Наш труд Отчизне посвятим»

Военно-патриотический слёт молодежи МФП 
«Рубежи Славы»

Летняя оздоровительная кампания МФП Соревнования спортивных семей  
«Всей семьёй за здоровьем!»

Спартакиада трудящихся

XX Московская лыжня-2017 Турнир по пейнтболу среди трудовых коллективов Летняя оздоровительная кампания МФП 2020 год Конкурс «Московские мастера»  
по профессии монтажник

Церемония награждения XX Конкурса  
«Московские мастера»
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ОХРАНА ТРУДА – ГАРАНТИЯ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩЕГО ЧЕЛОВЕКА

Техническая инспекция труда Московской Федерации профсоюзов осуществляет контроль 
за обеспечением охраны труда на предприятиях города Москвы

Техническая инспекция труда МФП – это:
6 технических инспекторов труда в аппарате МФП,

27 технических инспекторов труда в городских отраслевых профсоюзах,
10754 уполномоченных по охране труда в первичных профсоюзных организациях.

Проверка на предприятии на предмет соблюдения охраны труда совместно с Прокуратурой Москвы

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО в г. Москве - это: 
МОСКОВСКОЕ ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ между Правительством Москвы, 

Московскими объединениями профсоюзов и Московскими объединениями работодателей

11 ГОРОДСКИХ ОТРАСЛЕВЫХ СОГЛАШЕНИЙ,

2430 КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ на предприятиях.

«Размер минимальной заработной платы в городе Москве пересматривается ежеквартально 
и устанавливается в размере величины прожиточного минимума  

трудоспособного населения города Москвы»
Московское трехстороннее соглашение

Городской конкурс профессионального мастерства «Московские мастера»  
проводится с 1998 года в рамках реализации Московского трехстороннего соглашения.  

В 2021 году конкурс проводился в 24 раз по 40 профессиям

НА ЗАЩИТЕ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА

ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА – ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОБЛЮДЕНИЯ  
ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ И ПРОФИЛАКТИКА ИХ НАРУШЕНИЙ

Основные направления работы:
• юридическое консультирование, судебная защита трудовых прав работников;

• контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства;
• правовая экспертиза проектов нормативных актов,  

затрагивающие права и законные интересы работников;
• правовое просвещение 

 Московское трехстороннее соглашение

Конкурс по профессии 
«Машинист автокрана»

Конкурс по профессии «КОНДИТЕР» Конкурс по профессии  
«Медицинская сестра»

Итоги Конкурса «Московские мастера».  Дом Союзов. 2008 год Итоги Конкурса «Московские мастера».  Дом Союзов. 2018 год

Обучение членов рабочей группы МТК Совместная проверка с Тверской прокуратурой 
соблюдения работодателем трудовых прав работников

Консультативное совещание Правовое просвещение. Выездные лекции Лекция о применении трудового законодательства Особенности регулирования труда женщин Семинар с профсоюзным активом по трудовому праву
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Программа лояльности Московской Федерации профсоюзов –  
один из новых механизмов мотивации профсоюзного членства

Программа запущена 2018 году.
К настоящему времени в Программу лояльности входят более 50 организаций – партнеров.

103 тыс. членов профсоюза являются активными участниками Программы.

Особой популярностью у членов профсоюзов и их семей пользуются:
Театры (около 3,5 тыс. посещений в месяц, экономия около 12,7 млн. руб.);

Аквапарк «Мореон» (12,8 тыс. человек, экономия – свыше 24 млн. руб.);
Фитнес (285 абонементов в фитнес-клубы Москвы, экономия – 10 млн. руб.);

Услуги оператора сотовой связи «Билайн» ( более 20 тыс. чл. Профсоюзов, экономия – ок. 65 млн. руб.)

В период действия ограничительных мер из-за распространения новой коронавирусной 
инфекции наиболее востребованными оказались партнеры программы,  

доставляющие на дом продукты питания и товары первой необходимости.

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ. НОВЫЙ ОПЫТ

Информационная работа – один из главных инструментов работы Московской Федерации профсоюзов

Работа Московской Федерации профсоюзов в условиях пандемии 
коронавирусной инфекции

Благодаря накопленному за прошедшие годы опыту 
использования современных информационных технологий 
и средств коммуникаций, в короткий срок удалось перейти 
на дистанционную работу и наладить:

– оперативное взаимодействие с профсоюзными организациями,

– мониторинг социально-экономической ситуации 
на предприятиях для недопущения кризисных состояний,

– контроль  соблюдения санитарных норм на рабочих местах 
и трудовых прав работников.

В онлайн – формат были переведены:
– взаимодействие с социальными партнерами;
– правозащитная работа и работа технической инспекции труда;
– взаимодействие с зарубежными и межрегиональными 

профцентрами;
– профсоюзное обучение.

Благотворительная акция  #МыВместе
 9170 наборов со средствами индивидуального ухода переданы 

в московские городские больницы   для медицинского 
персонала, работающего с коронавирусными пациентами.

Подведение итогов конкурса на лучшую организацию 
информационной работы

Особое внимание Московская Федерация профсоюзов уделяет внедрению в   профсоюзную 
деятельность современных информационных технологий, ресурсов и средств коммуникации

  Осуществлена модернизация сайта МФП: 
— до 130 000 визитов увеличилась его посещаемость; 
— за 3 года через электронную приемную в МФП поступили 1412 обращений граждан

  Организована оперативная 
работа по информированию 
членских организаций 
о важнейших направлениях 
работы Федерации, значимых 
событиях в жизни столицы 
и страны.

  С 2018 г. проводится 
Конкурс на лучшую 
организацию информационной 
работы среди членских 
организаций Московской 
Федерации профсоюзов 
и первичных профсоюзных 
организаций. 
Участие в конкурсе приняли 
14 членских организаций МФП 
и  52 первичные профсоюзные 
организации.

В ноябре 2019 г. принята 
Стратегия информационной 
политики Московской 
Федерации профсоюзов,  
в  2020 г. утвержден план 
реализации.
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Обеспечено присутствие  
Московской Федерации профсоюзов  

в социальных сетях:

Общее количество подписчиков – более 8000. 

  Налажено взаимодействие с телеканалами: «Первый», ВГТРК «Россия-1», ТВЦ, «Москва-24», освещающих 
знаковые мероприятия МФП в информационных блоках. Обеспечено регулярное размещение информации 
о деятельности московских профсоюзов в новостных лентах информационных агентств Интерфакс, ТАСС.

Более 7000 упоминаний о столичных профсоюзах в СМИ.

  Организован еженедельный выпуск целевой полосы «Профсоюзный мегаполис Москва» в центральной газете 
профсоюзов «Солидарность», посвященной работе членских организаций и важнейшим мероприятиям МФП.
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