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Ключевым результатом совмест-
ной работы с социальными пар-
тнерами стало улучшение условий 
жизни и труда миллионов москви-
чей. Заключение Московских трех-
сторонних соглашений и Соглашений о минимальной заработной плате 
позволило достичь значительного роста доходов населения, сокраще-
ния уровня безработицы до рекордных показателей и расширения мер 
поддержки для семей трудящихся. Эти системные решения создали в 
столице прочную основу социальной стабильности, важнейшим элемен-
том которой остается повседневная профсоюзная работа по защите прав 
трудящихся, в первую очередь — права на безопасный труд. В сфере 
охраны труда мы добились признания COVID-19 профессиональным 
заболеванием медработников, снижения производственного травматиз-
ма на предприятиях с профсоюзными организациями.

Последние пять для Московской 
Федерации профсоюзов стали пе-
риодом серьезных вызовов и зна-
чительных достижений, временем 
преобразований и укрепления со-
циального партнерства. Мы стойко 
прошли через испытания панде-
мией COVID-19, не только сохранив, 
но и усилив позиции профсоюзно-
го движения в столице. Мы показа-
ли свою способность эффективно 
выполнять задачи в любой ситуа-
ции во время проведения специ-
альной военной операции, когда 
оперативно перестроили работу, 
обеспечив непрерывную под-
держку как трудящимся, так и во-
еннослужащим.

Дорогие
коллеги, друзья!
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В области защиты трудовых прав целенаправленно укрепили кадровый 
потенциал и создали Совет правовой инспекции труда, что позволило 
сделать правовую поддержку доступной для большего числа трудящихся.

За пять лет нам удалось реализовать стратегию молодежной политики, 
которая включает образовательные программы и масштабные форумы, 
раскрывающие потенциал будущих лидеров профдвижения и 
вовлекающие в профсоюз молодежь.

Сегодня перед нами стоят четкие задачи: усилить работу на уровне 
первичных организаций, сформировать сильный кадровый резерв и 
выстроить систему мотивации для членов профсоюзов. И я уверен, 
сплоченность и целеустремленность московских профсоюзов помогут 
придать движению импульс для роста и зададут новые стандарты 
развития. В «Итогах 2020-2025» вы можете увидеть тот прочный 
фундамент, который уже заложен: реальные результаты деятельности 
профсоюзов столицы, ставшие основой для наших дальнейших побед.

Председатель
Московской Федерации профсоюзов Юрий Павлов
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МФП взаимодействует по соглашениям 
с пятью профсоюзными организациями 
общей численностью 

члена профсоюзов, стоящих на учете в 211 первичных 
профсоюзных организациях

59 662

Московская Федерация 
профсоюзов объединяет 

первичных  профсоюзных 
организаций

общая численность

человек

членскую
организацию

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ
РАБОТА

31

908 687

2 515

37%
молодежи 
до 35 лет

молодежи 
до 35 лет

3%
неработающих 
пенсионеров

неработающих 
пенсионеров

54%
Из них Из них 

женщинженщин
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День международной солидарности Трудящихся — 1 мая -  
традиционный день коллективных действий в защиту 
социально-экономических прав человека труда.

Первомайская акция - 2021  - единая интерактивная интернет-акция 
профсоюзов. 

Первомай-2022. Автопробег профсоюзов «ZА МИР! ТРУД! МАЙ!», 
«ZА МИР БЕЗ НАЦИЗМА!»  

Празднование в 2021 году в Москве было проведено под главным 
девизом профсоюзов «За социальную стабильность и достойную 
жизнь!». 

На портале МФП осуществлялась трансляция «Профсоюзной 
переклички» с регионами Российской Федерации в онлайн-формате, к 
просмотру которой подключились более 5 тысяч москвичей.

Членские организации МФП приняли активное участие в 
первомайском флешмобе «Первомай через поколения». В социальных 
сетях размещались посты с фотографиями из семейных архивов 
прошлогодних первомайских демонстраций, многие делились 
воспоминаниями и историями празднования 1 мая.

В ней приняло участие

человек946 209

2 747
первичных профсоюзных организаций

МАССОВЫЕ АКЦИИ
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1 мая 2022 года в Москве экипажи со всех федеральных округов РФ 
проехали по центральным улицам столицы. На территории Парка 
Победы было проведено культурно-патриотическое мероприятие с 
возложением цветов к Вечному огню и посещением Музея Победы.

29 апреля 2022 года в рамках Всероссийского автопробега 
профсоюзов    Московская Федерация профсоюзов приняла участие в 
городе Туле в мероприятиях по случаю отправки автоколонны 
Центрального федерального округа в Москву.
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Первомай – 2023.  Солидарность трудящихся – единство страны!
Центральным событием профсоюзов Москвы стало проведение в 

Колонном зале Дома Союзов праздничного мероприятия. Свои 
приветствия к участникам направили Президент РФ  В.В. Путин, 
Председатель Государственной Думы Федерального собрания 
Российской Федерации В.В. Володин и Мэр Москвы С.С. Собянин.

Первомай-2024. Акция солидарности с профсоюзами Донбасса
В Донецк и Луганск профсоюзами Москвы и Московской области была 

отправлена автоколонна с 60-ю тоннами гуманитарного груза, в состав 
которого вошла одежда для раненых, медицинское оборудование, 
предметы личной гигиены, теплые вещи, строительные материалы и 
средства индивидуальной защиты для ремонтных бригад, которые 
занимаются восстановлением инфраструктуры регионов. А также 
продовольственные наборы, бытовая химия и предметы бытовой 
техники для мирных жителей.
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Первомай – 2025. Акция солидарности с профсоюзами Курской области

В Курскую область профсоюзами Москвы и Московской области была 
отправлена автоколонна с 80-ю тоннами гуманитарного груза, в состав 
которого вошла бытовая техника, постельные и медицинские 
принадлежности, одежда, спортивный инвентарь, предметы личной 
гигиены, теплые вещи, а также продовольственные наборы и предметы 
бытовой химии для мирных жителей, которые вынужденно покинули 
территорию постоянного проживания в связи с обстрелами со стороны 
вооруженных формирований Украины.

Московская Федерация профсоюзов принимала участие и в других 
массовых акциях:

18 марта 2022 года - митинг-концерт, посвященный Дню 
воссоединения Крыма и Севастополя с Россией, который прошел на 
Большой спортивной арене «Лужники» под девизами: «Za мир без 
нацизма! Zа Россию! Zа Президентa!» в поддержку Донбасса и 
российской армии. 

30 сентября 2022 года - митинг-концерт на Красной площади, 
посвященный присоединению ДНР и ЛНР, а также Херсонской и 
Запорожской областей к России. 

23 февраля 2025 года - митинг-концерт «НАШИ. За Россию-Матушку!», 
который состоялся в многофункциональном спортивном комплексе 
«ЦСКА Арена». Концерт был приурочен ко Дню защитника Отечества и 
посвящен празднованию 80-летия Победы в Великой Отечественной 
войне.
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7 октября 2022 года. «Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа 
Президента!», «Zа уважение к закону о профсоюзах», «Всё для фронта, 
всё для победы!»

7-9 октября состоялся выездной семинар на теплоходе по маршруту 
Москва-Углич-Мышкин-Москва для профсоюзного актива города.  
Участниками семинара стали 200 профсоюзных активистов.

Основная тема семинара - определение критериев эффективности 
деятельности профсоюзов и методов их достижения. 

В рамках семинара прошел флешмоб «Zа Достойный труд!», «Zа 
Президента!», «Всё для фронта, всё для победы!».

Всемирный день действий «За достойный труд!»

 В 2021 году пандемия вскрыла множество проблем в области 
занятости, заработной платы, условий  охраны труда, здравоохранения и 
социального обеспечения. В связи с этим профсоюзная акция в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный труд!» прошла под девизом 
«Защитим социальные гарантии работников!». С учетом сложившейся 
социально-экономической и эпидемиологической обстановки в городе 
Московская Федерация профсоюзов провела пропагандистско- 
агитационную кампанию в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!».

В здании Учебно-исследовательского центра МФП состоялась 
Международная конференция на тему: «Роль социального партнерства 
в диалоге гражданского общества и власти».
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Состоялась научно–практическая конференция «Реализация 
механизмов социального партнерства в современных условиях» с 
участием представителей Правительства Москвы, работодателей 
города и ФНПР. Итогами работы стали: определение  перспектив 
дальнейшего развития социального партнерства на всех уровнях,  
выработка механизмов решений проблем в области оплаты и 
охраны труда, занятости населения; развития социальной сферы и 
обеспечения взаимодействия профсоюзов и работодателей с 
контрольно-надзорными органами.  

На территории Московского завода  «Москабельмет» состоялось 
выездное заседание Московской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, где были 
рассмотрены вопросы о действиях социальных партнеров по 
обеспечению устойчивого развития экономики города, о величине 
прожиточного минимума на душу населения и по основным 
социально-демографическим группам населения столицы на 2024 
год, а также о размере минимальной заработной платы в Москве. 

2023 год.  Акция под девизом «Социальное партнерство – гарантия 
достойного труда!»

2024 год. Акция под девизом «Достойный труд – основа 
благополучия семьи!» 

2024 год был объявлен Годом семьи в целях популяризации 
государственной политики в сфере защиты семьи, сохранения 
традиционных семейных ценностей. В парке Ходынское поле в январе 
открылась выставка, посвященная трудовым профсоюзным династиям, 
представляющим разные профессии: врачи и педагоги, инженеры и 
ветеринары, слесари и работники метрополитена. Помимо экспозиции 
Московская Федерация профсоюзов в Год семьи провела тематический 
фестиваль для членов трудовых династий на площадке ТГК «Измайлово». 

9



в 2021 году по выборам депутатов Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации VIII созыва. 
Кроме этого, в ряде районов города Москвы прошли 
дополнительные выборы депутатов Московской городской Думы 
VII созыва в двух одномандатных округах (№№ 19 и 37), а также 
выборы Совета депутатов муниципального округа Щукино;

в 2022 году по выборам депутатов Советов депутатов 
муниципальных образований в городе Москве;

в 2023 году по выборам Мэра Москвы и выборам в органы 
местного самоуправления в 13 поселениях Троицкого и 
Новомосковского административных округов города Москвы;

в 2024 году по выборам Президента РФ и депутатов Московской 
городской Думы VIII созыва. Также в Троицком и Новомосковском 
административных округах города Москвы и муниципальном 
округе Куркино прошли выборы муниципальных депутатов. 

направила представителей в составы более чем 90% 
избирательных комиссий всех уровней в качестве постоянных 
членов с правом решающего голоса и в качестве наблюдателей в 
рамках заключенного соглашения с Общественной палатой РФ о 
взаимодействии в целях обеспечения участия представителей 
МФП в наблюдении за ходом голосования. Представители МФП 
входили в состав Мосгоризбиркома, Общественного штаба по 
наблюдению за выборами, Общественных штабов кандидатов;

За отчетный период МФП принимала активное участие 
в избирательных кампаниях:

Московская Федерация профсоюзов:

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЕ
КАМПАНИИ
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Делегация МФП посещала Общественный штаб по наблюдению за 
выборами, где наблюдала за ходом электронного голосования.  

проводила анализ списков кандидатов в депутаты и их 
предвыборных программ;

осуществляла мониторинг хода избирательной кампании;

проводила встречи с кандидатами в депутаты;

разрабатывала «Методические рекомендации»  с целью оказания 
помощи первичным профсоюзным организациям
и руководителям предприятий (организаций) в проведении 
агитационной кампании и недопущения нарушений 
избирательного законодательства.
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Окружные Советы МФП — это общественные формирования, 
образованные представителями членских организаций МФП для 
взаимодействия с органами законодательной, исполнительной и 
муниципальной власти города Москвы, объединениями работодателей и 
общественными организациями. 

За период с 2021 по 2025 год для обеспече-
ния социального партнерства на террито-
риальном уровне от лица профсоюзов 
советы разработали и заключили Окруж-
ные трехсторонние соглашения (ОТС) с  
Территориальными органами исполни-
тельной власти (Префектурами и Управа-
ми округа) и Территориальными (окружны-
ми) объединениями работодателей 
Москвы на 2022-2024 годы, действующие в 
настоящее время.  

ОКРУЖНЫЕ
СОВЕТЫ

Окружных 
трехсторонних 

соглашений 
на 2025 - 2027 годы

12 
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соблюдение в организациях округа положений трудового 
законодательства, охраны и условий труда;

регулирование трудовых отношений;

развитие культуры, спорта, детского отдыха;

оказание содействия в создании и укреплении профсоюзных 
организаций в округе.

окружной трехсторонней комиссии и рабочей группы по 
регулированию социально-трудовых отношений;

межведомственной рабочей группы по вопросам межэтнических 
отношений, формирования гражданской солидарности, 
противодействия экстремизму в молодежной среде;

межведомственной комиссии по охране труда;

Представители Окружных Советов работают в составе:

ОТС учитывают особенности округа и включают в себя взаимные 
обязательства по ключевым вопросам жизнедеятельности округов, таким как:
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Не менее одного раза в квартал 
проходят заседания Окружных 
Советов, которые позволяют 
обмениваться опытом между 
представителями различных 
отраслей, чувствовать сплоченность 
и солидарность профсоюзов на 
территориальном уровне, лучше 
узнавать проблемы рядовых членов 
профсоюзов, осуществлять помощь 
в решениях этих проблем. 

комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных служащих;

общественных советов префектур;

коллегий префекта.

155 12 484
членов в округах

2217 1994Участковых 
избирательных
комиссиях представителя профсоюзов

В

заседания

Окружные Советы направляют представителей от профсоюзов в 
Участковые избирательные комиссии. 
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Подготовка, проведение и участие в культурно-массовых, спортивных, 
благотворительных, гуманитарных и молодежных мероприятиях.

90%
осуществляют взаимодействие с 
окружными отделениями 
общественных объединений

2 члена Окружных 
Советов МФП являются 
муниципальными 
депутатами

34 

 153

встречи с депутатами 
Государственной 
Думы РФ

встречи с муниципальными 
депутатами

56 встреч с депутатами 
Московской 
городской Думы

Проведено
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Окружные советы в социальных сетях 
и средствах массовой информации:

Telegram-канал «Профсоюзные округа»;

сайты префектур.

газета «Солидарность» и окружные газеты;

t.me/OS_MFP
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ГУМАНИТАРНАЯ
ПОМОЩЬ

В республики Донбасса, в Херсонскую, 
Запорожскую, на приграничные 
территории РФ, а также в Оренбургскую 
области было направлено около 

тонн гуманитарного груза

2 550
По итогам общий объем 
финансирования московскими 
профсоюзами гуманитарной 
помощи составил более

681
Членские организации МФП, Окружные Советы, Молодежный совет, 

объекты имущественного комплекса, учебные центры МФП приняли 
участие в оказании гуманитарной помощи, реализации гуманитарных 
акций.

млн руб.

приобретение продуктов питания длительного хранения, в том 
числе питьевой воды; непродовольственных товаров первой 
необходимости, включая одежду для взрослых и детей, 
термобелье, средства и предметы личной гигиены, домашнего 
обихода, посуды, постельное белье, бытовую, строительную 
техники и оборудования, генераторы, бензопилы, тепловые пушки, 
автомобили и запасные части к ним;

Работа проводились по следующим направлениям:
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На передовую переданы квадрокопте-
ры, компьютеры, средства связи, радио-
станции, тепловизоры, ружья против 
дронов и мобильные подавители БПЛА. 

Рядом членских организаций была 
продолжена работа по изготовлению 
маскировочных сетей, «печей-буржуек», 
тактических носилок. 

Членскими организациями МФП осу-
ществлялась материальная, социаль-
ная и психологическая помощь жите-
лям Донбасса и приграничных террито-
рий РФ, участникам СВО и членам их 
семей.

Продолжают свою работу горячие 
линии поддержки участников СВО, мо-
билизованных и членов их семей. 

Юридическая помощь жителям Дон-
басса, Херсонской и Запорожской обла-
стей, приграничных территорий РФ ока-
зывалась по вопросам трудоустройства, 
оформления социальных льгот, жилищ-
ным и бытовым вопросам.

Значительную работу проводит МГО 
Общероссийского профсоюза воен-
нослужащих по обращениям родствен-
ников пропавших без вести бойцов. 

обеспечение военнослужащих – участников СВО необходимым 
обмундированием и техникой, снаряжением, плащ-палатками, 
балаклавами, средствами индивидуальной защиты;

закупка медикаментов, медицинского оборудования, оснащение 
медицинских учреждений, приобретение средств реабилитации 
для пострадавших в ходе проведения СВО и жителей 
приграничных территорий РФ, в том числе районов 
Оренбургской области, пострадавших от наводнения.
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Членскими организациями МФП проводятся различные 
благотворительные акции, средства от которых направлены на 
приобретение товаров первой необходимости для бойцов СВО и 
жителей Донбасса. 

Членские организации, Окружные Советы и Молодежный совет МФП 
проводят различные волонтерские акции по оказанию гуманитарной 
помощи жителям Донбасса, Херсонской и Запорожской областей. 

Не менее важна моральная под-
держка участников СВО. 

Ко Дню защитника Отечества и 
Дню Победы были организованы 
патриотические акции: отправка 
писем и детских рисунков участни-
кам боевых действий, видеообра-
щений от детей и ветеранов Вели-
кой Отечественной войны, ветера-
нов боевых действий со словами 
поддержки. Своими руками для 
бойцов дети готовили сувениры, 
талисманы, пекли пряники. К Пасхе 
для бойцов на передовую были на-
правлены куличи.

Только Дорожная территориальная 
организация РОСПРОФЖЕЛ на Московской 
железной дороге провела более таких акций

150

Акция МГО Общероссийского профсоюза образования «Поддержим 
наших!». В Храме Христа Спасителя проведены благотворительные 
мероприятия: молебен за здравие участников СВО, концерт;

Акция «Моя кровь спасет жизнь». В ней принимают участие 160 
сотрудников аппарата Почты России и около 1000 студентов МТУСИ;

Акция «Профсоюзы России – За Своих!» по перечислению однодневного 
заработка для приобретения средств защиты от террористических атак.

Акция РОСПРОФЖЕЛ «Поможем железнодорожникам Донбасса»; 
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В канун Нового года членские организации МФП ежегодно проводят 
акцию «Новогодняя открытка на фронт».

Московский городской профсоюз работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства и «Электропрофсоюз» провели 
конкурс детского рисунка «Время героев» и направили работы ребят 
участникам СВО. 

МФП и ее членскими организациями осуществляется помощь в 
восстановлении экономики регионов, в налаживании быта на 
освобожденных территориях. Представители московских профсоюзов 
работают в составах специальных групп по восстановлению Донбасса, 
Запорожской и Херсонской областей, приграничных территорий РФ – 
это строители, работники ЖКХ, учителя и врачи.

Отдельное и особое внимание уделялось помощи детям Донбасса, 
Херсонской и Запорожской областей, приграничных территорий РФ, 
детям из семей участников СВО.

Для детей были проведены многочисленные акции, среди которых 
«Собери ребенка в школу», «Марафон добрых дел», «Елка желаний», 
«Книги – детям Донбасса». Продолжилась работа по оказанию помощи 
в оборудовании школ, досуговых центров для детей и подростков, в 
оснащении спортивных секций.

Профсоюз работников здравоохранения г. Москвы организовал отдых 
детей семей медицинских работников Донбасса в санатории 
Республики Беларусь.

Для детей из семей участников СВО Московская Федерация 
профсоюзов и ее членские организации организовывали посещение 
спектаклей в Государственном Кремлевском Дворце, Московском цирке 
им. Ю. В. Никулина и Цирке на проспекте Вернадского, театре Эстрады.

В преддверии Нового года МФП организовывала посещение 
Кремлёвской ёлки для семей с детьми членов отраслевых профсоюзов 
ЛНР и ДНР с размещением в ТГК «Измайлово», проведением экскурсий 
и мастер-классов.  

За период с начала 
проведения СВО около 

детей из семей мобилизованных 
и участников СВО отдохнули
в детских оздоровительных 
лагерях на территории 
Подмосковья и Крыма4 800
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В кратчайшие сроки по обращению 
Союза «Белгородское областное 
объединение организаций профсо-
юзов» было приобретено 300 штук 
тактических аптечек в целях уком-
плектования мобильных аптечных 
пунктов в учреждениях и организа-
циях приграничных территорий 
Белгородской области.

Членские организации МФП на Донбасс передали более 9500 
подарков и игрушек, организовали и провели культурно-досуговые 
мероприятия для детей из семей мобилизованных сотрудников 
предприятий и учреждений. 

Московская Федерация профсоюзов оказывала всестороннюю помощь 
и поддержку профсоюзным объединениям ЛНР и ДНР, Курской, 
Белгородской и Оренбургской областей, проводя гуманитарные акции 
и мероприятия при участии объектов имущественного комплекса.

Для оказания материальной помощи членам профсоюзов и их семьям, 
пострадавшим от наводнения, в адрес Союза «Федерация организаций 
профсоюзов Оренбургской области» было направлено 500 тысяч рублей.

МФП в рамках акции «Мо-
сковские профсоюзы – 
детям Донбасса» направила 
более 52 тысяч новогодних 
кремлевских подарков ма-
леньким жителям ЛНР и ДНР. 

МФП в 2024 и 2025 годах проводила при непосредственном и активном 
участии объектов имущественного комплекса МФП, Окружных Советов, 
Молодежного совета, учебных центров и партнеров Программы 
лояльности МФП Первомайские акции солидарности:

В 2023 году 

детей из семей участников
СВО посетили Кремлёвскую ёлку

1 390

1 мая 2024 года в Донецк и Луганск профсоюзами Москвы и 
Московской области была отправлена автоколонна с 60-ю тоннами 
гуманитарного груза на общую сумму более 18 миллионов рублей. 

1 мая 2025 года профсоюзам Курской области была направлена 
колонна с 80-ю тоннами гуманитарного груза на общую сумму 
более 24 миллионов рублей для жителей области, пострадавших 
от террористических атак ВСУ.
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Окружные Советы МФП продолжают работу по организации 
гуманитарной помощи. Эта работа велась в тесном контакте с 
социальными партнерами, депутатами Госдумы, Мосгордумы и 
муниципальных образований, общественными организациями. 

Свою деятельность Штабы осуществляют под руководством Окружных 
Советов МФП, тесно взаимодействуя с членскими организациями МФП, 
Молодежным советом, социальными партнерами. 

В 2023 и 2024 годах 
прошел профсоюзный 
форум «Территория 
солидарности»

Штабы совместно с членскими организациями МФП осуществляют 
шефство над госпиталями и реабилитационными центрами, где 
проходят лечение участники СВО, а также пунктами временного 
размещения, санаториями и детскими домами, где размещены семьи с 
детьми из республик Донбасса и приграничных территорий.

Ежемесячно проходят организованные на городских площадках силами 
Штабов семей мобилизованных мастер-классы для жителей столицы по 
изготовлению сухих армейских душей, паракордов, плетению 
маскировочных сетей, блиндажных свечей, что привлекает москвичей к 
волонтерской деятельности.

Штабы семей мобилизованных совместно с членскими организациями 
МФП, социальными партнерами, депутатами Государственной Думы РФ, 
Московской городской Думы и муниципальных образований, 
волонтерами и неравнодушными москвичами в административных 
округах столицы продолжают работу по оборудованию помещений для 
плетения маскировочных сетей, изготовления тактических носилок, 
окопных свечей, налажено производство армейских сухих обедов.

Ноябрь 2022 года - создание 
Штабов семей мобилизованных, 
объединяющие около 

В работе Штабов принимают 
участие порядка 

1 000

??

3 000
семей волонтеров
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Активное участие в оказании гуманитарной помощи и акциях 
принимали партнеры Программы лояльности МФП: общий объем 
финансирования составил более 19 миллионов рублей. 

Деятельность московских профсоюзов по оказанию гуманитарной 
помощи освещалась в федеральных, региональных и городских 
средствах массовой информации, соцсетях и на сайтах МФП и ее 
членских организаций, а также в ежемесячных итоговых видеороликах о 
деятельности Московской Федерации профсоюзов и в репортажах на 
центральных каналах российского телевидения.

За период с февраля 2022 
по настоящее время более

детей и членов семей мобилизованных 
и участников СВО посетили различные 
мероприятия, организованные
партнерами Программы лояльности11 000

Москонцерт, силами созданной культбригады, провел в зоне СВО 
около 900 выступлений в воинских частях;

комплекс отдыха Бекасово разместил более 2500 членов семей 
участников СВО;

«Термы-Мытищи» и «Термы-Видное» организовали 
благотворительные посещения для 2000 семей мобилизованных;

Совкомбанк подготовил льготные специальные финансовые 
программы поддержки семей участников СВО.

Например:
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Экономическая защита трудящихся – важнейший приоритет 
деятельности Московской Федерации профсоюзов, основными 
направлениями которой являются: повышение уровня и качества жизни 
москвичей, обеспечение роста заработной платы, содействие 
эффективной занятости, развитие коллективно-договорных отношений, 
обеспечение социальной защиты и социальных гарантий трудящихся и 
их семей. В условиях нестабильной экономической ситуации, вызванной 
международной обстановкой и геополитическими событиями в 
Российской Федерации и в мире, а также введением в 2022 году 
экономических санкций, Федерация особое внимание уделяла:

Особое внимание уделялось и 
достижению национальных целей, 
реализации стратегических задач 
развития Российской Федерации, 
целей и задач программы ФНПР «За 
справедливую экономику», решений 
VII отчетно-выборной Конференции 
МФП и государственных программ 
города Москвы. 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ
ЗАЩИТА

регулированию социально-трудовых отношений между 
работниками и работодателями, которые направлены на 
сохранение социального мира, развития экономики; 

своевременной выплате заработной платы; 

обеспечению социальных гарантий; 

содействию модернизации производства и созданию 
новых рабочих мест; 

росту производительности труда и популяризации труда 
представителей массовых профессий.

24



2023 год был объявлен «Годом укрепления и развития социального 
партнерства». Президиум МФП утвердил «План основных мероприятий 
по проведению Года укрепления и развития социального партнерства».

 

Для предотвращения коллективных 
трудовых споров и содействия 
разрешению связанных с ними 
конфликтов, действует «Трудовой 
арбитражный суд для разрешения 
коллективных трудовых споров». За 
отчетный период проведено 22 
заседания Московской трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений (МТК) 
и рассмотрено 78 вопросов.

В Москве создана и функционирует многоуровневая система 
социального партнерства. 

В рамках МТК рассматривались: 

Социальное партнерство

11 

11 

2 331 

В отчетном периоде 
действовало Московское 
трехстороннее соглашение,
а также

83,9%

Охват коллективными договорами 
организаций, в которых созданы 
первичные профсоюзные 
организации, составил 

окружных территориальных 
соглашений, 

городских отраслевых 
соглашений и 

коллективных договоров 

результаты реализации Московского трехстороннего соглашения; 

вопросы, посвященные развитию экономики города Москвы, 
занятости населения и регулированию рынка труда, развитию 
системы социального партнерства столицы и охраны труда, а также 
показателям социально-экономического развития г. Москвы. 
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В рамках реализации плана проводилась работа по повышению размера 
минимальной заработной платы в Москве, стимулированию 
работодателей по заключению коллективных договоров и соглашений, 
усилению контроля за реализацией соглашений различного уровня и 
коллективных договоров; по разработке рекомендаций по включению в 
коллективные договоры и соглашения дополнительных социальных 
гарантий участникам СВО и членам их семей; обеспечению деятельности 
работы постоянно действующих отраслевых комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений.
Благодаря активной позиции МФП и реализации плана в 2023 году было 

заключено отдельное Соглашение о минимальной заработной плате в 
Москве на 2024 год. Изменения порядка расчета размера минимальной 
зарплаты и отказ от величины прожиточного минимума как базы для 
расчета размера минимальной заработной платы гарантирует более 
высокий темп роста минимальной заработной платы в столице.
В 2023 году также проведена научно-практическая конференция 

«Реализация механизмов социального партнерства в современных 
условиях». 
МФП совместно с членскими организациями подготовлен 

аналитический материал «О практике работы по заключению и 
реализации отраслевых и территориальных соглашений и 
коллективных договоров». В результате были выявлены основные 
проблемы на стадиях заключения и реализации коллективных договоров 
и соглашений, предложены меры по их решению.
Осуществлялся контроль за выполнением МТС в соответствии с 

распоряжениями Председателя МФП. 
Проводился мониторинг социально-экономической обстановки в 

организациях Москвы с целью выявления проблем и выработки 
совместно с социальными партнерами мер по защите экономических 
интересов трудящихся и социальных гарантий членов профсоюза; 
осуществлялась работа по заключению коллективных договоров и 
выработки конкретных предложений по внесению в них вопросов, 
связанных с заработной платой и социальными гарантиями; 
обеспечивалось взаимодействие с органами исполнительной власти при 
принятии и реализации социально значимых программ Москвы, 
готовились предложения для внесения в них изменений и дополнений; 
проводилась работа по обсуждению, выработке предложений по 
внесению изменений и дополнений в законодательные и иные 
нормативно-правовые акты в сфере социально-трудовых отношений. 
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С целью укрепления и развития системы 
социального партнерства на локальном 
уровне и распространения лучшего 
опыта организаций, в которых успешно 
реализуются механизмы коллективно 
договорного регулирования социально-
трудовых отношений, с 2018 года МФП 
проводит городской конкурс «Лучший 
коллективный договор». 

Подготовлены предложения по внесению 
изменений и дополнений в закон города 
Москвы «О социальном партнерстве в 
городе Москве».
В отчетном периоде осуществлялось 
обучение сторон социального 
партнерства по вопросам регулирования 
социально-трудовых отношений.

1 092

За отчетный период
в конкурсе приняли 
участие

Количество коллективных договоров 
действующих в первичных профсоюзных 
организациях членских организациях МФП

Охват коллективными 
договорами организаций,

в которых действуют 
первичные профсоюзные 

организации членских 
организаций МФП

организации

2331

1 262 311

 1 141 616 

2074 2058

1949

1 232 711

2021 г. 2022 г.

  1 181 190 

Кол-во КД

Кол-во работников на которых 
распространяется КД

2023 г. 2024 г.

2021 г.

2022 г.

2023 г.

2024 г.

83,9%

84,4%

83,4%

83,4%
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Представители МФП принимали участие в работе над «Правилами 
установления величины прожиточного минимума на душу населения и 
по основным социально-демографическим группам населения в 
субъектах Российской Федерации на очередной год» в рамках 
обсуждения на заседаниях Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-экономических отношений.

На протяжении отчетного периода МФП ставила своей задачей добиваться:

Оплата труда

Величина прожиточного минимума 
(ПМ) и размер минимальной заработ-
ной платы в Москве (МЗП) (в рублях)

реализации государственных гарантий в области оплаты труда в 
организациях всех форм собственности; 

справедливого распределения результатов труда, увеличения доли 
стоимости труда в себестоимости продукции и повышения уровня 
заработной платы работников; 

обеспечения повышения покупательной способности заработной 
платы, путем опережающей индексации в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги;

снижения уровня бедности и обеспечения соответствия 
гарантированного государством минимального размера оплаты 
труда достойному уровню жизни человека труда; 

возмещения ущерба, причиненного члену профсоюза в результате 
нарушения работодателем трудового законодательства.

2021 2022 20232022
1 июня1 янв.

5000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

35 000

- Прожиточный 
    минимум

2024 2025

- Размер минимальной
    заработной платы

20 589

20 589

21 371

21 371

23 508

23 508

24 801

24 801

25 879

29 389

32 916

27 302
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В целях снижения негативного эффекта от введения в отношении 
Российской Федерации санкций в 2022 году, направленных на 
дестабилизацию экономики и возникновение реальной угрозы 
ухудшения ситуации на рынке труда и роста стоимости жизни, 
проводился мониторинг, обобщение и анализ информации для 
предотвращения кризисных ситуаций в организациях города.

Членским организациям, первичным профсоюзным организациям и 
гражданам оказывалась консультативная помощь в вопросах оплаты труда. 

Осуществлялся еженедельный мониторинг организаций города в 
области социально-трудовых отношений по направлениям: сокращение 
работников, задержка заработной платы, вынужденные отпуска, 
ликвидация организаций и т.д. Информация, полученная в результате 
мониторинга, рассматривалась на заседаниях коллегиальных органов 
исполнительной власти города Москвы.

Задолженность по выплате заработной платы из-за 
недофинансирования из бюджетов всех уровней отсутствует. 

Темпы роста номинальной заработной 
платы и индекса потребительских цен 

в городе Москве (ИПЦ) 

Задолженность по заработной плате в городе Москве (млн руб.)

Ном ЗМИПЦ

112,7%

111,4%
110,5%

116,7%

117,8%

111,7%

107,6%

110,1%

109,9%

107,1%

2021 2022 20242023 2025 Янв

2021

47,6
80,0

58,934,58,1 10,8

2022 2023 2024 на 01.01.25 на 01.10.25
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1

Федерация принимала участие в реализации подпрограммы «Развитие 
рынка труда и содействие занятости населения». Особое внимание 
уделялось занятости лиц, испытывающих трудности с трудоустройством: 
инвалидов и молодежи, в том числе выпускников образовательных 
учреждений профессионального образования всех уровней.

В рамках взаимодействия сторон социального партнерства в сфере 
развития рынка труда в 2021 году проведены два заседания 
Координационного комитета содействия занятости населения (ККСЗН), 
на которых рассматривались механизмы реализации стратегии 
кадрового обеспечения экономики Москвы, а также вопросы, связанные 
со взаимодействием предприятий города и профессиональных 
образовательных организаций по подготовке кадров и трудоустройству 
молодежи и лиц испытывающих сложности в поиске работы. 

Для предупреждения нега-
тивных социально-экономиче-
ских последствий Московская 
Федерация профсоюзов осу-
ществляет еженедельный мо-
ниторинг ситуации на рынке 
труда города. Несмотря на вве-
денные в 2022 году санкцион-
ные ограничения, в Москве 
удалось избежать массовой 
безработицы в городе. 

Занятость населения
На протяжении отчетного периода МФП добивалась:

обеспечения работников рабочими местами с безопасными, 
комфортными, современными и высокотехнологичными 
условиями труда;

исключения использования нелегального и принудительного 
труда, работы в нестабильных условиях, на неэффективных рабочих 
местах; обеспечения в полном объеме всех работников гарантиями 
и компенсациями, предусмотренных трудовым законодательством, 
коллективными договорами, соглашениями в сфере труда, незави-
симо от форм занятости.
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В целях координации взаимодействия с органами исполнительной 
власти и контрольно-надзорными органами по противодействию 
нелегальной занятости представитель МФП включен в состав 
Межведомственной комиссии Правительства Москвы по 
противодействию нелегальной занятости в городе.

Представители МФП участвовали в панельной сессии, посвященной 
концепции развития наставничества до 2030 года II Межкорпоративного 
чемпионата по наставничеству.

В рамках работы Межведомственной комиссии по вопросам 
привлечения и использования иностранных работников МФП 
проводился анализ заявок работодателей на привлечение иностранной 
рабочей силы. Критериями отказа привлечения иностранных 
работников являются: наличие нарушений организациями Трудового 
Кодекса РФ, фактов неприсоединения к Московскому трехстороннему 
соглашению между Правительством Москвы, московскими 
объединениями профсоюзов и московскими объединениями 
работодателей, Соглашению о минимальной заработной плате в городе 
Москве между Правительством Москвы, московскими объединениями 
профсоюзов и московскими объединениями работодателей.

В соответствии с Федеральным законом от 24.11.2014 г. № 368-ФЗ 
стоимость патента для осуществления трудовой деятельности 
иностранными гражданами определяется самостоятельно субъектом 
Российской Федерации.

В связи с этим МФП направлялись предложения Правительству Москвы 
об увеличении стоимости патента для осуществления трудовой 
деятельности иностранными гражданами на территории города.

Уровень безработицы
Москва по МОТ 

Уровень зарегистрованной
безработицы РФ (дек)

Уровень зарегистрованной
безработицы Москва

Уровень безработицы в Москве 
и Российской Федерации, %2021 2022 20242023 2025 Фев
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МФП принимала активное участие в работе Межведомственной 
комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных 
работников. 

В результате поданных Московской Федерацией профсоюзов 
предложений было отказано в привлечении 37,6 тыс. иностранных 
работников (62,3% от заявленной потребности).

В отчетном периоде уделялось особое внимание подъему престижа 
высококвалифицированного труда работников массовых профессий в 
Москве, популяризации их достижений и передового опыта, а также 
содействия в привлечении московской молодежи для обучения и 
трудоустройства. В соответствии с постановлениями Правительства 
Москвы и положениями МТС в столице ежегодно проводится конкурс 
профессионального мастерства «Московские мастера». 

За отчетный период в конкурсе приняли участие представители 79 
профессий среди мастеров и обучающиеся образовательных 
организаций (175 компетенций). В финальных соревнованиях 
участвовало более 3 000 человек, представляющих свыше 1 800 
организаций города. Победителями стали 758 человек.

19

За отчетный 
период было 
проведено

заседаний

2 472 
По итогам работы 
рассмотрено

заявки работодателей

60,4 тыс.

на привлечение 

иностранных 
работников

Стоимость патента для осуществления трудовой деятельности 
иностранными гражданами на территории города Москвы, рублей

2021

8 900
7 5006 6005 9005 341

2022 2023 2024 2025
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Победители и призеры конкурса награждались дипломами городского 
Оргкомитета конкурса и знаками «Московский мастер». За 1 место был 
вручен специальный приз – фирменная статуэтка. Также победители 
получили денежные сертификаты: за 1-е место – 300 тыс. руб., за 2-е 
место – 200 тыс. руб., за 3-е место – 150 тыс. руб.

К 25–летнему юбилею конкурса (в 2022 г.) был создан информационный 
ресурс, выпущена сувенирная продукция с символикой конкурса, 
открыта галерея «Москва - город мастеров» на Гоголевском бульваре. 
Победители конкурса приняли участие в торжественных мероприятиях, 
посвященных чествованию 875-летия Москвы.

С целью продвижения конкурса, повышения престижа труда и рабочих 
профессий была организована информационная кампания. В период с 1 
июля по 31 октября 2023 года на объектах наружной рекламы города 
размещалась информация о победителях и призерах конкурса. Накануне 
дня города в вагонах Московского метрополитена и наземном городском 
транспорте транслировался тематический ролик о конкурсе.

В 2022 году на федеральном этапе Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации 
«Лучшая медицинская сестра первичного звена здравоохранения» 
победительницей стала Елизавета Медведева. На федеральном этапе 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по 
профессии» среди дефектоскопистов второе место занял Константин 
Капустин (ПАО «Мостотрест»). На федеральном этапе в номинации 
«Лучший машинист электропоезда метрополитена» победителем стал 
машинист Большой кольцевой линии (БКЛ) московского метро Павел Ткач.

Движение «Абилимпикс» является уникальной системой конкурсов 
профмастерства для людей с ограниченными возможностями здоровья, 
заботливо подготовленной социальными партнерами, целью котороой 
является развитие системы СПО, повышение престижа рабочих 
профессий и адаптация инвалидов к полноценному участию в 
экономической жизни.

Представители МФП как члены Оргкомитета в отчетный период 
принимали участие в организации и проведении Московских 
чемпионатов «Абилимпикс», в которых за это время по более чем 80 
востребованным профессиям прошли испытания свыше 10 тысяч 
участников в возрасте от 14 до 65 лет в 3-х возрастных категориях: 
школьники старше 14, студенты и специалисты. Каждый год мастерство 
участников оценивали более 400 экспертов. 

33



Специалисты МФП принимают участие в рабочей группе городского 
смотра-конкурса «Город для всех». Конкурсной комиссией 
рассматриваются образцовые объекты и новые технологии создания 
доступной среды, а положительный опыт мультиплицируется по всей 
столице, благодаря чему Москва становится более удобным и комфортным 
городом. За 5 лет лауреатами конкурса стали более 150 организаций.

В рамках взаимодействия с Пенсионным фондом РФ и Московским 
региональным отделением Фонда социального страхования РФ были 
проведены семинары-встречи с профсоюзным активом, круглые столы. 
Осуществлялась работа по информированию членов профсоюзов по 
вопросам пенсионного законодательства и социального страхования 
граждан, подготовлены информационные материалы по выплатам 
социальных пособий.

Совместно с Пенсионным фондом РФ была организована 
встреча-семинар представителей членских организаций и 
представителей Окружных Советов МФП с руководством Отделения 
Пенсионного фонда Российской Федерации по городу Москве и 
Московской области, на которой был рассмотрен вопрос «О возврате 
накопительной части пенсии» и другие актуальные вопросы 
пенсионного страхования и обеспечения граждан. Также 
осуществлялась совместная работа с сотрудниками московского 
отделения ПФР по консультированию работников членских 
организаций МФП по интересующим вопросам.

57
золотых
медалей

36
серебряных
медалей

24
бронзовых
медалей

50
соревновательным 
компетенциям

по

Москвичи ежегодно признаются самой подготовленной командой 
на общероссийском уровне. В 2024 году сборная Москвы стала 
победителем X Национального чемпионата «Абилимпикс», 
завоевав в общем зачете: 

Испытания проходили на более чем на 30 площадках, подготовленных, 
в том числе профактивом московских колледжей.
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Совместно с Московским региональным отделением Фонда 
социального страхования РФ проводились круглые столы по вопросам 
социального страхования граждан  с учетом особенностей работы в 
период пандемии, обучающие семинары представителей членских 
организаций МФП, осуществлялась подготовка информационных 
материалов для создания тематических разделов и инфографики на 
информационных ресурсах МФП и ее партнеров. 

Представители МФП принимали участие в:

работе VIII Московского Международного юридического форума 
«Социально-экономическое развитие и качество правовой среды» 
(МГЮА, апрель 2021г.), на котором обсуждались актуальные 
вопросы правового регулирования социально-трудовых 
отношений в свете программных документов МОТ; 

Стратегической сессии Департамента труда и социальной защиты 
города Москвы «Концептуальные подходы к кадровому обеспече-
нию региона – интеграция видения государства, работодателей и 
профсоюзов», на которой вырабатывались управленческие реше-
ния и определялись потребности города, как комбинация профес-
сий «условного настоящего и будущего»;

Конференции с международным участием «Правовые аспекты са-
мостоятельного образа жизни инвалидов: опыт России и мирового 
сообщества»;

Международной выставке оборудования и технологий реабилита-
ции и ухода «Интеграция»;

Международной специализированной выставке-форуме БИОТ;

Форуме социальных инноваций регионов в Гостином дворе;

Форуме «Здоровье Нации – основа процветания России».

Также проходило обучение профактива, представителей сторон 
социального партнерства и членов комиссии Совета МФП по формам 
защиты прав работников в рамках социального партнерства; по 
социальному партнерству в Российской Федерации и в городе Москве; 
по регулированию социально-трудовых отношений на принципах 
социального партнерства; по социально-экономической защите 
работников; по проведению коллективно-договорной кампании; по 
содержанию коллективного договора; по основным государственным 
гарантиям по оплате труда. 
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Подготовлены:

Консультирование по вопросам: 

проект Московского трехстороннего соглашения на 2022-2024 годы;

содержания коллективных договоров; 

индексации заработной платы;  

особенностей выделения работодателем денежных средств 
профсоюзной организации на культмассовую и спортивную работы; 

процедур ведения коллективных переговоров от лица всех 
работников первичной профсоюзной организацией, не 
объединяющей более половины работников данной организации.

проект Московского трехстороннего соглашения на 2025-2027 годы;

проект Соглашения о минимальной заработной плате 
в городе Москве на 2024 год;
проект Соглашения о минимальной заработной плате 
в городе Москве на 2025 год;

предложения в Генеральное соглашение 2024-2026 годов;

предложения в Рекомендации Московской Федерации 
профсоюзов по включению пунктов в городские отраслевые 
соглашения и коллективные договоры;
рекомендации по включению в коллективные договоры и 
соглашения дополнительных социальных гарантий участникам 
СВО и членам их семей.

Проведен анализ коллективных договоров организаций на 
соответствие отраслевым макетам коллективных договоров, пунктам, 
рекомендованным Московской трехсторонней комиссией для 
включения в коллективные договоры и соглашения, трудовому 
законодательству, наличие дополнительных социально-трудовых 
гарантий и развитие социального партнерства в организации. 
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Работа Московской Федерации профсоюзов по улучшению условий 
труда, охране жизни и здоровья работников проводилась в соответствии 
с Уставом МФП, решениями VII Конференции МФП, постановлениями 
Совета и Президиума МФП. 

Профсоюзный контроль 
за состоянием охраны труда
в 2025 году осуществляют 

(6 технических инспекторов труда 
МФП и 26 технических инспекторов 
отраслевых профсоюзов). За 5 лет 
количество инспекторов уменьшилось 
на 4 человека, в 20 членских 
организациях МФП инспекторов нет

уполномоченных по 
охране труда первичных 
профсоюзных 
организаций, что на 12,3% 
меньше, чем 2020 году

ОХРАНА
ТРУДА

Безопасность труда
в 2025 году обеспечивают 

технических 
инспектора труда

32

9 618 
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В отчетный период 
проведено 

проверок предприятий
и организаций, из которых 

совместно с органами 
прокуратуры и Государственной 
инспекцией труда

с другими органами 
государственного контроля 
(надзора) и ведомственного 
контроля

10 093
Выявлено

нарушений требований 
законодательства об охране 
труда, выдано

представлений об устранении 
выявленных нарушений

В связи с угрозой жизни 
и здоровья работников    
приостановлена работа 

76 483 

8 227 

226

456

4 485 

2 420 
Рассмотрено

письменных обращений, 
заявлений и жалоб членов 
профсоюзов, связанных с 
нарушением прав в области 
охраны труда, из которых 98% 
разрешено в пользу работников

рабочих мест до устранения 
нарушений законодательства
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Работа технической инспекции труда не прекращалась и в условиях 
распространения коронавирусной инфекции.

По инициативе МФП на государственном уровне принято 
решение о квалификации заболевания медицинских работников 
новой коронавирусной инфекцией как профессиональных 
заболеваний. Только в 2020 – 2023 годах единовременные 
выплаты пострадавшим составили более 1,2 млрд рублей

В среднем в год один 
инспектор тратит на 
расследование 270 дней, а 
технический инспектор 
МФП, ввиду их отсутствия в 
большинстве членских 
организаций, более 500 
дней. А еще проверки, 
семинары, совещания, 
подготовка различных 
документов и т.д. 

2 000
Техническая инспекция труда 
участвовала в расследовании более 

несчастных случаев. При этом 
основной объем работ был выполнен 
инспекторами труда МФП, которые 
только в 2024 году расследовали 
62% несчастных случаев 

133

руб.160 917 730 

В соответствии с Московским трехсторонним соглашением 

семьям погибших на производстве работников работодателями 
выплачены единовременные денежные компенсации, сверх 
предусмотренных федеральным законодательством в сумме более 
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Особую тревогу вызывает травматизм со смертельным исходом, уровень 
которого на протяжении прошедших пяти лет практически не меняется и 
остается высоким. При этом на 25%, по сравнению с 2020 годом, 
произошло увеличение количества погибших на производстве в 2024 
году (с 155 до 194).  Второй год подряд лидирующие позиции в 
антирейтинге по производственному травматизму занимает 
строительство, транспорт и производство. Также в числе лидеров с 
высоким травматизмом выступают торговля и ЖКХ. 

В декабре 2024 года на Межведомственной комиссии по охране труда 
при Правительстве Москвы утвержден план мероприятий по снижению 
производственного травматизма в наиболее травмоопасных отраслях 
промышленности города Москвы (строительной, транспортной и 
производственной). Реализация принятых мероприятий позволит в 2025 
году снизить производственный травматизм в этих отраслях на 3-5%.

Вредные и опасные условия труда по сведениям Федеральной 
государственной системы учета результатов проведения специальной 
оценки условий труда на конец 2024 года установлены на 9,3% рабочих 
местах, на которых трудятся 1,4 млн москвичей. Доля рабочих мест с 
вредными условиями труда в бюджетной сфере составляет 18%.

На предприятиях, имеющих первичные 
профсоюзные организации и входящих
в структуру членских организаций МФП, 
производственный травматизм со 
смертельным исходом с 2021 года

Общее количество несчастных случаев, 
произошедших в организациях Москвы
в 2024 году, по сравнению с 2020 годом 

(групповые случаи увеличены на 71%, с 28 до 48;  
случаи с тяжелым исходом на 34,6%, с 361 до 486;  
со смертельным исходом со 143 до 147 случаев)

82% 

15%По предварительному прогнозу к 2027 
году доля этих рабочих мест в бюджетной 
сфере сократится до 

(с 17 до 3 случаев)

снижен на  

28% 
(с 532 до 681 случаев)

выросло на 
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Для повышения безопасности труда Московская Федерация профсоюзов 
внедряла инновационные решения и использовала кинематограф в 
качестве инструмента для привлечения внимания государственных и 
общественных структур к вопросам охраны труда. В рамках проекта 
«Безопасная работа», в котором МФП приняла активное участие, было 
снято шесть короткометражных фильмов. Фильм «Стажер», 
представленный МФП на конкурсе короткометражных работ в декабре 
2023 года, занял 1 место.

Также для популяризации охраны труда были сняты три видеоролика 
«Сертификат безопасности».

Ежегодно освещается Всемирный день охраны труда и Всероссийская 
неделя охраны труда, участие инспекции труда профсоюзов в работе 
международных выставок «Безопасность и охрана труда» (БИОТ). В 
апреле 2025 года в «Вечерней Москве» вышла колонка руководителя 
Технической инспекции труда МФП «Бережем здоровье трудящихся», а в 
мае ТАСС выпустил аналитический материал «О состоянии 
производственного травматизма в организациях города».  

Проводилась работа со средствами массовой 
информации. Подготовлены и вышли в печать 
17 статей в газетах «Московский комсомолец», 
«Российская газета», «Солидарность», в 
журналах «Охрана труда и социальное 
страхование», «Охрана труда. Практикум» и 
другие. В журнале «Трудовое право» 
опубликована статья «Общественный 
контроль за соблюдением требований 
охраны труда», в газете «Солидарность» — 
«Для нас пандемии не существовало» и «Сто 
бесед об охране труда». 
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Одними из приоритетных направлений деятельности московских 
профсоюзов являются обеспечение безопасности, улучшение условий 
труда, сохранение жизни и здоровья работников, профилактика 
производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости. Работа в этом направлении ведется с прокуратурой 
города, Государственной инспекции труда, органами исполнительной 
власти города. 

Не допускать необоснованного сокращения численности в 
организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
Шире использовать институт уполномоченных по охране труда для 
решения вопросов обеспечения безопасности, профилактики 
производственного травматизма, достижения качественно уровня 
защиты прав работников.

Рассмотреть вопрос необходимости введения в каждой членской 
организации МФП должности технического инспектора труда или 
совмещения должности на две-три членские организации, не 
допускать их сокращения. 

Организация и обучение профсоюзного актива по охране труда, 
проведение круглых столов и семинаров, направленных на 
профилактику производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, обеспечение безопасности и сохранение здоровья 
работников. 

Активизировать работу по правовому воспитанию работников, 
распространению знаний по вопросам соблюдения законодательства 
Российской Федерации о труде и охране труда, по влиянию 
цифровизации и искусственного интеллекта на безопасность и 
здоровье работников,  популяризации здорового образа жизни и 
культуры безопасного труда на производстве.

Рассматривать заключение коллективных договоров, как основной 
инструмент защиты социально-трудовых прав и экономических 
интересов работников, использовать его возможности в целях 
реализации мер по снижению рисков несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

1

2

3

4

5

6

Задачи
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ПРАВОВАЯ 
ЗАЩИТА

штатных правовых
инспекторов труда

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА МФП
Контроль и надзор за соблюдением 
трудового законодательства: 

25

работника с юридическим 
образованием

72

штатных
юрисконсультов

7

внештатных правовых 
инспекторов труда

236

490
Проведено
проверок

2 964
Устранено
нарушений

Выявлено нарушений по институтам 
трудового права: трудовой договор, 
рабочее время и время отдыха, оплата 
труда, дисциплина труда, регулирование 
труда отдельных категорий работников, 
занятость и трудоустройство, социальное 
партнерство

2 964
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Консультирование:

304 010 032,7

47 241

445
Восстановлено трудовых прав 
работников по результатам проверок

Вручено 
представлений 
работодателям

914
Рассмотрено

обращений/жалоб 

Выявлена задолженность по заработной 
плате и иным выплатам в сумме

440Направлено материалов в органы прокуратуры 
для принятия мер прокурорского надзора

11

1 538

7 867

Приняли участие в заседаниях межведомственных 
рабочих групп окружных и межрайонных 
прокуратур по защите трудовых прав граждан

Даны консультации по вопросам применения 
трудового законодательства в ходе проверок

Дано консультаций по трудовому 
и пенсионному законодательству 

(на личном приеме, выездных 
консультациях и лекциях, 

по телефону и в сети Интернет)

44



Судебная защита:

Нормотворчество:

Обучение:

Подготовлено 
документов в суд

146

Мероприятия
по повышению 
юридической 
грамотности

18

Лекции в УИЦ МФП, 
ЦПК «Правда» 

для профсоюзного 
актива

197

Рассмотрено дел в судах 
(включая апелляцию и кассацию)

11

Взысканная сумма по решениям судов

2 113 000

82
45
Федеральных законов

20Правовых актов
города Москвы

7 622
Обучено

Правовая помощь в разработке, 
экспертизе коллективных 
договоров, соглашений и 
локальных нормативных актов
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ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ МФП

Продвижение трудового законодательства
и законодательства о профсоюзах: 

СОВЕТ ПРАВОВОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА МФП

Контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства: 

35
Программа «Три вопроса юристу»

видеороликов

17 27
Объединяет Состав Совета ПИТ МФП 

членов

отраслевых
членских организаций

8
Заседания 

2
Круглые столы

3

Конкурс «На лучшую 
правозащитную работу»

6 831
Проведено проверок

3 450
Устранено нарушений

Информационный материал: «Частые нарушения 
трудового законодательства», «Порядок применения 
дисциплинарного взыскания», «Трудовые гарантии 
женщин и лиц с семейными обязанностями»

1
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Консультирование:

Дано консультаций по трудовому 
и пенсионному законодательству 

(на личном приеме, выездных консультациях
и лекциях, по телефону и в сети Интернет)

2 055Восстановлено трудовых прав работников 
по результатам проверок

837

56
Вручено представлений работодателям

Направлено материалов 
в органы контроля и надзора 

Выявлено нарушений по институтам 
трудового права: трудовой договор, рабочее 
время и время отдыха, оплата труда, 
дисциплина труда, регулирование труда 
отдельных категорий работников, занятость
и трудоустройство, социальное партнерство

3 921
Выявлена задолженность по заработной плате и иным выплатам в сумме

172 974 688,40

Рассмотрено 
обращений/жалоб 

8 126 81 114
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Судебная защита:

Подготовлено 
документов в суд

793
Рассмотрено дел в судах 
(включая апелляцию и кассацию)

309

Взысканная сумма по решениям судов

60 337 596
Нормотворчество:

13 103Правовая помощь в разработке, экспертизе 
коллективных договоров, соглашений и 
локальных нормативных актов

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ МФП
И ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА МФП

Контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства: 

7 3217 321
Проведено
проверок

6 885 6 885 
Выявлено
нарушений

6 414 6 414 
Устранено
нарушений

496Направлено материалов в органы Прокуратуры 
для принятия мер прокурорского надзора
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Консультирование:

Дано консультаций по трудовому и пенсионному 
законодательству (на личном приеме, по телефону, 

через интернет, а также с использованием 
различных средств коммуникаций связи,

на выездных консультациях и лекциях)

Рассмотрено 
обращений/жалоб 

9 040 88 981
Судебная защита:

Нормотворчество:

13 185Правовая помощь в разработке, экспертизе 
коллективных договоров, соглашений и 
локальных нормативных актов

476 984 721,1

49 296

1 282
Восстановлено трудовых прав 
работников по результатам проверок

Вручено 
представлений 
работодателям

939 

Подготовлено 
документов 

в суд

320

Выявлена задолженность по заработной 
плате и иным выплатам в сумме

Рассмотрено дел
в судах (включая 

апелляцию и кассацию)

62 450 596

Взысканная 
сумма по 

решениям судов
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Привлечение молодежи в профсоюзы, омоложение кадров и 
формирование мотивации к осознанному членству являются 
приоритетами Московской Федерации профсоюзов. В этих целях 
реализуется стратегия молодежной политики МФП. Для успешного 
достижения целей и задач Стратегии в 2021 году был продлен План 
реализации Стратегии молодежной политики Московской Федерации 
профсоюзов. Он был одобрен и принят в работу всеми отраслевыми 
профсоюзными организациями Москвы. Активное участие молодежи в 
мероприятиях в рамках реализации Стратегии говорит о правильном 
пути, выбранном для создания сильного кадрового резерва и 
компетентного молодого профсоюзного актива.

При формировании мотивации к профсоюзному членству у молодежи, 
одной из главных задач является создание и успешная работа 
Молодежных советов.

В большинстве отраслевых профсоюзных организаций созданы и 
успешно функционируют Молодежные советы, Советы молодых 
специалистов, Комиссии по работе с молодежью. 

Несмотря на общее уменьшение профсоюзного членства, количество 
молодежи в процентном соотношении остается стабильным. 

РАБОТА
С МОЛОДЕЖЬЮ

339 051 
37% 

По состоянию на 2024 год 
молодежь до 35 лет

от общего количества 
членов профсоюза в Москве

человек, что составляет 

351 149
37% 

В 2021 году 
численность молодежи

от общего
количества

человек, что составляло 
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В марте 2021 года был сформирован 
обновленный состав Молодежного 
совета Московской Федерации 
профсоюзов. В него вошли 37 
представителей из 23 членских 
организаций МФП. 

Такой формат показал, что выездные заседания способствуют 
проведению совместных межотраслевых мероприятий, популяризации 
профсоюзной работы, укреплению имиджа профсоюзов и получению 
практического опыта. 

Молодежный совет МФП в своей 
работе сделал упор на обмен  опытом, в 
рамках которого участники посещают 
предприятия и отраслевые 
профсоюзные организации. Проведено 
более 30 заседаний МС МФП в 
первичных профсоюзных организациях 
членских организаций МФП.

В работе Молодежного совета МФП был взят вектор на развитие 
взаимодействия с городскими некоммерческими организациями и 
органами исполнительной власти. На новый уровень вышло 
сотрудничество с Комитетом общественных связей и молодежной 
политики города Москвы, Федеральным агентством по делам молодежи 
«Росмолодежь», ресурсным центром «Мосволонтер», Домом НКО. 
Результатом стало участие членов и активистов Молодежного совета в 
работе штаба по видеонаблюдению за выборами в 2021 и 2022 годах, в 
организации общественно значимых и патриотических мероприятий в 
Москве. 

Продолжается сотрудничество Молодежного совета МФП с 
федеральными органами власти, в частности с Молодежным 
парламентом Государственной Думы. Члены Молодежного совета МФП 
вошли в экспертный совет Молодежного парламента при ГД по 
патриотическому воспитанию, информационной работе, а также 
приняли участие в заседании Молодежного парламента при 
Государственной Думе в Октябрьском зале Дома союзов. Также в 
Государственной Думе РФ состоялось совместное заседание по обмену 
опытом работы Молодежного совета МФП и Молодежного парламента 
Государственной Думы. 
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Члены МС МФП, представители отраслевых молодежных советов входят 
в составы рабочих групп Московской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, в состав выборных 
профсоюзных органов, являются членами комиссий по охране труда.

Впервые в 2021 году было подписано Соглашение о сотрудничестве 
между Молодежным советом Московской Федерации профсоюзов и 
Молодежным советом Минтруда России.

Профсоюзная молодежь – огромный ресурс, способный сделать 
движение более эффективным. Для них важно учиться, узнавать новое, 
быть впереди. Формы обучения, подача и программы тоже должны быть 
современными. Молодежный актив московских профсоюзов регулярно 
проходит обучение на ЦПК «Правда» и в УИЦ МФП. Образовательные 
программы ориентированы на современные потребности молодых 
профсоюзных активистов и постоянно совершенствуются. В настоящий 
момент в Учебно-исследовательском центре МФП успешно реализуется 
программа дополнительного образования «Подготовка резерва 
председателей Молодежных Советов», которая позволяет создавать 
кадровый профсоюзный резерв в организациях, а также привлекает 
молодежь к активной работе в профсоюзах. 

В годы пандемии Covid-19, несмотря на ограничительные меры, отмену 
офлайн-мероприятий,  профсоюзная молодежь активно присоединилась 
к внедрению новых форм работы, проведению мероприятий в формате 
онлайн. 

Сильным мотивирующим фактором для молодежного профсоюзного 
актива является возможность общения и обмена опытом, участие в 
мероприятиях Московской Федерации профсоюзов и в отраслевых 
форумах, слетах, семинарах и научных конференциях. 

В 2022 году состоялся молодежный форум МФП «Трансформация 
«ПрофИмидж». Темы и программа форума были сформированы с учетом 
потребностей современного молодого профактивиста. В рамках работы 
форума рассмотрели актуальные вопросы управления репутацией, 
менеджмента в корпоративной среде, стимулирования работников, 
ведения переговоров и другие ключевые кейсы. Сегодня необходимо 
корректировать подходы к реализации функций профсоюзов, 
адаптироваться в полной мере ко времени и проводить обучение 
молодежного актива. 
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Значительную роль в развитии мо-
лодежного профдвижения играет 
межотраслевое взаимодействие. 
Членские организации МФП прово-
дили межотраслевые спортивные 
соревнования, молодежные игры, 
квесты, конкурсы. 

В 2023 и 2024 годах состоялись Молодежные слеты МФП в рамках 
празднования Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный 
труд!», направленные на сплочение профсоюзных молодых 
представителей из разных профессиональных областей. В 
мероприятиях приняли участие 300 активистов.

Молодежный совет МФП ежегодно проводит «Первомайский КВИЗ 
МФП», приуроченный к главному профсоюзному празднику 1 мая, в 
котором за отчетный период приняло участие 600 человек. В формате 
развлекательной игры происходит более детальное знакомство с 
деятельностью профсоюза, его популяризация среди молодого 
поколения. Количество желающих принять участие в игре с каждым 
годом растет, что говорит о повышении заинтересованности молодежи.

Ежегодно Московская Федерация профсоюзов проводит молодежные 
спортивные игры – одно из самых масштабных спортивных мероприятий 
для молодежи. Еще одним из объединяющих мероприятий является 
Турслет молодежи МФП, где участники соревнуются в ориентировании 
на местности, преодолевают полосы препятствий и показывают себя в 
творческих номерах. 

Не только межотраслевое, но и межрегио-
нальное взаимодействие играет большую 
роль в популяризации профобъединений. 
В июне 2024 года впервые состоялось вы-
ездное мероприятие по обмену опытом с 
молодежью Федерации профсоюзов 
Санкт-Петербурга и Ленинградской обла-
сти. Участники обсудили сотрудничество в 
сфере молодежной политики, обменялись 
опытом и успешными кейсами по вовлече-
нию молодежи в профсоюзное движение 
и укреплению кадрового резерва. 
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В 2022 и 2025 годах профсоюзные активисты 
заняли 3-и места на конкурсе «Молодой 
профсоюзный лидер ЦФО». В 2022 г. - Елена 
Маслёнкова – зам.председателя МОО ППО 
ФГБОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова 
Минздрава России ПСРЗ г. Москвы. В 2025 г. – 
Дмитрий Кожухов, врач, зав.приемным 
отделением и председатель ППО ГБУЗ 
«Госпиталь ветеранов войн № 2».

В рамках социального партнерства ведется активная работа с 
Комитетом общественных связей и молодежной политики города 
Москвы. В ноябре 2024 года состоялось совместное мероприятие – 
стратегическая сессия для работающей молодежи членских 
организаций МФП, которая прошла на площадке «Молодежь Москвы». 
Участники разбирали факторы, мешающие работающей молодежи 
реализовывать молодежную политику в городе и находили пути 
решения этих проблем, определяли сферы интересов работающей 
молодежи, разрабатывали актуальные инициативы. 

В марте 2025 года команда Молодежного совета МФП приняла участие 
в выездном мероприятии «Школа актива работающей молодежи и 
отраслевых молодежных советов Москвы», организованном Комитетом. 
Помимо этого, представители Федерации ежегодно участвуют в 
молодежном палаточном патриотическом слете «STOлица. Лето». 

Регулярно представители профсоюзной молодежи МФП принимают 
участие в мероприятиях, проводимых Федерацией Независимых 
профсоюзов России. В числе таких – Ежегодный всероссийский семинар 
– совещание по реализации молодежной политики в профсоюзах, 
который в 2025 году проходил в Сочи.

Ежегодно МФП проводит конкурс «Молодой профсоюзный лидер г. 
Москвы», в котором принимают участие представители молодежных 
советов (комиссий) отраслевых профсоюзов города. Популярность 
конкурса с каждым годом растет, увеличивается количество участников. 
Это молодые руководители ППО предприятий и вузов, председатели 
Молодежных советов отраслей, активная профсоюзная молодежь. 
Участие в конкурсе — это возможность показать свои знания по 
вопросам профсоюзного движения, трудового законодательства, 
продемонстрировать умение позиционировать себя как профсоюзного 
лидера. Победители конкурса представляют московские профсоюзы на 
конкурсе в Центральном Федеральном округе.
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Особое внимание уделялось патриотическому воспитанию молодежи. В 
июне 2021 года МФП провела большую молодежную акцию «Я помню! Я 
горжусь!», посвященную Дню памяти и скорби и 80-летию битвы под 
Москвой. На 40-ом километре Ленинградского шоссе у мемориала 
«Штыки» приняли участие в акции 

В октябре 2021 года, в Парк-отеле «Горизонт» прошел молодежный 
военно-патриотический слет, посвященный 80-ой годовщине битвы под 
Москвой, в котором приняли участие 100 представителей молодежных 
советов из 23 членских организаций МФП.  Профсоюзные активисты 
посетили музейный комплекс «Дорога памяти» в Военно-патриотическом 
парке культуры и отдыха Вооруженных Сил Российской Федерации 
«Патриот»: участвовали в военно-патриотической игре «Памяти героев» и 
обменялись опытом проведения военно-патриотических мероприятий в 
отраслях. 1418 шагов к победе, совершенные защитниками Отечества, 
никого не оставили равнодушным.

В 2022 году молодежный актив членских организаций МФП принял 
участие в возложении цветов к Вечному огню на Поклонной горе с 
посещением Центрального музея Великой Отечественной войны. 

В 2022 году в рамках реализации проекта «Профессии в годы Великой 
Отечественной Войны» члены Молодежного совета МФП провели цикл 
лекций для учащихся 2-11 классов реабилитационной школы-интерната №
32. Молодежный совет МФП присоединился к автопробегу ФНПР «Zа мир 
без нацизма!» по маршруту Москва-Тула-Москва, где представители 
московских профсоюзов приняли участие в акции Центрального 
федерального округа. 

В 2023 году молодые профсоюзные 
активисты членских организаций МФП 
отдали дань уважения защитникам у 
Ржевского мемориала Советскому 
солдату.  

150 11
более

человек 

членских организаций МФП 
и молодежных профактивовиз
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В 2024 году профсоюзная молодежь 
Москвы и Санкт-Петербурга почтила 
память героев Великой Отечественной 
войны и возложила цветы к стеле 
Музея-панорамы «Прорыв блокады 
Ленинграда». 

В апреле 2025 года представители Молодежного совета МФП приняли 
участие в форуме профсоюзных активистов городов-героев «Наследники 
Великой Победы» в Республике Беларусь, а также в телемосте «Эстафета 
памяти», который охватил всю Россию, от берегов Тихого Океана до 
западных границ. В мае 2025 года прошел Военно-патриотический слет 
молодежи МФП, в парке «Патриот», посвященный 80-й годовщине 
Победы в Великой Отечественной войне.

Приоритетным направлением в работе молодежного профсоюзного 
актива является волонтерство – мощное и активно развивающееся 
общественное движение, затронувшее многие социальные сферы, 
которые нуждаются в дополнительной помощи. 

МФП и ее членские организации объединили усилия по оказанию 
реальной помощи жителям Донбасса и освобожденных территорий, 
мобилизованным и членам их семей, организуя акции гуманитарной 
помощи  совместно с Федерациями профсоюзов ЛНР и ДНР.   

В 2023 году Молодежный совет МФП провел благотворительный 
концерт для семей с детьми из ЛНР и ДНР, временно проживающих на 
территории детского оздоровительного лагеря «Лесная Поляна», а также 
подарил детям новогодние сладкие подарки.

По инициативе молодежи в ряде членских организаций созданы и 
функционируют на постоянной основе волонтерские отряды. 

для военнослужащих, находящихся в госпитале им. Н.Н. Бурденко;

Молодежный совет МФП совместно с Окружным советом 
ЮВАО МФП принял участие в акциях:

по сортировке гуманитарной помощи (одежды и предметов 
первой необходимости) в душепопечительском центре Люблино;
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Несмотря на пандемийные ограничения, удалось сохранить 
традиционные спортивные мероприятия: «Московская лыжня», 
соревнования спортивных семей «Всей семьей за здоровьем», 
Спартакиаду трудящихся. Более того получилось реализовать 
мероприятия в новом формате, в том числе и онлайн.

В 2021-2025 годах в традиционных спортивно-массовых мероприятиях 
приняло участие более 22 000 членов профсоюзов:

Помимо лыжного забега члены 
профсоюза могли принять участие в 
соревнованиях по мини-футболу, 
медболу, гиревому спорту и 
семейных стартах, а также 
поучаствовать в анимационной и 
культурной программах. 

В «Московской лыжне» 
ежегодно принимало
участие

1 300 5 000

235

более

членов профсоюзов 

членов профсоюзов 

команд от 23 членских 
организаций МФП

В период с 2021 года по 2024
в «Московской лыжне» приняло 
участие более 

это более

СПОРТИВНАЯ
РАБОТА
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В соревнованиях 
спортивных семей «Всей 
семьей за здоровьем!» 
за 5 лет приняло участие

В 2025 году соревнования стали 
самыми массовыми, в сравнении 
с прошлым периодом, в которых 
принимало участие

участников
человек

2 100

5 500

более

это

1 100это

семей
460
более

спортивных семей от 23 
отраслевых профсоюзов Москвы
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По итогам Спартакиады Правительство города Москвы делегировало 
Московской Федерации профсоюзов направить сборную трудовых 
коллективов от Москвы на Всероссийскую спартакиаду трудящихся. В 
2021 и 2025 годах Всероссийская спартакиада проходила в Калуге, в 
2023 году – Перми. 

В общекомандном зачете, сборная команда Москвы заняла: 

в Спартакиаде трудящихся 
города Москвы приняло 
участие

спортсменов от 24 
членских организаций 
МФП проходили отборочные 
этапы, которые длились 
с мая по июнь

10 000

2 000

800
более

Ежегодно более

членов профсоюзов 

участников

(16 лучших команд по 
каждому виду спорта)

В финал проходили

850
человек из 35 субъектов РФ 
боролись за звание сильнейших 
в этих соревнованиях

Более

2021 г.12
место 2023 г.9

место 2025 г.9
место
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В период пандемийных ограничений МФП впервые предложила 
членским организациям новый формат онлайн-мероприятий – 
киберспортивные турниры. С февраля по март 2021 Московская 
Федерация профсоюзов провела онлайн-турниры по киберспорту среди 
членских организаций МФП:  футбол (FIFA), Counter-Strike, Dota 2 и Valorant.

С 2023 года на территории Спортивного центра профсоюзов 
«Крылатское», а с 2025 года на спортивном объекте «Олимпийский центр 
им. братьев Знаменских» проходил Спортивный праздник Весны и 
Труда среди членских организаций МФП, приуроченный ко Дню 
международной солидарности трудящихся. Более 500 членов 
профсоюзов проходили соревнования по лазертагу, спортивные и 
интерактивные квесты, полосу препятствий и участвовали в спортивной 
рыбалке. 

с 2022 года по инициативе Молодежного совета ЦФС МФП проводил 
Молодежный туристический слет.

В 2021-2025 годах ЦФС МФП провел спортивные турниры, слеты и 
праздники в новом формате:

В них приняло участие

Онлайн просмотры 
трансляций превысили 

1 000

150 000

1 400

250 000

более

членов профсоюзов 

человек

человек

анонсы и трансляции 
просмотрели более 

В 2022 году в онлайн-турнирах 
приняло участие более 
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Впервые прошли турниры по керлингу, боулингу, шахматам, пляжному 
волейболу, мини-футболу, турниры военно-патриотического 
направления. Данные мероприятия были востребованы среди членских 
организаций, особенно у организаций с малой профсоюзной 
численностью.

С 2023 года ЦФС МФП активно развивал новое направление работы – 
проведение спортивных мероприятий для членских организаций МФП: 
фестиваль «Семейные старты» среди членских организаций МГО 
Профсоюза государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ, «Первенство строителей г. Москвы по волейболу», 
«Спортивный праздник», посвященный Дню работника 
автомобильного и городского  пассажирского транспорта, турнир по 
мини-футболу на кубок Автопрофсюза. 

В период с 2021 по 2025 год в 
турнирах приняло участие более 3 500 членов

профсоюзов 

За отчетный период в 
спортивных мероприятиях 
МФП приняло участие более 27 тыс.

членов профсоюзов 
от 31 членской 
организаций 
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Ежегодно МФП формирует Сеть детских 
оздоровительных лагерей, в которую входят 
в среднем 22 ДОЛ 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ
КАМПАНИЯ

в 2021

24
в 2022

23

в 2025

20
в 2024

22

в 2023

24с 2021 по 2025 годы оздоровлено

с использованием субсидии 
из бюджета г. Москвы 

детей, из них более 

110тыс.

30%

Стабильное финансирование со стороны Правительства Москвы – 
выделение субсидии в размере 150 миллионов рублей на частичную 
компенсацию стоимости путевок – позволяет сделать отдых детей более 
доступным. 

Членскими организациями МФП реализованы меры профсоюзной 
поддержки для членов профсоюзов и их семей, включая приобретение 
путевок в ДОЛ, в том числе не входящих в Сеть ДОЛ МФП,  для детей или 
осуществление компенсации от 10 до 100% стоимости путевок, 
выделение дотаций на организацию семейного отдыха с детьми и 
санаторно-курортного лечения, организацию экскурсионных и 
культурно-спортивных мероприятий. 

Организация детского отдыха – одна из приоритетных задач Московской 
Федерации профсоюзов. За период с 2021 до 2025 год проведена 
значительная работа по обеспечению летнего отдыха и оздоровления детей.
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МФП обеспечивает сопровождение всех этапов летних кампаний: 
проводятся совещания с директорами лагерей, обучающие семинары, 
выездные проверки, круглые столы и индивидуальные консультации. 
Внедрена автоматизированная система АИС «Детский отдых», 
позволяющая отслеживать загрузку лагерей и эффективность 
распределения средств.

Содержательная часть отдыха включает разнообразные тематические и 
образовательные программы: военно-патриотические, краеведческие, 
творческие, экологические и спортивные. Воспитательная работа 
строится на уважении к истории, государственным символам России и 
формировании активной гражданской позиции у детей и подростков. 
Широко развиваются формы детского самоуправления. 

Важной традицией стали ежегодные конкурсы среди лагерей и 
вожатых, где отмечаются лучшие практики, творческие подходы и 
достижения в организации досуга и воспитания. Эти мероприятия 
способствуют обмену опытом, мотивации персонала и повышению 
общего уровня качества детского отдыха.

Безопасность детей всегда остается 
нашим приоритетом. Все лагеря прохо-
дят строгий контроль со стороны Роспо-
требнадзора, Пожарного надзора и Тех-
нической инспекции труда. Проводится 
мониторинг соблюдения санитарно- 
эпидемиологических норм, противопо-
жарных требований и охраны труда. За 
пять лет не было зафиксировано случаев 
тяжелого травматизма, массовых забо-
леваний и летальных исходов. 

с 2021 по 2025 годы в 
различных регионах России 
и ближнего зарубежья 
отдохнуло более 

детей и членов семей 
работников организаций 
и предприятий

128 тыс.
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В 2021 году под эгидой профсоюзов 
после реконструкции открылся 
лагерь «Юный метростроевец», 
который смог принять

1 060
В 2022 году разработан комплекс мер, направленных на поддержку 

оздоровительных лагерей и устранение имеющихся недостатков и 
проблем, в том числе создана Комиссия МФП по организации и 
проведению детской оздоровительной кампании.

В 2023 году МФП разработано и введено в работу Положение об 
организации и проведении детской оздоровительной кампании в сети 
детских оздоровительных лагерей Московской Федерации профсоюзов, 
регламентирующее порядок формирования Сети ДОЛ, деятельность 
МФП, членских организаций и ДОЛ в период ДОК, меры по обеспечению 
контроля за целевым использованием средств, выделенным из бюджета 
города Москвы. 

В 2023 году проработан механизм финансирования премии МФП по 
итогам детской летней оздоровительной кампании – введено денежное 
поощрение победителей конкурса ДОЛ.

МФП при организации детской оздоровительной кампании находится в 
тесном сотрудничестве со всеми органами государственной 
исполнительной власти, в чьи полномочия входит содействие развитию 
детского отдыха. 

В 2021 году, благодаря обращению МФП в ФНПР, Федеральную службу 
по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 
и Правительство Москвы, стало возможным увеличение количества 
оздоравливаемых детей в связи со смягчением некоторых 
противоэпидемиологических мер по ограничению деятельности ДОЛ в 
условиях распространения новой коронавирусной инфекции.

детей
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В сфере детского отдыха и оздоровления остаются актуальными вопросы 
выстраивания единой эффективной системы мер поддержки организаций, 
обеспечивающих летний отдых и оздоровление детей, таких, как:

Предложения по решению данных вопросов направлены Московской 
Федерацией профсоюзов в ФНПР, в том числе для включения их в 
стратегический документ на тему отдыха и оздоровления детей до 2030 
года и на перспективу до 2036 года. На сегодняшний день 
совершенствование системы отдыха и оздоровления детей, в том числе на 
территории региона проживания, развитие профильной инфраструктуры, 
повышение качества условий отдыха и оздоровления рассматриваются как 
одна из приоритетных мер по решению задач стратегии действий по 
реализации семейной и демографической политики, поддержке 
многодетности в Российской Федерации до 2036 года.

установление налоговой льготы по уплате налога на имущество в 
отношении объектов недвижимости и объектов инженерной 
инфраструктуры, которая может быть применена при условии 
фактического использования недвижимого имущества по целевому 
назначению для организации детского отдыха и оздоровления, а также 
на стадии строительства и реконструкции объектов недвижимости для 
организации детского отдыха и оздоровления.

Установление льготных тарифов на электрическую и тепловую 
энергию для организаций отдыха и оздоровления детей.

Расширение программы государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской помощи обязательными 
предварительными и периодическими медицинскими осмотрами, 
оформлением медицинских книжек, прохождением обследований, 
тестов и вакцинации лиц, направляемых на работу в организации 
отдыха и оздоровления детей стационарного типа.

1

2
3

Безвозмездное проведение лабораторных исследований в 
отношении питьевой воды, воды из бассейнов, пробы пищевой 
продукции, смыва с поверхностей, проводимых в соответствии с 
планом производственного контроля.

4

Субсидирование проектов по строительству, реновации, 
реконструкции объектов организаций отдыха, оздоровления детей 
любой формы собственности.

5

Субсидирование обеспечения охранных услуг детских 
оздоровительных лагерей.6
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КРЕМЛЁВСКАЯ
ЁЛКА

Новогодний проект «Кремлёвская ёлка» в Государственном 
Кремлевском Дворце – один из самых масштабных и значимых 
культурных проектов профсоюзов.

В 2021 и 2022 годах из-за ограничительных мероприятий с целью 
сохранения социально значимого проекта, обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения и 
профилактики нераспространения коронавирусной инфекции, 
Московская Федерация профсоюзов выступила с предложением 
впервые за всю историю провести представление без зрителей – 
спектакль транслировался в онлайн-формате.

Инициатива была поддержана Президентом России Владимиром 
Путиным, было издано Поручение № Пр-2048 от 10.12.2020 о проведении 
главного новогоднего представления для детей в формате телеверсии с 
последующим показом на федеральных телеканалах.

По данным канала «Карусель», за 5 лет 
новогоднюю сказку посмотрели

22 40млн тыс.
человек
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тыс.

тыс.

С 2021 по 2024 год было 
организовано 

В рамках благотворительных акций на безвозмездной 
основе Кремлёвскую ёлку посетили 

человек — дети из социально незащищенных категорий,
семьи мобилизованных граждан, участники СВО, дети 
с ограниченными возможностями здоровья, воспитанники детских 
домов и школ-интернатов, а также дети из новых субъектов РФ

представлений,
которые посетили около

человек 

113
560

180

Каждое представление отличалось ори-
гинальным сценарием, высоким художе-
ственным уровнем и участием профессио-
нальных творческих коллективов. Над по-
становками трудились сотни специали-
стов: режиссеры, артисты, аниматоры, во-
лонтеры и технический персонал. 

Перед спектаклями в фойе проходили ин-
терактивные театрализованные програм-
мы, фотосессии, конкурсы и игры, созда-
вая праздничное настроение для всей 
семьи. Зрителей ждали сладкие подарки в 
фирменной тематической упаковке, в 
виде башен Кремля. 

В 2024 году проведение проекта «Кремлёвская ёлка» было под угрозой 
в связи с планами по организации в период с 23 по 31 декабря 2024 года 
в ФГБУК «Государственный Кремлевский Дворец» иных мероприятий. 
Федерация обратилась к Председателю ФНПР Шмакову М.В. и 
направила письмо № 101/55-11бн от 04.04.2024 Президенту РФ Путину В.В., 
которое было рассмотрено и получило поддержку в части о проведении 
главного новогоднего представления для детей ГКД в традиционные 
даты. 

Благодаря усилиям, приложенным МФП и ФНПР, в период с 2020 по 
2025 год, удалось сохранить не имеющий аналога в мире проект 
«Кремлёвская Ёлка».
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При взаимодействии со специализированными образовательными 
учреждениями для почти 2 000 глухих и слабослышащих детей ежегодно 
организовано посещение «Кремлевской ёлки» с полным 
сопровождением сурдопереводчиками.

Новогодний праздник освещался федеральными телевизионными 
каналами, а также в информационных агентствах, федеральных, 
региональных и городских СМИ. Информация также размещалась в 
социальных сетях и на интернет-ресурсах МФП, телеканала «Карусель», 
ООО «МТС Лайв» (Тикетлэнд), ГКД и социальных партнеров.
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ИНФОРМАЦИОННАЯ
РАБОТА

За пять лет Департаментом информационных программ и технологий 
разработана и эффективно применяется новая стратегия внешних 
коммуникаций.  Медиаактивность сосредоточена не только на базовых 
пресс-релизах, фото и видеоотчетах о ключевых событиях Московской 
Федерации профсоюзов. Прежде всего акцент сделан на качественном 
мультимедийном контенте, посвященном работе организации в 
различных направлениях: постоянно выходят тематические 
видеопрограммы о защите трудовых прав и охране труда, публикуется 
инфографика в соцсетях о нововведениях в социальной сфере. 

С 2022 года ежемесячно выходит 
программа «Профсоюзные ново-
сти», посвященная значимым собы-
тиям в жизни Московской Федера-
ции профсоюзов и ее членских орга-
низаций.

В 2023 году вышел в эфир первый выпуск программы «Три вопроса 
юристу», в котором эксперты Правовой инспекции труда отвечают на 
популярные и интересные вопросы трудящихся. Программа получила 
большой отклик среди профсоюзной аудитории. 
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В 2023 году также вышел первый выпуск программы «Сертификат 
безопасности», посвященный вопросам охраны труда. Он вызвал 
широкий общественный резонанс: видео показали в Сочи на 
Всероссийском форуме по охране труда как пример качественного 
контента для популяризации безопасного труда и работы профсоюзных 
организаций. 

По запросам первичных профсоюзных организаций Департамент 
подготовил программу «Профсоюзный гид», где ведущая отвечала на 
вопросы потенциальных членов профсоюзов. Например, был подробно 
разобран самый популярный вопрос : «На что идет 1% взносов?». Помимо 
этого, в социальных сетях регулярно выходили сюжеты о мероприятиях 
МФП.

Внедрение визуального контента 
повысило вовлеченность 
аудитории на 

90%

Число подписчиков в
социальных сетях выросло
больше чем 

5х раз

В 2022 году Московская Федера-
ция профсоюзов презентовала 
первый проморолик о деятель-
ности профсоюзов, который озву-
чил известный актер театра и 
кино, диктор, заслуженный артист 
Российской Федерации Сергей 
Чонишвили.
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Визуальный контент МФП широко 
используется ее членскими организациями 
для привлечения новых активистов. Эта 
системная работа не осталась 
незамеченной — в 2022 году на конкурсе 
имени радиожурналиста Я.С. Смирнова, 
организованном ФНПР, пресс-службу 
Московской Федерации профсоюзов 
признали лучшей пресс-службой России.  

В рамках информационной стратегии Департамент реализует 
комплексный подход и активно делится  знаниями с коллегами из 
отраслевых профсоюзов. Несколько раз в год специалисты пресс-служб 
членских организаций МФП встречаются на выездных обучающих 
семинарах, чтобы прокачать свои профессиональные навыки. 

За пять лет заметно выросло качество информации, которую членские 
организации публикуют на своих сайтах и в социальных сетях. 
Немаловажную роль в этом сыграл и ежегодный конкурс по 
информационной работе. Жюри отмечает, что с каждым годом число 
участников растет.

Количество репостов 
публикаций в среднем 15х раз
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Обновленная медиастратегия позволила расширить представленность 
Московской Федерации профсоюзов в средствах массовой информации. 
Работа с ведущими информационными партнерами, разработка 
пресс-материалов, создание календаря инфоповодов, мониторинг 
актуальной повестки в медиапространстве в части защиты трудовых прав 
привели к росту публикаций в СМИ на 80% по сравнению с 
предыдущим периодом. 

На сегодняшний день экспертов Московской Федерации профсоюзов 
регулярно цитируют федеральные новостные агентства ТАСС и РИА 
Новости, газета «Вечерняя Москва», сетевое издание m24.ru, Газета.ru и 
другие. Также представители организации выступают спикерами 
новостных программ на федеральных и региональных ТВ. 

Комментарии представителей 
профсоюзов публикуются в СМИ, 
среднесуточный охват 
которых составляет от 

человек

За пять лет эксперты 
Московской Федерации 
профсоюзов дали более 

уникальных комментариев в 
различных информагентствах 
и телесюжетах

1 600
млн
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В рамках работы по эффективному продвижению профсоюзов Москвы 
Департамент информационных программ и технологий проводил  
пресс-конференции, рекламные кампании на радио и в метро. В 2024 
году проект «Кремлёвская ёлка» звучал на таких федеральных 
радиостанциях, как «Радио Романтика», «Юмор ФМ», «Детское радио», 
«Авторадио» и других. 

В марте 2025 года в Агентстве городских новостей «Москва» прошла 
большая пресс-конференция, посвященная запуску профсоюзных 
акций в Год защитника Отечества. 

Еще одним ярким медиасобытием 2025 года стало поздравление 
трудящихся Москвы с Днем охраны труда, которое транслировалось на 
Метромосту.

Помимо этого, Департамент информационных программ и технологий 
инициировал и успешно провел кампанию по популяризации 
столичного профсоюзного движения. С 29 апреля по 5 мая на всех 
ветках столичного метро транслировался мотивационный ролик о 
деятельности МФП. 

За пять лет Московская Федерация профсоюзов создала полноценную 
медиа-экосистему, где каждый элемент работает на увеличение 
численности членов профсоюзного движения, вовлечение молодой 
аудитории, повышение авторитета и укрепление позитивного имиджа 
профсоюзов среди москвичей.
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Европейские профсоюзы

В отчетный период Департамент международного и межрегионального 
сотрудничества МФП продолжал поддерживать контакты с 
зарубежными и региональными профсоюзными объединениями. 

Работа в 2021-2022 годах была трансформирована в цифровой режим 
в связи с пандемией коронавируса. В целях изучения и последующего 
применения в работе опыта профобъединений разных стран 
продолжился регулярный обмен информацией с коллегами о 
профсоюзной деятельности, о важных проектах и нововведениях 
посредством различных видов связи, в том числе через 
видеоконференции и социальные сети.

Так, в онлайн формате прошли две Конференции Объединения 
столичных профцентров Европы (ECTUN), членом которого является МФП. 

Для их подготовки было проведено 7 онлайн-заседаний Постоянного 
Комитета Объединения. Тема Конференции-2021: «Восстановление труда 
после пандемии и действия по улучшению ситуации в европейских 
столицах». 

На Форуме в 2022 году участники в течение двух дней обсуждали тему 
«Цифровой переход в столицах и роль профсоюзов». 

В Конференциях участвовали профсоюзные активисты из 14 
европейских столиц.

МФП принимала участие в Международной онлайн-конференции по 
вопросам поддержки мигрантов, в онлайн-семинарах Европейского 
Института профсоюзов по темам «Европейские столичные профцентры: 
восстановление мира труда после пандемии, вызовы и потребности (в 
обучении)», «Цифровизация столичных городов и роль профсоюзов». В 
работе семинаров участвовали представители профсоюзов 9 
европейских столиц.

МЕЖДУНАРОДНОЕ
И МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ
СОТРУДНИЧЕСТВО
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В 2021 году члены Объединения (ECTUN) провели совместные действия в 
соцсетях 28 апреля и 1 мая в связи со Всемирным днем охраны труда и 
Международным Днем солидарности трудящихся. 

28 апреля представители европейских столичных профсоюзов 
опубликовали плакат с хэштегом #БезопасностьНашПриоритет и 
пресс-релиз Объединения. 1 мая члены ECTUN распространили в 
соцсетях совместный плакат «Почет и уважение людям труда!».

В период спада заболеваемости коронавирусом, в октябре 2021 года, 
Департамент принял активное участие в организации очной 
Международной Конференции «Роль социального партнерства в 
диалоге гражданского общества и власти», которая прошла в УИЦ 
МФП в канун Всемирного дня действий за достойный труд. 

В 2022 году были организованы двусторонние переговоры 
председателя МФП Михаила Антонцева как с зарубежными, так и с 
российскими коллегами. 

18 февраля 2022 года председатель Московской Федерации профсоюзов 
принял в штаб-квартире МФП генерального секретаря Европейской 
Конфедерации Профсоюзов (ЕКП) и Всеевропейского Регионального 
Совета МКП (ВЕРС) Луку Визентини в рамках его рабочего визита в 
Россию. После чего прошла встреча с Гочей Александрией – главным 
специалистом по деятельности трудящихся Бюро МОТ для стран 
Восточной Европы и Центральной Азии.

А в октябре 2022 года поочередно состоялись переговоры председателя 
МФП с представителями Федераций профсоюзов ЛНР и ДНР. Лидер 
московских профсоюзов обсудил рабочие вопросы с председателем 
Федерации профсоюзов Луганской Народной Республики Игорем 
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Приднестровье
У МФП налажены дружеские и рабочие связи с Федерацией 

профсоюзов Приднестровья (ФПП). После визита делегации ФПП в 
Москву в 2019 году сотрудники Департамента международного и 
межрегионального сотрудничества МФП в отчетный период оказывали 
консультативную помощь, направляли письма поддержки. Коллеги из 
Тирасполя обращались в МФП за информационной помощью в связи со 
сложной ситуацией в регионе.

Азия
МФП продолжила развивать связи с профцентрами из Азии. Во время 

пандемии коронавируса происходил постоянный обмен информацией с 
Пекинской Федерацией профсоюзов, Федерацией профсоюзов 
Улан-Батора, Конфедерацией Труда Ханоя.

В течение 2024 года МФП приняла в Москве профсоюзные делегации 

После начала специальной военной операции в связи с неприятием 
позиции ФНПР в ходе внеочередных заседаний Генерального совета 
МКП и Исполкома ВЕРС было принято решение о приостановлении 
членства Федерации независимых профсоюзов России в 
Международной конфедерации профсоюзов. Через 2 месяца после этого 
было приостановлено членство МФП в Объединении столичных 
профцентров Европы (ECTUN). В то же время, несмотря на сложную 
международную обстановку в мире, Московская Федерация профсоюзов 
продолжила сотрудничество со профсоюзными организациями столиц 
дружественных зарубежных стран.

Рябушкиным, а затем с заместителем председателя Федерации 
профсоюзов ДНР Еленой Молчановой. Участники встреч наметили пути 
сотрудничества по таким направлениям, как обучение профсоюзного 
актива в Учебно-исследовательском центре МФП, юридическая помощь, 
обмен информацией. Особое внимание было уделено вопросу оказания 
гуманитарной помощи. Также во время переговоров председатель МФП 
Михаил Антонцев пригласил детей ЛДНР посетить Кремлёвскую ёлку. 
Департамент международного и межрегионального сотрудничества 
МФП оказывал всяческую поддержку Федерациям профсоюзов ЛДНР 
при организации этих поездок. 
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из двух регионов Китая. В апреле состоялась рабочая встреча с 
коллегами из Федерации профсоюзов провинции Аньхой. Переговоры 
дали возможность обеим сторонам поделиться профсоюзным опытом и 
обменяться информацией о специфике работы организаций. А в июле 
Москву посетила официальная делегация Пекинской Федерации 
профсоюзов, которая сотрудничает с МФП уже более 30 лет. В рамках 
визита прошли переговоры, во время которых профсоюзные активисты 
Москвы и Пекина поделились информацией о реализуемых проектах по 
защите трудовых прав и интересов работников. Стороны договорились 
продолжать укреплять сотрудничество между столичными профцентрами 
и реализовывать совместные проекты по обучению профсоюзных 
работников и повышению престижа рабочих специальностей. Гости из 
Китая посетили Единый диспетчерский центр Московского 
метрополитена и электродепо «Лихоборы», а также побывали на 
спортивном профсоюзном объекте — велотреке «Крылатское». 
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Беларусь
Уже более 20 лет МФП и Минское городское объединение организаций 

профсоюзов связывают многолетняя дружба и плодотворное 
сотрудничество. В 2023 году, после перерыва из-за пандемии 
коронавируса, делегация МФП смогла встретиться с председателем 
Минского городского объединения профсоюзов Александром 
Щековичем и советником Николаем Белановским в рамках 
профсоюзного туристического форума «Открой Беларусь» в Минске. 
Официальные переговоры с лидером минских профсоюзов прошли в 
Зале трудовой славы штаб-квартиры Федерации профсоюзов Беларуси, 
где стороны обсудили дальнейшее сотрудничество. 

МФП контактирует и с другими белорусскими профсоюзами. В рамках 
социального партнерства уполномоченный МФП по ВАО Лариса 
Васильева в составе делегации префектуры Восточного 
административного округа посетила г. Могилёв (Беларусь). Целью визита 
было укрепление побратимских связей между районом Соколиная гора 
ВАО   г. Москвы и г. Могилёвом, а также обмен опытом с профсоюзами 
Могилевской области. Состоялась встреча с председателем Могилёвского 
областного объединения профсоюзов Владимиром Цумаревым. На 
переговорах были рассмотрены вопросы взаимодействия как на уровне 
исполнительной   власти, так и на уровне профсоюзных организаций.

В 2024 году исполнилось 90 лет со дня образования Федерации 
профсоюзов Улан-Батора, с которой МФП связывают крепкие дружеские 
отношения. Коллегам были отправлены письменное и 
видеопоздравления тогда еще и.о. председателя Московской 
Федерации профсоюзов Юрия Павлова. 

В планах МФП на ближайшее будущее -  возобновление плодотворного 
сотрудничества с Конфидерацией Труда Ханоя.
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Межрегиональное сотрудничество

В 2025 году в Минске прошел молодежный форум профсоюзных 
активистов городов-героев России и Беларуси «Наследники Великой 
Победы», в котором приняла участие делегация Молодежного совета 
МФП. Мероприятие организовала Федерация профсоюзов Беларуси в 
честь 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне.

Знаменательно, что коллеги из Пекина, Улан-Батора и Минска 
специально к 9 Мая прислали видеопоздравления с Днем Победы над 
фашистской Германией для трудящихся Москвы. 

В 2024 году первичная профсо-
юзная организация работников 
аппарата МФП провела выезд-
ной семинар по организации са-
наторно-курортного отдыха 
членов профсоюзов Москвы в са-
наториях Республики Беларусь, 
включенных в Программу лояль-
ности МФП. В рамках семинара 
состоялась встреча по обмену 
опытом с руководством Витеб-
ского областного объединения 
профсоюзов. 

В 2024 году два заседания Совета Ассоциации Территориальных 
объединений организаций профсоюзов ЦФО, организованных МФП, 
проходили в Москве в ТГК «Измайлово». На первом заседании в январе 
и.о. председателя МФП Юрий Павлов ознакомил коллег с 
направлениями деятельности Московской Федерации профсоюзов. 
Также отдельно была представлена работа Учебно-исследовательского 
центра МФП и презентация о развитии Программы лояльности МФП. 
Заседание прошло продуктивно, участники смогли получить много 
полезной информации, задать интересующие их вопросы и обменяться 
опытом.

Постоянный контакт МФП с зарубежными и региональными 
профцентрами способствует укреплению единства профсоюзов в 
России и в мире, рабочей солидарности, а также достижению целей и 
задач по защите социально-экономических прав трудящихся.
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Музей

С октября 2022 года в введении Департамента международного и 
межрегионального сотрудничества МФП находится Музей московских 
профсоюзов. 

Сотрудники Департамента международного и межрегионального 
сотрудничества МФП проводили лекции по профсоюзной истории для 
учащихся Учебно-исследовательского центра МФП по программам 
«Эффективное лидерство в молодежных (студенческих) группах», «Школа 
впервые избранного председателя профсоюза», «Подготовка резерва 
председателей Молодежных советов». Также лекции прошли в рамках 
семинаров председателей и заместителей председателей первичных 
профсоюзных организаций РОО МТО Российского профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности и профсоюза работников торговли, 
общественного питания и потрекооперации города Москвы.

Руководитель подразделения Юлия Туркина на лекции «Зарубежные 
профсоюзы: история, особенности, опыт» знакомила слушателей с историей 
возникновения профсоюзов и значимыми событиями в жизни мирового 
профсоюзного движения. Часть занятий была посвящена важным для 
профсоюзов организациям, таким, как Всеобщая конфедерация 
профсоюзов, Международная организация труда, Профсоюзная двадцатка 
и Профсоюзный форум БРИКС. В завершение учащимся рассказали о 
деятельности профсоюзных объединений разных стран.

Директор Музея московских профсоюзов Елена Соколова проводила 
занятия в различных форматах. Это были лекции «История профсоюзного 
движения в Москве и в России», профсоюзная игра «Где логика?». В 
процессе слушатели узнавали о предпосылках развития профсоюзного 
движения в России, об исторических процессах в начале 20 века, работе 
профсоюзов в постреволюционный период, во время Великой 
отечественной войны. Участники интерактивного мероприятия угадывали 
популярные трудовые лозунги, термины, события, связанные с созданием и 
развитием профсоюзного движения в России и в столице. Учащимся также 
рассказали о новой истории московских профсоюзов в контексте основных 
событий и проектов МФП. Кроме этого, для слушателей программы «Школа 
впервые избранного председателя профсоюза» состоялась лекция о 
Первомае с пробным показом специально подготовленного 
документального фильма «Первомай. Год за годом».
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В 2025 году Музей московских профсоюзов переехал на новую 
площадку. Теперь он более доступен для всех интересующихся историей 
профсоюзов Москвы, так как располагается на первом этаже 
Учебно-исследовательского центра МФП.

В апреле 2025 года в ознаменование 80-й годовщины Великой Победы в 
Великой Отечественной войне директор Музея Елена Соколова провела 
лекцию «Профсоюзы столицы и трудовой подвиг москвичей в годы ВОВ» 
для студентов Колледжа связи №54 совместно с председателем 
Окружного совета МФП ЦАО и СВАО Ольгой Сочковой. Также был 
подготовлен и выпущен онлайн-буклет с одноименным названием для 
рассылки в членские организации к 9 Мая.

В 2024 году директором музея были подготовлены стенды о Московской 
Федерации профсоюзов для XII Съезда ФНПР, которые демонстрировали 
направления деятельности МФП и важные исторические факты о 
профсоюзах.

Электронная
версия Музея

Страница 
ВКонтакте
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ОБУЧЕНИЕ
ПРОФСОЮЗНЫХ
КАДРОВ И АКТИВА

Всего за отчетный период в учебных 
центрах МФП прошли обучение 

человек – представителей членских организаций МФП и сторон 
социального партнерства прошли обучение по программам ДПО
в Центре и получили документы о квалификации

Около

членов профсоюзов
и представителей сторон 
социального партнерства 

91 тыс.>

24 000 

руководителей и специалистов, в том числе 
уполномоченных профсоюзных организаций, 
прошли обучение по вопросам охраны труда

Более

1 000 
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членов профсоюзов приняли 
участие в постоянно 
действующих семинарах

15 000 

членов профсоюзов прошли 
обучение на курсах и получили 
сертификаты по программам
дополнительного образования

Более

21 000 

человек прошли обучение в Школах 
профсоюзного актива, работающих на 
предприятиях и в организациях города

Свыше 

9 000 

За отчетный период на ЦПК МФП было 
проведено около 400 семинаров 
с численностью свыше

человек (из них председателей 
первичных профсоюзных 
организаций более 12 000 человек)

20 000 

По соглашению
с Правительством Москвы 

обучено свыше 

человек

9 000

По программам ЦПК 
обучено около

человек

6 000
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Имущественный комплекс Московской Федерации профсоюзов, 
включающий объекты гостиничной и спортивной инфраструктуры, 
играет значимую роль в реализации уставных целей и задач МФП.

Отчетный период характеризовался негативными тенденциями, 
оказавшими влияние на результаты финансово-хозяйственной 
деятельности объектов имущественного комплекса МФП. Преодоление 
последствий, связанных с распространением пандемии коронавируса 
COVID-19, беспрецедентное санкционное давление на российскую 
экономику, рост расходов на содержание объектов, значительное 
усиление конкуренции и ряд других негативных факторов определяли 
меры и действия руководства объектов по их управлению.

Итоговые результаты работы руководства и трудовых коллективов по 
сохранению объектов профсоюзной собственности, укреплению их 
материально-технической базы, основные финансовые показатели 
деятельности были рассмотрены Президиумом МФП на ежегодных 
отчетных докладах о работе имущественного комплекса. 
Подтверждением результатов эффективной работы стало выполнение 
планов по формированию доходной части сметы МФП. 

Объекты имущественного комплекса МФП в отчетном периоде 
принимали активное участие в реализации социальных задач, 
поставленных МФП и ее членскими организациями. 

Отели гостиничного комплекса «Измайлово» проводили официальные 
профсоюзные мероприятия городского и федерального уровня, 
принимали участие в программе Правительства города Москвы по 
поддержке медицинских работников, оказывавших медицинскую 
помощь пациентам с подтвержденным диагнозом коронавирусной 
инфекции, а также в оказании  гуманитарной помощи жителям Донбасса, 
Запорожской, Херсонской, Курской, Белгородской областей, 
мобилизованным и участникам СВО.

ИМУЩЕСТВЕННЫЙ
КОМПЛЕКС
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В дни новогодних каникул дети членов отраслевых профсоюзов ЛНР и 
ДНР,  приглашенные в МФП для посещения Кремлёвской ёлки, 
размещались в отелях гостиничного комплекса «Измайлово».

Для более активного развития 
профсоюзного туризма отели 
гостиничного комплекса «Измайлово» 
вошли в Программу лояльности МФП. 

 На объектах физической культуры и спорта МФП согласно ежегодному 
Плану спортивных мероприятий регулярно проводились спортивные 
соревнования, массовые мероприятия и праздники с участием 
профсоюзного актива членских организаций МФП:

«Всей семьей за здоровьем» в Олимпийском центре 
имени братьев Знаменских; 

«Московская лыжня» на базе Олимпийского 
учебно-спортивного центра «Планерная»;

«Праздник Весны и Труда» в Спортивном 
центре профсоюзов «Крылатское»;

Этапы Спартакиады трудящихся Москвы 
в бассейне «Труд» и многие другие.
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В отчетном периоде МФП проводилась значительная работа по защите 
имущественных прав профсоюзов на объекты «Дом Союзов» и велотрек 
«Крылатское» в рамках арбитражных процессов по искам Генеральной 
прокуратуры РФ. 

Анализ результатов работы имущественного комплекса МФП в отчетном 
периоде определяет необходимость продолжения реализации 
стратегии перспективного развития объектов, включая мероприятия, 
направленные на их техническую модернизацию с целью соответствия 
современным стандартам, повышения конкурентноспособности и 
финансовой устойчивости.

Стратегические задачи, поставленные перед имущественным 
комплексом МФП и Департаментом имущества МФП, в отчетном 
периоде выполнены.
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Департамент финансов в отчетном периоде осуществлял свою работу в 
соответствии с требованиями Налогового и Бюджетного Кодексов 
Российской Федерации, Правил бухгалтерского учета. Осуществлялось 
взаимодействие с Департаментом финансов, Казначейством, 
Департаментом культуры Правительства города Москвы, ФНС, 
структурами внебюджетных фондов, а также с подразделениями ФНПР, 
членскими организациями МФП, аудиторами, КРК МФП и иными 
организациями.

В период 2021-2025 годов вносились значительные изменения в  
налоговое законодательство РФ. Департаментом финансов, учитывая 
данные изменения, разрабатывался перечень документов, 
затрагивающих специфику  работы членских и подведомственных 
организаций. Также проводились обучающие семинары, круглые столы 
по актуальным вопросам финансово-хозяйственной деятельности 
членских и иных организаций. 

ФИНАНСОВАЯ
РАБОТА
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Вошло в практику размещение на сайте УИЦ МФП лекций и 
методических материалов в виде основных правил учета и 
налогообложения  для членских организаций. Также введено в практику 
практического взаимодействия с членскими организациями 
проведение совместных семинаров руководителей организаций, 
финансовых работников и КРК.

Ежегодно дорабатываются методические материалы для внесения 
изменений и дополнений в Учетную политику МФП и членских 
организаций.

В течение отчетного периода проводились камеральные проверки ФНС 
по расчетам и уплате всех видов налогов в бюджет РФ и г. Москвы.

В течение 2021-2025 годов Департаментом финансов совместно с КРК 
МФП были организованы проверки практически всех членских 
организаций по достоверности предоставления финансовых отчетов. 
Были проанализированы первичные финансовые документы и 
статистические  данные. Проверенным организациям даны 
рекомендации о проведении регулярных проверок и анализа начисления 
и перечисления первичными профорганизациями профсоюзных взносов.

С руководителями членских организаций, в которых допускались 
нарушения Устава МФП, не исполнение решений Совета МФП, 
проводились собеседования по устранению причин несвоевременного 
перечисления  средств в МФП.

Подготовлены материалы по проекту Сметы МФП на каждый 
календарный год и исполнение Сметы МФП, по работе Департамента 
финансов за предыдущий год для рассмотрения на заседаниях 
Президиума и Совета МФП. Всего рассмотрено 10 вопросов на заседании 
коллегиальных органов МФП.

Проводился анализ полноты на-
числения, перечисления и эффек-
тивности использования целевых 
средств от членских организаций.  К   
этой работе привлекалась КРК 
МФП, использовались аудиторские  
заключения.

Особое внимание уделялось    
укреплению финансовой дисци-
плины по соблюдению сроков и 
объемов перечисления членских 
взносов.

8
В отчетном периоде проведено

заседаний Бюджетной комиссии 
Совета МФП, на которых 
рассматривались вопросы 
финансовой устойчивости МФП 

88



Большая работа в 2024 году была проведена по отчуждению здания 
Дома Союзов в пользу Правительства РФ на основании решения 
судебных органов. Так, из доверительного управления Колонного зала 
Дома Союзов передавалось движимое и недвижимое имущество, 
взаиморасчеты с контрагентами по деятельности ДДУ и передачи всего 
имущества и расчетов на баланс МФП.

Департаментом финансов проводилась организационно-финансовая 
работа с отраслевыми профсоюзами, объединениями организаций 
профсоюзов, входящих в ФНПР, членскими организациями МФП, 
структурами законодательной и исполнительной власти РФ, города 
Москвы по выделению детских новогодних приглашений (билетов) на 
новогодние представления в ГКД. Организован порядок определения 
резерва приглашений для данных структур.

подготовки договоров по имущественному комплексу;

Департамент финансов осуществлял взаимодействие 
со всеми подразделениями МФП по вопросам:

налогообложения недвижимого имущества МФП; 

прохождения средств от имущественного комплекса
и пожертвований; 

формирования договоров и смет по всем мероприятиям, 
проводимыми другими департаментами МФП,
 а также контроля их исполнения и первичной финансовой 
отчетности по итогам проведения;

формирования смет учреждений МФП с участием 
подведомственных учреждений; 

составления программы о предоставлении субсидии, заключения 
соглашений по получению и использованию субсидии из бюджета 
РФ через ФНПР, Департамент культуры Правительства Москвы на 
новогоднюю елку в Государственном Кремлевском Дворце;

формирования отчетной документации за соблюдением условий 
предоставления субсидии из бюджета города Москвы.

совершения и контроля за реализацией сделок
по приобретению акций ТГК «Измайлово» у физических 
лиц в целях увеличения пакета акций МФП;
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При проведении ежегодных аудиторских проверок, проверок 
КРК МФП, налоговой инспекции, структур Правительства РФ
и города Москвы к ведению налогового и бухгалтерского учета, 
представляемых отчетных документов замечаний не имеется.

Итогом работы Департамента финансов МФП
за отчетный период следует отметить:

Поступление средств в Смету МФП носит плановый, стабильный 
характер, что позволяет организации выполнять уставные задачи 
в соответствии с решениями коллегиальных органов МФП.

При проведении комиссией ежегодной инвентаризации 
движимого и недвижимого имущества отмечается соответствие 
бухгалтерского учета и наличия фактического имущества.

Взаимодействие с членскими организациями осуществляется 
оперативно в полном объеме с учетом обеспечения методическими 
материалами для практического применения в текущей работе.

Осуществлялось взаимодействие с главным распорядителем средств 
субсидии из бюджета города Москвы - Департаментом культуры 
Правительства города Москвы. Проводилось формирование 
Соглашений по выделению субсидий из бюджета Москвы в части 
финансового прохождения и целевого использования средств субсидии. 
Взаимодействие с членскими организациями и балансодержателями 
детских оздоровительных организаций в части прохождения бюджетных 
средств. Формирование итогового финансового отчета в Департамент 
культуры Правительства Москвы и подтверждения факта целевого 
использования полученных средств. Формирование пакета документов 
для Казначейства по открытию лицевых счетов МФП в целях 
прохождения средств субсидии.

Велась работа с кредитными организациями для обмена электронными 
документами и для оперативного и своевременного перечисления 
обязательных платежей (выплат), необходимых для стабильной работы 
МФП, в т.ч. заработной платы работникам аппарата, обязательств по 
договорам и налоговых обязательств перед бюджетом РФ и г. Москвы.

 В период 2021-2025 годов в связи с вступлением новых Федеральных 
стандартов ведения бухгалтерского учета (ФСБУ) регулярно вносились 
изменения в Учетную политику МФП и бухгалтерский учет.
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ПРОГРАММА
ЛОЯЛЬНОСТИ

~ 323 000
В настоящее время участниками
Программы лояльности являются

членов профсоюзов

Московская Федерация профсоюзов продолжала искать новые 
подходы к мотивации профсоюзного членства. В начале 2022 года было 
создано Управление по реализации программ лояльности. 

Основные показатели:

Количество партнеров ПЛ МФП

Показатель На начало
отч. периода

На конец
отч. периода Примечание

67 168  + 101

Всего участников ПЛ МФП 143 758 327 558  + 183 800

Количество участников ПЛ МФП
без регистрации на сайте

(пластиковые карты)
305 108 301 750  - 3 358

Количество участников ПЛ МФП,
зарегистрированных на сайте 4 213 22 954  + 18 741

Количество выездных обучающих 
семинаров для членов ППО 27 218  + 191

Количество выездных обучающих 
семинаров для председателей 

(ЧО/ТПО/ППО)
12 143  + 131
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Профсоюзная идеология внедряется и в корпоративную культуру 
организаций-партнеров Программы лояльности. В 12 организациях 
созданы первичные профсоюзные организации. Партнеры 
Программы лояльности постоянно участвуют в гуманитарных акциях и 
являются спонсорами мероприятий МФП.

Среди них: Центр Развития Культуры, Московский театр мюзикла, 
Бродвей Москва (МДМ), фитнес С.С.С.Р., фитнес X-Fit, развлекательный 
центр Замания, Панда-Парк, Арт Партнер XXI, Еврокаппа, Панорама 360, 
Новый театр, Дом Кино, Билет Клаб, Хор Турецкого, Концертный зал 
Измайлово, Министерство магии, Поеехали.ру, Театр кошек Куклачева, 
Северный завоз,  Здоровье нации, Казанский государственный цирк и др.

С учетом запросов 
участников Программы 
лояльности МФП созданы 

категории4 428 24

Количество онлайн презентаций 
ПЛ МФП

7 889  + 882

Участие партнеров ПЛ 
в гуманитарных акциях

3 28  + 25

Количество подписчиков 
Телеграмм канала 
Программы лояльности МФП

Количество совместных 
выступлений с социальными 

партнерами МФП
4 34  + 30

2,5хЗа 4 года количество организаций, 
предоставляющих привилегии членам 
профсоюза, увеличилось раза
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В 2023 году Управлением был сделан акцент на переход на электронные 
персональные карты члена профсоюза и на мобильное приложение 
«Мой профсоюз» с целью повышения удобства для пользователей.

183 800 

обучающих семинаров на различных 
уровнях с презентацией Программы 
лояльности, обучением пользования
и практическими занятиями. На таких 
встречах представители Управления 
наглядно показывают, сколько денег 
могут сэкономить члены профсоюза - 

участники Программы лояльности.

В августе 2023 года был 
создан Telegram-канал 

Программы лояльности 
МФП. Основная цель – 

продвижение ПЛ, 
информирование 

подписчиков о 
предложениях партнеров, 
проведение розыгрышей 
призов от партнеров ПЛ.

Канал активно развивается.

218
Проведено

выездных
89

онлайн

Количество участников 
Программы лояльности МФП 
увеличилось на 

человек

Количество участников ПЛ МФП, 
зарегистрированных на сайте
за отчетный период, 544% 

(с 4 213 до 22 954 чел.)

увеличилось на 

93



mtuf.ru

vk.com/mtufrus

МФП на кинофестивале
«Антарес»

Фильм о монументах 
Великой Отечественной войны

Кинопоказ фильма 
«У края бездны» для 

профактивистов Москвы 

t.me/mtufrus

Полезные ссылки



Полезные материалы

105 лет на защите человека труда

Информационный бюллетень 
«Трудовые гарантии женщин и лиц 
с семейными обязанностями»

Рекламная листовка 
«Если ваши трудовые права нарушены»






