
 

 

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТЕ «50 ПЛЮС»: 
 
Социально ориентированный Проект «50 ПЛЮС» создан в 2011 году как 
гражданская инициатива, направленная на продление активной, интересной 
жизни людей зрелого и старшего возраста, реализацию их нравственного и 
экономического потенциала.  
 
Проект поддерживает формирование негосударственной системы социальной 
адаптации, общественной поддержки и защиты людей зрелого и старшего 
возраста.  
 
Целью Проекта является объединение усилий государства, общества и 
бизнеса по формированию условий для активного долголетия граждан,  
изменение общественных стереотипов в отношении людей зрелого и старшего 
возраста.  
 
Лауреат премии «Золотой Меркурий» 2015 года за вклад в формирование 
социально-ответственного бизнеса в России.  
 
Проект реализуется при поддержке Совета Федерации РФ, Правительства 
Москвы, Торгово-промышленной палаты РФ и правительств регионов РФ. 
 

Мероприятия и акции Проекта «50 ПЛЮС»: 

 Ежегодный Международный Форум-выставка «50 ПЛЮС. Все плюсы 
зрелого возраста» в ЦВК «Экспоцентр» на Красной Пресне. За 5 лет в работе 
выставки приняли участие более 700 российских и иностранных экспонентов, 
работающих в индустрии товаров и услуг для людей зрелого возраста. 
Ежегодное количество посетителей Форума-выставки превышает 30 тыс. 
человек. 

 Международный Фестиваль-Премия «50 ПЛЮС – Новая жизнь», 
посвященный людям, меняющим представление общества о зрелом возрасте, 
являясь примером по-настоящему активного долголетия. Награждение 
лауреатов в семи номинациях: Призвание, Наставничество, Образование, 
Бизнес, Преодоление, Творчество, Образ жизни. 

 Конференция «Сеньор Маркетинг» собирает российских и иностранных 
специалистов по маркетингу товаров и услуг категории «50+». 

 Независимая премия за лучшие товары и услуги для людей зрелого 
возраста «50 ПЛЮС». 

 Работа Ассоциации «50 ПЛЮС», объединяющей компании, действующие на 
рынке товаров и услуг для людей зрелого возраста. 

 Реализация проекта «Народная карта» совместно с Департаментом 
социальной защиты населения Москвы, призванного систематизировать 
информацию о товарах и услугах для людей зрелого возраста на 
интерактивной платформе. 

 Создание Всероссийского портала «50 ПЛЮС. Учись. Работай. 
Зарабатывай». Этот уникальный ресурс, рассчитанный на людей зрелого 



 

 

возраста, содержит вакансии,  объявления, предложения различных курсов, 
учебных программ, мастер-классов, путешествий, экскурсий, досуга, 
волонтерских программ и многое другое. 

 Проведено 15 социальных акций, посвящённых Дню матери, Дню пожилого 
человека, финансовой грамотности людей старшего возраста, празднику 
Победы. 

 Проведено 2 Форума-выставки в г. Владимире (более 20 тыс. посетителей) и 
3 Форума-выставки в г. Уфе (более 30 тыс. посетителей).  

 Выпущено 48 номеров федеральной газеты «50 ПЛЮС» (24 полосы, 
подписчики в 82 регионах РФ). 

 Создано 104 выпуска ток-шоу «50 ПЛЮС» на телеканале «Москва. Доверие». 

 Сайт www.50plus.ru зарегистрирован как СМИ и является источником 
актуальных новостей обо всем, что может быть интересно людям зрелого 
возраста. 

 В социальных сетях (Facebook, ВКонтакте, Одноклассники.ру, YouTube) 
сформирована многотысячная аудитория, лояльная Проекту.  

 
 
За пять лет работы мероприятия «50 ПЛЮС» посетило более 350 тысяч 
представителей среднего и старшего поколения, а с Проектом познакомились около 
5 миллионов человек. 
 
Эксперты Проекты работали над подготовкой доклада для Госсовета, посвященного 
проблемам пожилых людей; давали рекомендации при разработке Государственной 
стратегии действий в интересах старшего поколения. 
 
Мероприятия Проекта «50 ПЛЮС» проходят в Москве, Владимирской области, 
Республике Башкортостан, Республике Бурятия и других регионах России. 
 
Попечительский совет Проекта «50 ПЛЮС»:  
 
Орлова Светлана - губернатор Владимирской области, Председатель; 
Авраменко Василий - почетный доктор Санкт-Петербургской Академии физической 
культуры им. Лесгафта, заслуженный врач России, олимпийский чемпион; 
Антонова Ирина - президент ГММИ им. Пушкина, заслуженный деятель искусств 
России, лауреат Государственной премии РФ; 
Антонцев Михаил - председатель комиссии по социальной политике и трудовым 
отношениям МГД, председатель Московской федерации профсоюзов; 
Борисов Александр - генеральный директор ММБА, председатель комитета по 
развитию потребительского рынка ТПП РФ, член Президиума Правления ТПП РФ; 
Голубкина Лариса - Народная артистка России; 
Драгункина Зинаида - председатель комитета Совета Федерации ФС РФ по науке, 
образованию и культуре, президент Международной общественной 
благотворительной организации ЦНП «Благовест»; 
Иванова Ленара - министр труда и социальной защиты населения Республики 
Башкортостан; 
Катырин Сергей - президент Торгово-промышленной палаты РФ; 
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Лапидус Лариса - д.э.н., академик РАЕН, профессор, старший вице-президент 
Ассоциации компаний «50 ПЛЮС»; 
Ливинский Павел - руководитель департамента топливно-энергетического 
хозяйства Москвы; 
Минц Дмитрий - председатель Правления инвестиционной компании O1 Properties; 
Орлов Степан - депутат Московской городской Думы, председатель комиссии по 
городскому хозяйству и жилищной политике; 
Петросян Владимир - министр Правительства Москвы, руководитель департамента 
труда и социальной защиты населения Москвы; 
Платонов Владимир - депутат Московской городской Думы; 
Салуцкий Анатолий - писатель, академик Академии российской словесности, 
первый заместитель председателя правления Российского фонда мира;  
Смагин-Меллони Элизабет - консультант Проекта "50 ПЛЮС", председатель 
бального комитета "Венского бала" (Австрия) 
Шабалин Владимир - академик, профессор, д.м.н., президент Российской 
ассоциации геронтологов и гериатров и другие. 
    
  


