
 

 

ПРЕСС-РЕЛИЗ 

 

 Презентация нового направления Федерального Проекта "50 ПЛЮС" — Все-
российского портала «50 ПЛЮС. Учись. Работай. Зарабатывай" (www.50plus-
rabota.ru) для людей зрелого возраста — состоится 2 ноября 2016 года в рамках VI 
Международного Форума-выставки "50 ПЛЮС. Все плюсы зрелого возраста".  

 Статистика свидетельствует, что поступление молодежи на российский рынок 
труда ежегодно сокращается на 500 тыс. человек благодаря «демографической 
яме» 1990-х годов. По данным Росстата, к 2025 году Россия будет испытывать 10-
миллионный дефицит трудовых ресурсов. Структура работающего населения в Рос-
сии и во всем мире сдвигается в пользу более старших возрастных групп.  

 В то же время, из 42 млн. российских пенсионеров на сегодняшний день рабо-
тает на полной или частичной занятости примерно 30%. Еще, как минимум, 25% го-
товы продолжать свой трудовой путь. В условиях дефицита трудовых ресурсов со-
хранение присутствия людей старшего поколения на этом рынке становится акту-
альной общественной задачей.  

«Многие представители зрелого возраста не считают себя нуждающимися, 
хотят оставаться экономически востребованными в жизни страны, быть полезными. 
Наш портал призван помочь именно таким людям, - говорит Мария Салуцкая, пред-
седатель оргкомитета Проекта «50 ПЛЮС». - В стране 147 миллионов человек, 30 
процентов из них — люди пожилого возраста. Их желание быть нужными и полезны-
ми очень велико. По нашим оценкам, аудитория портала «50 ПЛЮС. Учись. Рабо-
тай. Зарабатывай» может составить около 3-4 миллионов человек». 

 Портал «50 ПЛЮС. Учись. Работай. Зарабатывай» - это система электрон-
ных сервисов, целенаправленно рассчитанных на людей старшего поколения. Эта 
система в режиме онлайн дает возможность узнавать всю информацию о вакансиях, 
предложениях различных курсов, учебных программ, мастер-классов, путешествиях, 
экскурсиях, досуге, волонтерских программах и многом другом, получить доступ к 
электронным базам и архивам опубликованных предложений, услуг и объявлений. 

 Работа по наполнению баз данных новой интернет-площадки осуществляется 
при содействии администраций регионов РФ, в Москве – Департамента труда и 
социальной защиты населения Москвы, Московской федерации профсоюзов. 

 В отдельном разделе публикуются советы профессионалов, мнения экспер-
тов, интервью и информационные материалы. У аудитории портала будет уникаль-
ная возможность оценивать размещенные предложения и обмениваться мнениями о 
том или ином объявлении. 

 Во время презентации портала «50 ПЛЮС. Учись. Работай. Зарабатывай»  
2 ноября 2016 года состоится подписание Соглашения о сотрудничестве и инфор-
мационной поддержке между Проектом «50 ПЛЮС» и Московской федерацией 
профсоюзов, направленного на развитие портала в рамках Государственной стра-
тегии в интересах людей старшего поколения. 
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Основные разделы портала: 

УЧИСЬ 

Информация по поиску и предложениям учебных заведений, образовательных про-
грамм, различных курсов, мастер-классов, частных уроков. Поиск будет осуществ-
ляться по 3-м категориям: каталогу преподавателей, образовательных услуг и учеб-
ных заведений. 

РАБОТАЙ 

Уникальные предложения по обмену бесплатными услугами. Пользователь может 
предложить свои знания, навыки, умения в обмен на нужную ему услугу. Партнерст-
во, волонтерство - любые формы взаимовыгодного сотрудничества на безвозмезд-
ной основе для физических и юридических лиц. 

ЗАРАБАТЫВАЙ 

Вся необходимая информация по поиску и предложениям работы, вакансий, проек-
тов, разовых заказов на возмездной основе для физических и юридических лиц. 

  

 Для работодателей и продавцов услуг портал станет эффективной бизнес-
площадкой, 100-процентно совпадающей с целевой аудиторией. Это открывает ши-
рокие возможности компаниям, постоянно нуждающимся в обновлении кадров - 
найме и обучении агентов, консультантов, промоутеров.  

 Одна из главных задач, которую ставят перед собой создатели портала - изменение 
общественных стереотипов при приеме на работу или учебу людей зрелого возраста. По 
данным HeadHunter, каждый пятый представитель категории «50+» сталкивался с проявле-
ниями эйджизма при поиске работы. 

 Все услуги на портале - совершенно бесплатные.  

  

 Стратегический партнер портала - Московская международная школа 
бизнеса "МИРБИС". 

 Презентация Портала «50 ПЛЮС. Учись. Работай. Зарабатывай» состоит-
ся в Павильоне № 2 ЦВК «Экспоцентр» в 13.00, 2 ноября 2016 года.  

Участники презентации: 

Драгункина Зинаида - член Совета Федерации РФ, председатель Комитета по нау-
ке, образованию и культуре СФ РФ; 

Антонцев Михаил - председатель Московской федерации профсоюзов, председа-
тель комиссии по социальной политике и трудовым отношениям Московской город-
ской Думы; 

Алиев Джомарт - председатель Института МИРБИС; 

Салуцкая Мария - председатель оргкомитета Проекта «50 ПЛЮС». 



 

 

 

 Для аккредитации журналистов и дополнительной информации обращаться 
по тел.: +7 916 144 3112, Андрей Некрасов 

golova2000@yandex.ru. 
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