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Защиту - на максимум
Техническая инспекция труда Московской федерации 

профсоюзов подвела итоги работы за полгода

R

За состоянием условий и охраны труда в Москве 
наблюдают - не только ежедневно, но буквально 
непрерывно - 35 технических инспекторов труда 
и более 11 тысяч уполномоченных по охране 
труда. Об итогах этой работы за полгода рассказал 
руководитель технической инспекции труда 
Московской федерации профсоюзов Анатолий 
ЗАХАРЕНКОВ.

НА СТОРОНЕ РАБОТНИКОВ
За шесть месяцев техническая 

инспекция труда московских профсо-
юзов успела провести 859 проверок 
условий и охраны труда в организа-
циях города, и обнаружила без мало-
го 5000 нарушений. Дальше процесс 
идет по отработанному сценарию, 
включающему направление пред-
ставлений, чтобы нарушения были 
исправлены, и контроль за этим.

Но если проверки - плановая ра-
бота технической инспекции труда 
МФП и отраслевых профсоюзов, то 
другая важнейшая сфера деятельно-
сти связана с явлениями “внеплано-
выми”, непредсказуемыми. Речь идет 
о расследовании несчастных случаев. 
Трудовой кодекс обязывает работо-
дателей сообщать о таковых проф-
союзам, даже если на предприятии 
профсоюзной ячейки не существует. 
И профсоюзный инспектор присту-
пает к работе в комиссии по рассле-
дованию - вне зависимости от того, 
есть ли члены профсоюза на произ-
водстве.

Из всех несчастных случаев, в 
расследовании которых участвова-
ла техническая инспекция труда за 
полгода, почти сотня - со смертель-
ным исходом. Причем большинство 
(75%) случилось в организациях, где 
нет профсоюзов.

Процедура, связанная с рас-
следованием несчастных случаев, 
с одной стороны, всегда одинаково 
кропотлива, а с другой - требует ин-
дивидуального подхода. Случаи раз-
ные - единого рецепта нет. Но есть 
общий подход профсоюзов: сделать 
максимум для защиты трудящегося. 
Если человек пострадал - добиться 
всех полагающихся гарантий и вы-
плат ему или его семье.

- Наша задача - сделать все воз-
можное в пользу работника, добить-
ся для него максимума гарантий, - 
говорит руководитель технической 
инспекции труда МФП Анатолий 
Захаренков. - В этом мы находим 
понимание с коллегами из Государ-
ственной инспекции труда - наши 
цели общие. Но порой их приходится 
в спорах доказывать другим членам 
комиссии: Фонду социального страхо-
вания, представителям работодателя 
и другим представителям.

В случае гибели работника на 
производстве его семья получает 
миллион рублей выплат от соцстраха 
и сверх того, по условиям Москов-
ского трехстороннего соглашения, 50 
столичных “минималок” от работо-
дателя (это в сумме почти 900 тыс. 
рублей). Если же человек, к счастью, 
остался жив, то ему выплачивается 
определенный процент в зависимо-
сти от тяжести последствий несчаст-
ного случая.

Профсоюзные инспекторы труда, 
главная цель которых - защита инте-
ресов работника, идут к ней с само-

го начала и до победного конца. Они 
не только занимают четкую позицию 
в комиссии по расследованию, но и 
обязательно объясняют пострадав-
шему или его семье все права, помо-
гают ими воспользоваться. Это важ-
нее, чем кажется на первый взгляд: 
часто люди вообще не в курсе, что им 
положено и как это получить. Любому 
решению нужно действие, а бумаж-
ке - “ноги”.

Контроль за выплатами - тоже за-
дача профсоюзов. Иногда работода-
тель исполняет свои обязательства 
без проволочек, иногда нужен теле-
фонный звонок, а иногда - меры по-
круче. Надо сказать, работодатели 
на них реагируют, как правило, адек-
ватно.

Например, рассказывая соцпарт- 
нерам о выполнении Московского 
трехстороннего соглашения в 2016 
году, МФП назвала 18 предприятий, 
которые не выплатили положенные 
компенсации. Этого оказалось доста-
точно, чтобы руководители большин-
ства из них вскоре рассчитались. Для 
остальных тоже есть средства воз-
действия - от вызова на заседание 
специальной комиссии при прави-
тельстве Москвы до судебной про-
цедуры… Впрочем, до суда дело не 
дошло ни разу.

ОТРАСЛЬ ПОВЫШЕННОЙ 
ОПАСНОСТИ
Техинспекция труда МФП с тре-

вогой отмечает в этом году всплеск 
травматизма в строительстве. Эта от-
расль и так всегда в списке повышен-
ной опасности, но в последнее время 
ситуация даже ухудшилась. Только за 
полгода на строительных объектах 
столицы погибли 24 человека.

Чаще всего причиной несчаст-
ных случаев на стройплощадках ока-
зывается неудовлетворительная 
организация производства работ - 
элементарное игнорирование мер 
безопасности рабочих.

Другая проблема - вахтовый 
метод, получивший широкое рас-
пространение. Принимая на работу 
вахтовиков, работодатель не силь-
но утруждает себя организацией 
условий труда, проживания, отды-
ха. В итоге причин для производ-
ственного травматизма становится 
больше.

Здесь даже самого строгого и не-
усыпного контроля со стороны проф-
союзов недостаточно. Не обойтись 
без рычагов влияния со стороны пра-
вительства и законодательного кон-
троля.

Профсоюз строителей Москвы 
неустанно поднимает проблему трав-
матизма в отрасли перед соцпартне-
рами, настаивает на необходимости 
провести отдельное совещание по 
этому вопросу и выработать конкрет-
ные меры.

Впрочем, власти и на государ-
ственном уровне ставят эту проблему в 
разряд первостепенных. На недавнем 
экономическом форуме в Санкт-Пе-
тербурге руководитель Роструда Все-
волод Вуколов определил два основ-
ных направления в решении задачи 
по снижению количества несчастных 
случаев в стройотрасли. Оба направ-
ления уточняют сторону ответственно-
сти - а это уже шаг к порядку в любой 
сфере. Роструд предлагает, во-первых, 
законодательно обязать генподрядчи-
ка нести ответственность за обеспече-
ние условий безопасного труда. Дело 
в том, что при строительстве объектов 
зачастую слишком много подрядчиков 
различного уровня, ответственность 
“размазывается” и теряется. Во-вто-
рых, вопросы, касающиеся охраны 
труда, предполагается обязательно 
прописать во внутренних документах 
саморегулируемых организаций, кото-
рые включают в себя субъектов пред-
принимательской деятельности. Эта 
мера тоже укажет на конкретных от-
ветственных, их обязанности и санк-
ции. Проблемы охраны труда в стро-
ительстве серьезно обсуждались и на 
организованном Минстроем России 
круглом столе Третьей всероссийской 
недели охраны труда в Сочи, в котором 
приняла участие и делегация МФП, - от-
метил А.Н. Захаренков.

То, что ответственное отношение 
к делу напрямую связано с результа-
тами, доказывают примеры благопо-
лучных строительных организаций. 
Да, есть и такие - процветающие и 
безопасные одновременно. В каче-
стве таковой Анатолий Захаренков 
называет ЗАО “Концерн “Монарх”, 
где производственный процесс ор-
ганизован так, что травматизма нет.

УЧИТЬСЯ И ПОБЕЖДАТЬ

Еще пара цифр: за полгода техни-
ческим инспекторам труда профсою-
зов Москвы от работников поступили 
64 личных обращения, связанных с 
нарушениями законодательства об 
охране труда. По 62 из них пробле-
ма была разрешена в пользу работ-
ников.

Чтобы отстаивать интересы тру-
дящихся эффективно, нужно уметь 
это делать грамотно. Здесь поможет 
опыт и обучение. И если опыт - дело 
наживное, то обучение - первосте-
пенное.

- Одна из распространенных 
причин несчастных случаев - недо-
статочность знаний тех людей, кото-
рые отвечают за охрану труда, - по-
ясняет руководитель технической 
инспекции труда МФП. - Знания 
нужны и при проведении проверок, 
и в решении вопросов спецоценки 
условий труда… Если у профсоюз-
ного представителя, который уча-
ствует, например, в расследовании 
несчастного случая, есть удостове-
рение об аттестации - это уже повы-
шает статус и специалиста, и проф-
союза в целом. Поэтому мы видим 
нашу задачу в обучении профакти-
ва и занимаемся этим совместно с 
учебно-исследовательским центром 
МФП и Центральными профсоюзны-
ми курсами МФП. В этом году было 
обучено порядка 1,5 тысячи чело-
век. К сожалению, не могу сказать, 
что этого достаточно - работы здесь 
еще очень много.

Кстати, в сентябре московских 
профактивистов ждут очередные 
курсы по охране труда, организован-
ные технической инспекцией труда 

МФП с приглашением представите-
лей Минтруда и Государственной ин-
спекции труда.

Полученные и приобретенные 
знания профсоюзные инспекторы 
труда могут проявить, естествен-
но, в работе. А кроме того - теперь 
еще и на конкурсе. В этом году в 
рамках профессионального конкур-
са “Московские мастера” прошли 
межотраслевые состязания лучших 
специалистов по охране труда. Если 
в предыдущие несколько лет в кон-
курсе соперничали только специали-
сты строительного комплекса, то на 
этот раз своих участников выставили 
шесть отраслей. 

- Мы поставили вопрос об орга-
низации межотраслевого конкурса, 
и нашу идею поддержала Московская 
трехсторонняя комиссия, - расска-
зывает Захаренков. - И вот конкурс 
состоялся. Надеемся, в следующий 
раз отраслей-участников будет еще 
больше...

Конкурс прошел в два этапа: сна-
чала в отраслях, а затем финальный. 
Конкурсанты показывали теоретиче-
ские знания в тестировании, потом 
проводили вводный инструктаж по 
охране труда поступающему на ра-
боту условному дворнику и, наконец, 
оказывали первую помощь постра-
давшему от сердечной недостаточ-
ности (на манекене). Первое место 
заняла представительница отрасли 
жилищно-коммунального хозяйства, 
второе - сотрудник Московского го-
родского центра охраны труда, а тре-
тье завоевал специалист строитель-
ной отрасли.

Материал подготовила
Ирина МИХАЙЛОВА

Руководитель технической инспекции труда Московской федерации профсоюзов Анатолий Захаренков
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