
Изменения в Трудовой кодекс в 2026 году

В какую статью ТК РФ 
внесено изменение/ 
суть изменения

Каким документом 
внесено изменение

Что изменится

Расширен перечень работников, имеющих 
преимущественное право остаться на работе 
при сокращении. В него включили 
специалистов, вернувшихся в организацию 
после военной службы по мобилизации.

Гарантия также есть у инвалидов боевых 
действий, а также работников с детьми до 18 лет, 
если второго родителя призвали на военную 
службу по мобилизации, контракту или в 
нацгвардию. 

В список включат специалистов, которые вернулись в 
организацию, в частности, после военной службы по 
мобилизации. Им придется отдавать предпочтение 
при равной производительности труда и 
квалификации сотрудников.

дополнят перечень 
работников, у которых 
есть преимущественное 
право при сокращении

Федеральный закон от 
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«О внесении изменения в 
статью 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации»

Статья 179

Расторгнуть трудовой договор с работником за 
грубое нарушение можно будет и в том случае, 
если суд прекратит по нереабилитирующим 
основаниям уголовное преследование за 
хищение на работе чужого имущества, растрату, 
умышленное его уничтожение или 
повреждение.

Заключить срочный трудовой договор по 
соглашению сторон позволят в том числе с 
лицами, поступающими на работу к 
работодателям - субъектам малого 
предпринимательства с численностью 
персонала не выше 70 человек. Сейчас это, как 
правило, допустимо, если работников не 
больше 35.

дополнят перечень 
работников, у которых 
есть преимущественное 
право при сокращении

Федеральный закон от 
25.04.2026 N 108-ФЗ

«О внесении изменения в 
статью 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации»

Федеральный закон от 
25.04.2026 N 108-ФЗ

«О внесении изменения в 
статью 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации»

Подпункт "г" пункта 
6 части первой 
статьи 81

больше малых 
предприятий смогут 
нанимать персонал по 
срочным трудовым 
договорам

Абзац второй части 
второй статьи 59

с 1 сентября 2026 года



Тех, кто занят на работах с вредными или 
опасными условиями труда, можно будет 
отозвать из отпуска, например, если нужно 
привлечь специалиста для предотвращения 
катастрофы или производственной аварии либо 
для устранения их последствий.

разрешат отзывать из 
отпуска тех, кто занят 
на работах с вредными 
или опасными 
условиями труда.

Статья 125 Федеральный закон от 
25.04.2026 N 108-ФЗ

«О внесении изменения в 
статью 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации»

В ТК РФ появится срок принятия решения об 
установлении неполного рабочего времени 
сотруднику, который имеет на него право 
(например, беременной женщине). На это будет 
отведено не более 5 рабочих дней с даты, когда 
специалист письменно обратится с такой 
просьбой.

закрепят срок, в который 
устанавливают неполное 
рабочее время

Статья 93 Федеральный закон от 
25.04.2026 N 108-ФЗ

«О внесении изменения в 
статью 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации»

Продолжительность сверхурочной работы для 
каждого сотрудника можно будет увеличить с 
120 до 240 ч в год, если зафиксировать это в 
колдоговоре или отраслевом соглашении.

Запрещено привлекать к сверхурочным 
работам более 120 часов в году лиц с вредными 
условиями труда классов 3.3 и 3.4, а также 
сотрудников госучреждений с внутренним 
совместительством> ¼ нормы.

Пенсионеры и работники предпенсионного 
возраста, лиц с вредными условиями труда 
подклассов 3.1 и 3.2 привлекаются к 
сверхурочной работе только с их письменного 
согласия и при отсутствии медицинских 
противопоказаний.

Работать сверхурочно допустимо будет не 
более 4 ч в день.

разрешат повысить 
лимит сверхурочной 
работы

Статья 99 Федеральный закон от 
25.04.2026 N 108-ФЗ

«О внесении изменения в 
статью 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации»


