
Решение 

Московской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений 

от 26 июня 2025 года 
 

 

О взаимодействии социальных 

партнеров при реализации на 

территории города Москвы 

национального проекта «Кадры» 

 

В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2024 №309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и перспективу до 2036 года» с 1 января 2025 года в Российской Федерации 

реализуется национальный проект «Кадры» по четырем направлениям: 

«Управление рынком труда», «Образование для рынка труда», «Активные меры 

содействия занятости» и «Человек труда».  

Основной задачей национального проекта является удовлетворение 

потребности экономики в кадрах. Для обеспечения скоординированных действий 

социальных партнеров города Москвы по реализации национального проекта 

«Кадры», в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей», 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации»  

 

Московская трехсторонняя комиссия решила: 

 

1. Принять к сведению информацию о взаимодействии социальных 

партнеров при реализации на территории города Москвы национального проекта 

«Кадры».  

2. Сторонам социального партнерства продолжить взаимодействие 

по реализации задач национального проекта «Кадры» и входящих в него 

федеральных проектов. 

3. Рекомендовать Московской Конфедерации промышленников и 

предпринимателей (работодателей) и Московской Федерации профсоюзов: 

3.1. Принимать активное участие в информировании и привлечении 

работодателей города Москвы к участию в ежегодном опросе для формирования 

прогноза потребности экономики города Москвы в кадрах.  

3.2. Принимать активное участие в привлечении работодателей города 

Москвы к мероприятиям по целевому обучению кадров со средним 

профессиональным и высшим образованием по востребованным профессиям и 

направлениям подготовки, информировать работодателей о возможностях и 

преимуществах целевого обучения. 

3.3. Проводить тематические мероприятия для специалистов кадровых служб 

организаций города Москвы с участием специалистов службы занятости  
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и отраслевых органов исполнительной власти города Москвы по актуальным 

вопросам кадрового обеспечения и подготовки квалифицированных кадров. 

3.4. Развивать сотрудничество при организации и проведении Всероссийской 

ярмарки вакансий и других тематических мероприятий службы занятости, 

направленных на удовлетворение кадровой потребности работодателей города 

Москвы.  

3.5. Активизировать совместную работу со службой занятости населения 

города Москвы по трудоустройству участников СВО, в том числе инвалидов.  

3.6. Организовывать и участвовать в тематических мероприятиях с жителями 

города Москвы по популяризации рабочих профессий.  

3.7. Поддерживать практику трудовых династий московских организаций, 

в т.ч. посредством проведения совместных культурных, развлекательных 

и познавательных мероприятий. 

3.8. Развивать информационное сопровождение мероприятий по реализации 

на территории города Москвы национального проекта «Кадры», в том числе 

размещать информацию в окружных СМИ, на сайтах и в социальных сетях 

для широкого информирования жителей о проводимой работе.  

4. Рекомендовать Правительству Москвы и Московской Конфедерации 

промышленников и предпринимателей (работодателей) продолжить 

взаимодействие при распределении образовательными организациями среднего 

профессионального образования контрольных цифр приема на обучение за счет 

бюджетных ассигнований.  

5. Рекомендовать Правительству Москвы совместно с Московской 

Конфедерацией промышленников и предпринимателей (работодателей)  

и Московской Федерацией профсоюзов в рамках рассмотрения и одобрения 

методологии Стандарта общественного капитала бизнеса рассмотреть возможность 

обеспечить учет участия организаций в реализации мероприятий национального 

проекта «Кадры» и региональных трехсторонних соглашений в сфере социального 

партнерства при расчете сводного показателя Стандарта общественного капитала 

бизнеса. 

 

 


