
ПОВЕСТКА  ЗАСЕДАНИЯ  
Координационного  комитета  содействия  занятости  

населения  города  Москвы  

21 декабря  2018 г. 	 ул. Новая  Басманная, д. 10, 
12:00 	 стр. 1, коми. 619 

О  персональном  составе  Координационного  комитета  содействия  
занятости  населения  города  Москвы  
Докладчик: 
- Мартынов  Дмитрий  Владимирович , начальник  Управления  развития  
трудовых  отношений  и  охраны  труда  Департамента  труда  и  социальной  
защиты  населения  города  Москвы. 

О  балансе  трудовых  ресурсов  города  Москвы  на  2019 год  и  прогнозе  
на  2020-2021 годы» 
Докладчик: 
- Аднагулое  Марат  Икрамович, заместитель  начальника  отдела  анализа  
рынка  труда  и  программ  занятости  Управления  содействия  занятости  
населения  Департамента  труда  и  социальной  защиты  населения  города  
Москвы. 

З. О  выполнении  обязательств  Департамента  труда  и  социальной  защиты  
населения  города  Москвы  по  сопровождаемому  трудоустройству  
инвалидов  - победителей  и  участников  Iц  и  IV чемпионатов  
профессионального 	мастерства  
на  территории  города  Москвы  
Докладчик: 
- Семичастиова  Ирина  Владимировна, 

Абилимпикс, 	проживающих  

начальник  Управления  содействия  
занятости  населения  Департамента  труда  и  социальной  защиты  
населения  города  Москвы. 

4. О  плане  работы  Координационного  комитета  содействия  занятости  
населения  города  Москвы  в  2019 году  
Докладчик: 
- Мартынов  Дмитрий  Владимирович , начальник  Управления  развития  
трудовых  отношений  и  охраны  труда  Департамента  труда  и  социальной  
защиты  населения  города  Москвы. 



Приложение  к  решению  1 
Координационного  комитета  содействия  
занятости  населения  города  Москвы  
от  27 февраля  2018 г. 

Состав  
Координационного  комитета  содействия  занятости  населения  

города  Москвы  
от  Правительства  Москвы:  

Бесштанько  Андрей 	Владимирович, заместитель  руководителя  
Департамента  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы  (председатель  
Координационного  комитета). 

Биржаков  Александр  Валентинович, заместитель  начальника  Управления  
реализации  государственной  политики  в  сфере  образования  Департамента  
образования  города  Москвы. 

Борятхнская  Галина  Сергеевна, заместитель  председателя  Комитета  
общественных  связей  города  Москвы. 

Полякова  Татьяна  Михайловна, заместитель  руководителя  Департамента  
труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы. 

Лопкова  Наталья  Александровна , начальник  Управления  промышленной  
политики  Департамента  науки, промышленной  политики  и  предпринимательства  
города  Москвы. 

Филиппов  Владимир  3дуардовяч,заместитель  руководителя  Департамента  
культуры  города  Москвы. 

от  объединений  работодателей: 

Саванов  Юрий  Борисович, заместитель  председателя  Московской  
Конфедерации  промышленников  и  предпринимателей  (работодателей) 
(сопредседатель  Координационного  комитета). 

Воробьева  Татьяна  Александровна, заместитель  начальника  Управления  
рынка  труда  и  профессионального  образования  Московской  Конфедерации  
промышленников  и  предпринимателей  (работодателей ). 

Кабищев  Борис  Игоревич, первый  заместитель  Председателя  - руководителя  
аппарата  Московского  регионального  отделения  Общероссийской  обществен iюй  
организации  «Союз  машиностроителей  России». 

Колесников 	Михаил 	Иванович, 	исполнительный 	директор  
Территориального  объединения  работодателей  «Организация  Московской  
Конфедерации  промышленников  и  предпринимателей  (работодателей) 
в  Северном  административном  округе  города  Москвы». 

Махортов  Илья  Викторович, председатель  Комитета  по  рынку  труда  
и  кадровым  стратегиям  Московской  Конфедерации  промышленников  
и  предпринимателей  (работодателей), первый  заместитель  председателя  Правления  
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Территориального  объединения  работодателей  «Организация  Московской  
Конфедерации  промышленников  и  предпринимателей  (работодателей) 
в  Центральном  административном  округе  города  Москвы», председатель  Совета  
директоров  ОАО  Московский  тормозной  завод  «Трансмаш». 

12. Раздобаров 	Николай 	Дорофеевич, 	директор 	Государственного  
образовательного  учреждения  среднего  профессионального  образования  
«Технологический  колледж  №  21» . 

от  общественных  организаций  и  объединений : 

Мошковекий  Александр  Николаевич, председатель  Московской  городской  
организации  Всероссийского  общества  слепых  (сопредседатель  Координационнопз  
комитета). 

Базоев  Владимир  Заурбекович, председатель  Московской  городской  
организации  Всероссийского  общества  глухих. 

Бежина  Алена  Игоревна, президент  Московского  студенческого  центра. 
Добровольская  Марина  Карамановна, председатель  Российского  Союза  

женщин  Военно-Морского  Флота. 
Лисицива  Раиса  Лазаревна, президент  Московского  Центра  непрерывного  

образования  взрослых. 
Новиков  Михаил  Леонович, начальник  отдела  по  трудоустройству  

Общественной  организации  инвалидов  «Перспектива». 

от  объединений  профсоюзов  

Чиннов  Сергей  Александрович, заместитель  председателя  Московской  
Федерации  профсоюзов  (сопредседатель  Координационного  комитета). 

Жируаин  Сергей  Петрович, председатель  общественной  организации  
Территориальная  организация  профсоюза  работников  научных  и  производственных  
предприятий  города  Москвы. 

Кукин  Алексей  Владимирович , председатель  Молодежного  совета  
Московской  Федерации  профсоюзов. 

Нестерова  Галина  Ивановна, председатель  общественной  организации  
Профсоюз  работников  автомобильного  и  сельскохозяйственного  машиностроения  
города  Москвы. 

Суслов  Олег  Николаевич, главный  специалист  Департамента  экономической  
защиты  трудящихся  Московской  Федерации  профсоюзов. 

Туравненко  Егор  Михайлович, руководитель  Департамента  экономической  
защиты  трудящихся  Московской  Федерации  профсоюзов. 



Информация  
Департамента  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы  
по  вопросу: «О  балансе  трудовых  ресурсов  города  Москвы  на  2019 год  

и  прогнозе  на  2020-2021 годы» 

Ситуация  на  рынке  труда  города  Москвы  по  состоянию  на  1 декабря  2018 года  

По  оценке  Мосгорстата  на  01 .09.2018 численность  постоянного  населения  
города  Москвы  составляла  12 568,6 тыс. человек. 

По  итогам  выборочного  обследования  населения  численность  экономически  
активного  населения  города  Москвы  в  среднем  за  август-октябрь  2018 года  составила  
7 289,4 тыс. человек, в  их  числе  7 200,9 тыс. человек, или  98,8°/о  экономически  
активного  населения, были  заняты  в  экономике  и  88,5 тыс. человек  (1,2%) не  имели  
занятия, но  активно  его  искали  (в  соответствии  с  методологией  Международной  
Организации  Труда  классифицируются  как  безработные ). Уровень  занятости  в  городе  
Москве  в  среднем  за  август-октябрь  2018 года  составил  67,6°/о, по  этому  показателю  
столица  занимает  третье  место  среди  регионов  России. 

В  еженедельном  режиме  Департаментом  труда  и  социальной  защиты  населения  
города  Москвы  проводится  мониторинг  высвобождения  и  неполной  занятости  
работников. По  состоянию  на  01.12.2018 в  службу  занятости  сведения  
о  предполагаемом  высвобождении  56,6 тыс. работников  в  связи  с  сокращением  штата  
или  ликвидацией  организации  представили  2335 организаций  города, 0,8 тыс. человек  
по  инициативе  работодателей  работали  на  условиях  неполного  рабочего  времени, 
0,3 тыс. человек  находились  в  простое. 

В  январе-ноябре  2018 года  преимущественно  (три  четвертые  намеченные  
к  высвобождению) сведения  представлялись  из  организаций, относящихся  к  таким  
видам  экономической  деятельности, как  финансовая  и  страховая  деятельность  (23°/о), 
транспортировка  и  хранение  (12%), деятельность  в  области  информации  и  связи  (11%), 
оптовая  и  розничная  торговля; ремонт  автотранспортных  средств  и  мотоциклов  (10°/о), 
профессиональная, научная  и  техническая  деятельность  (9°/о), строительство  (5°/о), 
образование  (5°/о). 

В  поисках  подходящей  работы  на  01.12.2018 в  службу  занятости  населения  
города  Москвы  обратилось  113,9 тыс. человек, из  них  13°/о  составили  высвобожденные  
работники. Всем  обратившимся  в  службу  занятости  в  поиске  работы  оказывается  
содействие  в  трудоустройстве , нашли  работу  51,2 тыс. человек. 

На  01.12.2018 были  оказаны  следующие  услуги: 
- оплачиваемые  общественные  работы  и  временное  трудоустройство  (10,2 тыс. 

безработных  и  ищущих  работу  граждан); 
- профессиональная  ориентация  граждан  в  целях  выбора  сферы  деятельности  

(профессии), трудоустройства  (124,5 тыс. человек); 
- психологическая  поддержка  и  социальная  адаптация  безработных  граждан  

на  рынке  труда  (31,2 тыс. безработных  граждан); 
- профессиональное 	обучение 	и 	получение 	дополнительного  

профессионального  образования  граждан  (6,0 тыс. безработных  граждан, 37,8 тыс. 
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работников  организаций, обучаемых  по  заявкам  работодателей, и  1,2 тыс., имеющих  
детей  в  возрасте  до  трек  лет); 

- содействие  самозанятости  безработных  граждан  (получили  консультации  -
5,4 тыс. человек, организовали  собственное  дело  - 343 человека). 

По  сравнению  с  началом  2018 года  количество  вакансий  в  банке  данных  службы  
занятости  уменьшилось  на  4,8 тыс. единиц. На  01.12.2018 их  количество  составило  
159,7 тыс. единиц. 

Три  четверти  вакансий  было  представлено  организациями, относящимися  
к  таким  видам  экономической  деятельности, как  государственное  управление  
и  обеспечение  военной  безопасности, социальное  обеспечение  (18%), строительство  
(16%), транспортировка  и  хранение  (14%), оптовая  и  розничная  торговля, ремонт  
автотранспортных  средств  и  мотоциклов  (11%), деятельность  по  операциям  
с  недвижимым  имуществом  (9°/о), деятельность  административная  и  сопутствующие  
дополнительные  услуги  (7%). 

Из  общего  числа  вакансий  60°/о  - это  вакансии  для  рабочих, 9°/о  - вакансии, 
на  которые  работодатели  планируют  привлекать  иностранных  работников . 

Среди  рабочих  профессий  устойчивый  спрос  сохраняется  на  вакансии  водителя  
автомобиля, машиниста  электропоезда, каменщика, продавца-консультанта, повара, 
облицовщика-плиточника; среди  служащих  - на  вакансии  охранника, полицейского, 
специалиста, менеджера, инспектора, полицейского-водителя, консультанта, а  также  
военнослужащего  по  контракту  (рядовой, сержантский  состав). Сохраняется  высокий  
спрос  на  низкоквалифицированную  рабочую  силу: уборщика  (в  том  числе  
производственных  и  служебных  помещений, территорий, мусоропроводов ), дворника. 

На  01.12.2018 службой  занятости  организовано  и  проведено  452 ярмарки  
вакансий. 

С  начала  2018 года  численность  зарегистрированных  безработных  граждан  
уменьшилась  на  4,4 тыс. человек, или  на  12%о. На  01.12.2018 на  учете  в  службе  
занятости  города  Москвы  состояло  25,7 тыс. безработных  граждан, уровень  
регистрируемой  безработицы  -0,35% от  численности  экономически  активного  
населения  (на  01.01.2018 - 0,42%). 

Коэффициент  напряженности  на  рынке  труда  города  на  01.12.2018 составил  
0,22 человека  на  вакансию  (на  01.01.2018 -0,23). 
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Прогноз  баланса  трудовым  ресурсов  города  Москвы  
на  2019-2021 годы, ты  с. Человек  

N° л/п  Наименование  показателя  

2019 2020 2021 2018 2017 

Очереди  
ой  год  

Первый  
год  

планового  
периода  

Второй  
год  

планового  
периода  

Справочно  

текущий  
год  

отчетный  
год  

I. Численность  трудовых  ресурсов  
(сумма  строк  1-3) 9988,2 9991,3 9991,7 9986,4 9992,7 

1, Трудослособнос  население  в  трудоспособном  
возрасте  8585,2 8617,4 8646,1 8553,6 8531,8 

2. Иностранные  трудовые  мнграктьт  645,2 638,7 632,4 651,7 658,3 
3, Работе  ощие  граждане, иаходяпщеся  за  

пределами  трудоспособного  возраста  (сумма  
прок 3.(-з.г) 757,8 735,2 713,2 781,1 802,6 

3,1, Пенсионеры  старше  трудоспособного  возраста  
755,3 732,7 710,7 778,6 800,6 

3,2. Подростки  моложе  трудоспособного  возраста  2,5 2,5 2,5 2,5 2,0 
П. Распределение  трудовых  ресурсов  

(сумма  строк  4 и  5) 10061,3 10097,7 10132,5 10023,6 9992,7 
4. Численность  занятых  в  экономике  (без  

военнослужащих ) $799,9 8835,6 8870,2 8764,7 8730,0 
 Численность  населения, не  занятого  в  экономике  

(сумма  строк  5.1-5.3) 
1261,4 1262,1 1262,3 1258,9 1262,7 

5.1. Численность  учащихся  в  трудоспособном  
возрасте, обучающихся  с  отрывом  от  работ  648,7 651,3 653,9 646,1 643,7 

5,2, Численность  безработных, зарегистрированных  в  
органах  службы  занятости  29,0 29,4 29,4 26,8 30,5 

5.3. Численность  прочих  категорий  населения  в  
трудоспособном  возрасте, не  заняroго  в  
экономике  583,7 581,4 579,0 586,0 588,5 

Ш. Распределение  занятых  в  экономике  
по  разделам  ОКВЭД2: 

 сельское  хозяйство, 	лесное  хозяйство, 	охота, 
рыболовсгво  и  рыбовопство  16,9 16,8 16,6 17,1 17,2 

 добыча  полезных  ископаемых  12,0 11,8 11,6 12,3 9,0 
 обрабатывающие  производства  754,9 740,8 725,9 770,3 787,0 

9, обеспечение  электрической  энергией, газом  и  
паром, кондииионированиевоздуха  77,9 79,4 81,0 76,3 74,9 

 водоснабжение; водоотведение, организация  
сбора  и  упщизаихя  отходов, деятельность  по  
ликвидацхизагрязнений  55,6 56,1 56,7 55,0 54,5 

 строительство  972,4 983,1 992,9 963,7 954,2 
 торговля  оптовая  и  розничная; ремонт  

автrrграхспортнык  средств, ыотошпиов  2086,7 2103,6 2119,6 2066,0 2045,6 
 тралспортыровкаихрвнение  617,4 621,0 623,5 611,3 605,2 
 деятельность  гостиниц  х  предпрнятий  

общественного  питания  180,6 183,4 185,3 17$,7 178,0 
 деятельность  в  области  информации  и  связи  335,8 337,5 339,2 334,2 332,5 
 деятельность  финансовая  и  страховая  508,6 509,1 509,6 508,1 507,6 
 деяreльхость  по  операции  с  недвижимым  

имуществом  303,1 307,3 309,4 300,3 298,4 
 деятельность 	профессиональная, 	научная 	и  

техническая  825,6 826,4 832,7 $24,8 823,9 
 деятельность  административная  и  сопугсгвующие  

дополнительные  услуги  497,7 502,7 507,7 492,8 487,9 
 государственное  управление  и  обеспечение  

военной  безопасности; социальнсе  обеспечение  265,2 262,5 259,9 267,8 270,5 
21. образование  396,9 397,1 397,3 396,7 396,5 
22, деятельность  в  области  здравоохранения  и  

социальных  услуг  328,3 328,7 329,0 328,0 327,7 
 деяп:льность 	в 	области 	культуры, 	спорта. 

организации  досуга  и  развлечений  174,3 174,3 174,4 174,2 174,1 
 прочие  виды  экономической  деятельности  390,0 394,0 397,9 387,1 385,3 

Дисбалахе  трудовых  ресурсов: Д=I-II -73,1 -106,4 -140,8 -37,2 0,0 
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Пояснительная  записка  
по  результатам  расчета  прогноза  баланса  трудовых  ресурсов  

города  Москвы  на  2019-2021 годы  

Баланс  трудовых  ресурсов  Москвы  представляет  собой  результат  комплексного  
изучения  состава  и  использования  трудовых  ресурсов  региона, который  объединяет  
всю  имеющуюся  информацию  о  московском  рынке  труда. Баланс  трудовых  ресурсов  
раскрывает  не  только  источники  формирования  рабочей  силы, но  и  отражает  основные  
связи  и  пропорции  в  распределении  трудовых  ресурсов  по  отраслям  экономики  
и  видам  экономической  деятельности. 

Баланс  трудовых  ресурсов  представлен  в  виде  таблицы, который  включает  в  себя  
два  взаимосвязанных  раздела. В  первом  разделе  баланса  показываются  ресурсы, 
во  втором  - их  распределение . Прогноз  баланса  трудовых  ресурсов  строится  по  этой  
же  схеме, с  учетом  прогноза  социально-экономического  развития  города  Москвы  
на  соответствующий  период. При  этом  при  разработке  прогноза  баланса  трудовых  
ресурсов  на  основе  результатов  расчета  численности  трудовых  ресурсов  
и  их  распределения  делается  оценка  сбалансированности  трудовых  ресурсов  
в  прогнозном  периоде. 

Прогноз  баланса  трудовых  ресурсов  города  Москвы  базируется  на  Методике  
разработки  прогноза  баланса  трудовых  ресурсов, утвержденной  приказом  
Минздравсоцразвития  России  от  29.02.20 12 №178н. 

При  разработке  прогноза  за  основу  принят  базовый  вариант  прогноза  социально-
экономического  развития  города  Москвы  на  2019 год  и  плановый  период  2020 и  2021 
годов. Базовый  вариант  прогноза  социально-экономического  развития  города  Москвы  
предусматривает  выполнение  в  полном  объеме  запланированного  комплекса  мер  
по  обеспечению  стабильного  развития  социальной  сферы  и  инфраструктуры  города  
Москвы, поддержки  бизнеса  и  инвестиционной  активности . 

Текущее  состояние  рынка  труда  и  сферы  занятости  населения  города  Москвы  
Численность  занятых  экономической  деятельностью  в  среднегодовом  

исчислении  в  2017 году  составила  8 730,0 тыс. человек, в  2018 году  (оценка) 
численность  занятых  экономической  деятельностью  составит  8 764,9 тыс. человек. 

В  структуре  занятого  населения  (без  совместителей  и  работников  не  списочного  
состава) в  2017 году  на  работников  организаций, занимающихся  оптовой  и  розничной  
торговлей, ремонтом  автотранспортных  средств, мотоциклов, приходилось  23,4%, 
доля  работников  строительных  организаций  равнялась  10,3%о, профессиональная, 
научная  и  техническая  деятельность  - 9,4%, обрабатывающие  производства  - 9,0%, 
транспортировка  и  хранение  - 6,9°/о. 

Численность  иностранных  трудовых  мигрантов, занятых  в  экономике  города  
Москвы, по  данным  Мосгорстата, в  2017 году  составила  658,3 тыс. человек. 

В  2017 году  среднегодовой  показатель  численности  зарегистрированных  
безработных  составил  30,5 тыс. человек, что  на  27,0°/о  меньше, чем  в  2016 году, 
а  среднегодовой  уровень  зарегистрированной  безработицы  в  2017 году  составил  
0,42%, сократив  значение  относительно  2016 года  на  0,16 процентных  пункта. 
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В  2018 году  по  сравнению  с  2017 годом  число  обращений  граждан  в  службу  
занятости  за  содействием  в  поиске  подходящей  работы  существенно  снизилось, 
что  в  значительной  степени  повлияло  на  уменьшение  численности  регистрируемой  
безработицы. По  оценкам  в  2018 году  среднегодовой  показатель  численности  
зарегистрированных  безработных  составит  26,8 тыс. человек, а  среднегодовой  уровень  
зарегистрированной  безработицы  - 0,37°/о  от  численности  экономически  активного  
населения. 

Коэффициент  напряженности  на  регистрируемом  рынке  труда  города  Москвы  
(отношение  численности  незанятьпс  граждан, обратившихся  в  службу  занятости  
населения  в  поисках  подходящей  работы, к  числу  вакансий, заявленных  
работодателями ) в  конце  2017 года  составил  0,23, значение  данного  показателя  одно  
из  самых  низких  значений  среди  всех  субъектов  Российской  Федерации. На  1 декабря  
2018 года  коэффициент  напряженности  -0,22. 

Ресурсная  часть  прогноза  баланса  трудовых  ресурсов  города  Москвы  
Основную  часть  в  численности  трудовых  ресурсов  занимает  трудоспособное  

население  в  трудоспособном  возрасте. В  ретроспективном  периоде  численность  
населения  города  Москвы  постоянно  увеличивалась  и  к  1 января  2018 года, согласно  
данным  Росстата, составила  12 506,5 тыс. человек. В  2017 году  численность  
рожденных  превысила  численность  умерших  на  14,9 тыс. человек. Ожидается, что  
в  среднесрочной  перспективе  естественный  прирост  населения  в  Москве  (средний  
вариант  прогноза  Мосгорстата  предположительной  численности  населения) будет  
стремительно  снижаться  и  в  2021 году  составит  - 10,3 тыс. человек, а  численность  
постоянного  населения  в  2021 году  составит  12 825,1 тыс. человек. 

Несмотря  на  сокращение  естественного  прироста  населения  численность  
трудоспособного  населения  в  трудоспособном  возрасте  благодаря  миграционному  
приросту  в  течение  2019-2021 годов  и  увеличению  пенсионного  возраста  - ежегодно  
будет  увеличиваться  примерно  в  среднем  на  25,0-30,0 тыс. человек. 

В  состав  работающих  граждан, находящихся  за  пределами  трудоспособного  
возраста, согласно  Методике, включается  численность  работающих  пенсионеров  
старше  трудоспособного  возраста  и  численность  работающих  подростков  моложе  
трудоспособного  возраста. 

Согласно  разработанному  прогнозу, число  работающих  пенсионеров  старше  
трудоспособного  возраста  будет  уменьшаться, что  будет  вызвано  увеличением  
пенсионного  возраста  и  переходом  из  трудоспособного  в  нетрудоспособный  возраст  
большего  количества  москвичей  старшей  возрастной  категории. 

По  оценкам  в  2018 году  численность  иностранных  трудовых  мигрантов, 
участвующих  в  экономической  деятельности  Москвы  составит  651,7 тыс. человек, 
в  последующие  три  года  численность  данной  категории  трудовых  ресурсов  на  рынке  
труда  города  Москвы  будет  постепенно  снижаться. 

Распределительная  часть  прогноза  баланса  трудовых  ресурсов  города  Москвы  
Для  поступательного  развития  экономики  Москвы  и  решение, поставленных  

в  государственных  программах  Москвы  задач  численность  занятого  населения  будет  
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постепенно  увеличиваться  и  к  2021 году  достигнет  8 870,5 тыс. человек. 
Возрастет  численность  занятых  в  таких  видах  экономической  деятельности, 

как  оптовая  и  розничная  торговля, профессиональная, научная  и  техническая  
деятельность, деятельность  в  области  информации  и  связи, строительство  и  др. 
Сокращение  численности  будет  наблюдаться  в  таких  видах  экономической  
деятельности, как  добыча  полезных  ископаемых, обрабатывающие  производства, 
государственное  управление, обеспечение  военной  безопасности; социальное  
обеспечение. 

Численность  населения, не  занятого  в  экономике, по  прогнозам  практически  
не  изменится, и  в  2021 году  этот  показатель  составит  1262,3 тыс. человек. Численность  
населения, не  занятого  в  экономике, в  расчетном  балансе  трудовых  ресурсов  состоит  
из  суммы  численности  учащихся  в  трудоспособном  возрасте, обучающихся  с  отрывом  
от  работы, численности  безработных, зарегистрированных  в  органах  службы  
занятости, и  численности  прочих  категорий  населения  в  трудоспособном  возрасте, 
не  занятого  в  экономике. 

Согласно  рассматриваемым  ретроспективным  данным  Мосгорстата  с  2011 года  
по  2016 год  численность  учащихся  по  всем  уровням  профессионального  образования, 
обучающихся  с  отрывом  от  производства, стабильно  падала, но  с  2017 года  
численность  данной  категории  учащихся  начала  увеличиваться. Ожидается, 
что  в  среднесрочной  перспективе  этот  показатель  будет  расти  и  к  2021 году  достигнет  
653,9 тыс. человек. 

В  2019 году  среднегодовая  численность  регистрируемых  безработных, по  нашим  
прогнозам, увеличится  и  достигнет  29,0 тыс. человек, а  в  2020 и  2021 году  значение  
данного  показателя  составит  29,4 тыс. человек, что  будет  соответствовать  уровню  
безработицы  не  более  0,4°/о  от  численности  экономического  активного  населения  
города  Москвы. 

Согласно  Методике, в  состав  прочих  категорий  населения  в  трудоспособном  
возрасте, не  занятого  в  экономике, входят: военнослужащие ; жители  Москвы  
в  трудоспособном  возрасте, работающие  за  границей; лица, не  имеющие  работы, 
готовые  приступить  к  ней  и  занимающиеся  поиском  работы  самостоятельно, 
без  обращения  в  органы  службы  занятости; лица, выполняющие  домашние  
обязанности, осуществляющие  уход  за  детьми  и  другими  членами  семьи; 
неработающие  лица, находящиеся  в  местах  лишения  свободы, лица, у  которых  нет  
необходимости  работать. 

Согласно  прогиозньпи  оценкам, данный  показатель, объединяющий  все  эти  
категории  населения, в  среднесрочной  перспективе  не  претерпит  значительных  
колебаний  и  будет  иметь  тенденцию  к  уменьшению. К  2021 году  его  значение  
достигнет  579,0 тыс. человек. 

Оценка  сбалансированности  трудовых  ресурсов  
По  прогнозным  оценкам  в  среднесрочном  периоде  с  2019 до  2021 года  дисбаланс  

трудовых  ресурсов  города  Москвы  будет  увеличиваться  и  к  началу  2021 года  величина  
дисбаланса  составит  140,8 тыс. человек. 



Проект  
Решение  

Координационного  комитета  содействия  занятости  
населения  города  Москвы  

от  21 декабря  2018 г. 

О  балансе  трудовых  ресурсов  
города  Москвы  на  2019 год  
и  прогнозе  на  2020-2021 годы» 

Заслушав  и  обсудив  информацию  о  прогнозе  баланса  трудовых  ресурсов  
города  Москвы  на  2019-2021 годы, Координационный  комитет  решил: 

Утвердить  прогноз  баланса  трудовых  ресурсов  города  Москвы  на  2019-2021 
годы  (прилагается ). 

Рекомендовать  Департаменту  труда  и  социальной  защиты  населения  
города  Москвы: 

2.1. Довести  прогноз  баланса  трудовых  ресурсов  города  Москвы  на  2019-2021 
годы  до  сведения  всех  заинтересованных  органов  исполнительной  власти  города  
Москвы  и  социальных  партнеров. 

2.2. Разместить  прогноз  баланса  трудовых  ресурсов  города  Москвы  
на  2019-2021 годы  на  официальном  сайте  Мэра  Москвы  (mos.ru) для  широкого  
доступа. 



Приложение  к  решению  2 
Координационного  комитета  
содействия  занятости  населения  
города  Москвы  
от  21 декабря  2018 г. 

Прогноз  баланса  трудовых  ресурсов  города  Москвы  
на  2019-2021 годы, тыс. человек  

N° п/п  
Наименование  показателя  

2019 2020 2021 2018 2017 

Очередной  
год  

Первый  
год  

планового  
периода  

Второй  

год  
планового  
периода  

Справочно  

текущий  
год  

отчетный  
год  

I. Численность 	трудовых 	ресурсов  
(сумма  строк  1-3) 9988,2 9991,3 9991,7 9986,4 9992,7 

], Трудоспособное 	население  в  трудоспособном  
возрасте  8585,2 8617,4 8646,1 8553,6 8531,8 

2, Иностранные  трудовые  ми  ратны  645,2 638,7 632,4 651,7 658,3 

 Работающие  граждане , находящиеся  за  пределами  
трудоспособного  возраста  (сумма  строк  31-3.2) 757,8 735,2 713,2 781,1 802,6 

3.1. Пенсионеры  марше  трудоспособного  возраста  
755,3 732,7 710,7 778,6 800,6 

3,2, Подростки  моложе  трудоспособного  возраста  2,5 2,5 2,5 2,5 2,0 

П. Распределение 	трудовых 	ресурсов  
(сумма  строк  4 и  5) 10061,3 10097,7 10132,5 10023,6 9992,7 

 Численность 	занятых 	в 	экономике  
(без  военнослужащих ) 8799,9 8835,6 8870,2 8764,7 8730,0 

5, Численность  населения , не  занятого  в  экономике  
(сумма  строк  5.1-5.3) 12614 1262,1 1262,3 1258,9 1262,7 

5.1. Численность 	учащихся 	в 	трудоспособном  
возрасте, обучающихся  с  отрывом  отработы  648,7 651,3 653,9 646,1 643,7 

5,2, Численность  безработных, зарегистрированных  
в  органах  службы  занятости  29,0 29,4 29,4 26,8 30,5 

5.3. Численность 	прочих 	категорий 	населения  
в 	трудоспособном 	возрасте, 	не 	занятого  
в  экономике  583,7 581,4 579,0 586,0 588,5 

III. Распределение  занятых  в  экономике  
по  разделам  ОКВЭД2: 
сельское 	хозяйство, 	лесное 	хозяйство, 	охота, 
рыболовство  и  рыбоводство  16,9 16,8 16,6 17,1 17,2 

 добыча  полезных  ископаемых  12,0 11,8 11,6 12,3 9,0 

 обрабатыеаюшие  производства  754,9 740,8 725,9 770,3 787,0 
 обеспечение 	электрической 	энергией, 	газом  

и  паром, кондиционирование  воздуха  77,9 79,4 81,0 76,3 74,9 
 водоснабжение; 	водоотведение, 	организация  

сбора 	и 	утилизация 	отходов, 	деятельносп, 
поликвидацихзагрязнений  55,6 56,1 56,7 55,0 54,5 

11. строительство  972,4 983,1 992,9 963,7 954,2 
12, торговля 	оптовая 	и 	розничная; 	ремонт  

автотранспортных  средств , мотоциклов  2086,7 2103,6 2119,6 2066,0 2045,6 

13. транспортировка  и  хранение  617,4 621,0 623,5 611,3 605,2 
14, деятельность 	гостиниц 	и 	предпрхяптй  

общественного  питания  180,6 183,4 185,3 178,7 178,0 

 деятельность  в  области  информации  и  связи  335,8 337,5 339,2 334,2 332,5 

 деятельность  финансовая  и  страховая  508,6 509,1 509,6 508,1 507,6 

 Деятельность 	по 	операции 	с 	недвижимым  
имуществом  303,1 307,3 309,4 300,3 298,4 

 деятельность 	профессиональная , 	научная  
и  техническая  825,6 826,4 832,7 824,8 823,9 

 деятельность  административная  и  сопугсгеующие  
дополнительные  услуги  497,7 502,7 507,7 492,8 487,9 

2О, государственное 	управление 	и 	обеспечение  
военной  безопасности ; социальнсе  обеспечение  265,2 262,5 259,9 267,8 270,5 

 образование  396,9 397,1 397,3 396,7 396,5 
 деятельность 	в 	области 	здравоохранения  

исоииальныхуслуг  328,3 328,7 329,0 328,0 327,7 
23, деятельность 	в 	области 	культуры , 	спорта, 

организации  досуга  и  развлечений  174,3 174,3 174,4 174,2 174,1 
24. прочие  виды  экономической  деятельности  390,0 394,0 397,9 387,1 385,3 
Дисбаланс  трудовых  ресурсов: Д=I-11 -73,1 -106,4 -140,8 -37,2 0,0 



Информация  
Департамента  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы  

по  вопросу: «О  выполнении  обязательств  Департамента  труда  и  социальной  
защиты  населения  города  Москвы  по  сопровождаемому  трудоустройству  

инвалидов  - победителей  и  участников  III и  IV чемпионатов  профессионального  
мастерства  Абилимпикс, проживающих  на  территории  города  Москвы» 

Абилимпикс  - это  Международное  некоммерческое  движение, целью  которого  
является  создание  системы  конкурсов  по  профессиональному  мастерству  среди  
инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья, обеспечивающей  
эффективную  профессиональную  ориентацию  и  мотивацию  инвалидов  к  получению  
профессионального  образования, содействие  их  трудоустройству  и  социокультурной  
инклюзии  в  обществе. 

Важным  инструментом  для  формирования  культуры  отношения  к  инвалидам  
в  обществе, повышения  мотивации  инвалидов  к  труду, их  социanизации  
и  профессионального  самоопределения  является  проведение  чемпионатов  
«Абилимпикс». 

В  2015 году  Москва  присоединилась  к  международному  движению  
«Абилимпикс». 

Организатором  московских  чемпионатов  «Абилимпикс» выступает  Департамент  
труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы  при  поддержке  Департамента  
образования  города  Москвы, органов  исполнительной  власти  города  Москвы, 
Российского  государственного  социального  университета, региональных  
общественных  организаций  инвалидов, социальных  партнеров. 

Московский  центр  развития  движения  «Абилимпикс» создан  на  базе  
Государственного  бюджетного  образовательного  учреждения  города  Москвы  
дополнительного  профессионального  образования  центра  профессиональных  
квалификаций  и  содействия  трудоустройству  «Профессионал» и  Государственного  
бюджетного  учреждения  города  Москвы  «Городской  психолого-педагогической  центр  
Департамента  образования  города  Москвы». 

На  настоящее  время  проведено  четыре  региональных  чемпионата: 
- в 	2015 году  - приняли  участие  100 студентов  и  специалистов  

в  13 компетенциях; 
- в  2016 году  - приняли  участие  467 человек, из  них  312 студентов  

и 	специалистов  соревновались  по  27 компетенциям, 155 школьников  - 
по  11 компетенциям; 

-в  2017 году  - приняли  участие  617 человек, из  них  610 студентов  
и 	специалистов  соревновались  по  65 компетенциям, 107 школьников  - 
по  18 компетенциям; 

- в  2018 году  - приняли  участие  1 678 человек, из  них  637 студентов  
и  специалистов , 1 041 школьник  соревновались  по  57 компетенциям . 

Трудоустройство  участников  региональных  чемпионатов  «Абилимпикс» 
является  одним  из  приоритетов  службы  занятости  населения  города  Москвы. Начиная  
с  2017 года  к  участию  в  чемпионате  привлекаются  работодатели-партнеры, 
работающие  в  самых  разных  сферах  экономики  и  социальной  инфраструктуры , многие  
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из  которых  потенциальные  работодатели, предоставляющие  рабочие  места  
и  программы  стажировок. С  2017 года  в  Москве  функционирует  Координационный  
совет  работодателей, в  который  вошли  16 представителей  организаций  и  предприятий  
города  Москвы, основными  задачами  которого  являются  содействие  формированию  
соревновательных  компетенций  Московских  чемпионатов  «Абилимпикс» с  учетом  
рекомендаций  работодателей, согласование  и  совершенствование  конкурсных  заданий  
Московских  чемпионатов  «Абилимпикс» в  соответствии  с  требованиями  рынка  труда, 
участие  в  подготовке  и  организации  стажировок  для  участников  Московских  
чемпионатов  «Абилимпикс», расширение  деловых  связей  с  предприятиями, 
организациями  и  учреждениями  города  Москвы  для  увеличения  возможностей  выбора  
рабочих  мест, вовлечение  работодателей  в  движение  «Абилимпикс». Участвуя  
в  чемпионате  «Абилимпикс», работодатели  имеют  возможность  оценить  
по  достоинству  мастерство  и  умение  конкурсантов, взять  на  работу  лучших  
специалистов  в  весьма  разнообразном  спектре  профессиональных  компетенций  или  
пополнить  базу  потенциальных  кандидатов. В  2017 году  партнерами  чемпионата  
«Абилимпикс» стали  порядка  20 организаций, в  2018 году  - более  30 организаций. 
Среди  них: московская  обувная  фабрика  «Парижская  коммуна», компания  «Эстель» 
(салон  красоты), компания  «Кнауф» (производство  строительных  материалов  
и  оборудования). 

В  2018 году  в  рамках  IV Московского  чемпионата  «Абилимпикс» была  
организована  ярмарка  вакансий  для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  
здоровья, на  площадке  которой  прошли  следующие  мероприятия, ориентированные  
на  работодателей  и  лиц  с  инвалидностью, ищущих  работу: 

- диалоговая  площадка  «Пути  решения  проблем  при  трудоустройстве  инвалидов  
по  слуху» (организатор  Центр  занятости  населения  города  Москвы) с  участием  
МГО  Всероссийского  общества  глухих, вузов, предприятий  и  организаций  Москвы, 
предоставляющих  свои  услуги  слабослышащим  москвичам, посетители  ярмарки  
вакансий; 

- мастер-классы  «Пути  поиска  работы», «Составление  резюме», 
«Самопрезентация  и  собеседование  с  работодателем» для  посетителей  ярмарки  
вакансий, проведенная  службой  профориентации  Центра  занятости  населения; 

- презентация  поэтапной  модели  профессиональной  реабилитации  инвалидов  
вследствие  психических  заболеваний, организованная  РОО  «Клуб  психиатров; 

- презентации  проектов  НКО  (РООИ  «Перспектива», НО  БФ  «Столица  
милосердия»), направленные  на  трудоустройство  людей  с  инвалидностью ; 

- презентации  предприятий  и  организаций-участников  ярмарки  вакансий, 
в  т.ч. ИКЕА. 

Всего  в  рамках  деловой  программы, в  т.ч. проведенных  на  площадке  ярмарки  
вакансий, состоялось  13 мероприятий  с  общим  количеством  участников  более  
350 человек. 

С  целью  оказания  содействия  в  трудоустройстве  службой  занятости  населения  
организована  работа  с  1 052 участниками  III и  IV Московских  чемпионатов  
«Абилимпикс» из  числа  студентов  и  специалистов, из  них: 
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— 126 человек  (12%о) работают, из  них  107 участников  и  победителей  
III чемпионата  «Абилимпикс» , а  в  2018 году  — 19 участников  и  победителей  
IV чемпионата  «Абилимпикс»; 

— 572 человека  (54%) продолжают  обучение  в  образовательных  организациях  
города  Москвы; 

— 132 человека  (13°/о) на  сегодняшний  день  не  заинтересованы  
в  трудоустройстве; 

— с  222 участниками  (21%) осуществляется  взаимодействие  по  вопросу  
трудоустройства. 

Все  участники  Московских  чемпионатов  «Абилимпикс» проинформированы  
о  возможностях  взаимодействия  со  службой  занятости  населения, разработаны  
индивидуальные  планы  по  трудоустройству, осуществляется  приглашение  
на  проводимые  мастер-классы, семинары, ярмарки  вакансий, профессиональные  
отборы, тренинги  со  специалистами  службы  занятости  населения. С  сентября  
2018 года  всем  желающим  психологи-профориентаторы  оказывают  помощь  
в  составление  портфолио  (подготовлено  22 портфолио), проводится  запись  
видео-резюме  (записано  15 видео-резюме). Видео-резюме  и  портфолио  
предоставляются  работодателям  для  дальнейшего  трудоустройства  ребят. На  промо-
сайте  www.abilympics.moscow.ru  будут  размещены  портфолио  победителей  для  
дальнейшего  их  использования  на  мини-ярмарках  вакансий  Центра  «Профессионал», 
в  рамках  «Деловьт  завтраков», бизнес-семинаров  и  других  встреч  с  работодателями . 

Также  всем  желающим  участникам  «Абилимпикс» доступен  весь  комплекс  
государственных  услуг  в  рамках  действующего  законодательства . 

Специалисты  Центра  занятости  населения  ведут  активную  работу  
по  привлечению  победителей  и  участников  чемпионатов  к  взаимодействию. С  этой  
целью  проводятся  мобильные  консультационные  пункты  в  организациях  
и  учреждениях  города  Москвы, в  которых  обучаются  и  проходят  реабилитацию  
граждане  с  ограниченными  возможностями  здоровья. 

Так, мобильные  консультационные  пункты  были  проведены  в  Психиатрической  
клинической  больнице  № 1 им. Н.А. Алексеева, Психиатрической  клинической  
больнице  №  4 им. П.Б. Ганнушкина, Псиконеврологических  диспансерах  №  9, №  10, 
№  13, а  также  в  Колледже  малого  бизнеса  №  4. Посетители  мобильных  
консультационных  пунктов  получают  информацию  о  работе  и  услугах, 
предоставляемых  Центром  занятости  населения, и  приглашаются  в  Отдел  
трудоустройства  инвалидов  на  проводимые  мероприятия. 



Проект  
Решение  

Координационного  комитета  содействия  занятости  
населения  города  Москвы  

от  21 декабря  2018 г. 

О 	выполнении 	обязательств  
Департамента  труда  и  социальной  
защиты  населения  города  Москвы  
по  сопровождаемому  трудоустройству  
инвалидов-победителей  и  участников  
IП 	и 	IV 	Чемпионатов  
профессионального 	мастерства  
«Абилимпикс», 	проживающих  
на  территории  города  Москвы  

Заслушав  и  обсудив  информацию  о  выполнении  обязательств  Департамента  
труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы  по  сопровождаемому  
трудоустройству  инвалидов-победителей  и  участников  III и  IV Чемпионатов  
профессионального  мастерства  «Абилимпикс» , проживающих  на  территории  города  
Москвы, Координационный  комитет  решил: 

Информацию  о  выполнении  обязательств  Департамента  труда  и  социальной  
защиты  населения  города  Москвы  по  сопровождаемому  трудоустройству  
инвалидов-победителей  и  участников  III и  IV Чемпионатов  профессионального  
мастерства  «Абилимпикс» , проживающих  на  территории  города  Москвы  принять  
к  сведению. 

Рекомендовать  Государственному  казенному  учреждению  города  
Москвы  Центру  занятости  населения  города  Москвы  и  Государственному  
бюджетному  образовательному  учреждению  города  Москвы  дополнительного  
профессионального  образования  Центру  профессиональных  квалификаций  
и  содействия  трудоустройству  «Профессионал» активизировать  работу  
по  сопровождаемому  трудоустройству  инвалидов-победителей  и  участников  
III и  IV Чемпионатов  профессионального  мастерства  «Абилимпикс», проживающих  
на  территории  города  Москвы. 

Рекомендовать  Государственному  казенному  учреждению  города  
Москвы  Центру  занятости  населения  города  Москвы  подготовить  предложения  
по  совершенствованию  специальных  мероприятий, способствующих  привлечению  
победителей  и  участников  чемпионатов  к  взаимодействию  со  службой  занятости, 
а  также  повышению  их  мотивации  к  трудовой  деятельности . 

Председатель  Координационного  
комитета  содействия  занятости  
населения  города  Москвы  



Проект  
Решение  

Координационного  комитета  содействия  занятости  
населения  города  Москвы  

от  21 декабря  2018 г. 

О 	плане 	работы  
Координационного  комитета  
содействия  занятости  населения  
города  Москвы  в  2019 году  

Заслушав  и  обсудив  информацию  о  плане  работы  Координационного  комитета  
содействия  занятости  населения  города  Москвы  в  2019 году  Координационный  
комитет  решил: 

1. Утвердить  план  работы  Координационного  комитета  содействия  занятости  
населения  города  Москвы  в  2019 году  (прилагается). 



Приложение  к  решению  4 
Координационного  комитета  содействия  
занятости  населения  города  Москвы  
от  21 декабря  2018 г. 

План  
работы  Координационного  комитета  содействия  занятости  населения  города  Москвы  

в  2019 году  

Лf~ 
п/п  

рассмата 
 

отрения  
вопроса  

Наименование  вопроса  Ответственные  
за  подготовку  вопроса  Инициатор  

1 

I квартал  
2019 года  
(февраль) 

Об  итогах  работы  Координационного  комитета  
содействия  занятости  населения  города  Москвы  в  2018 
году  

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  
населения  города  Москвы  

Управление  развития  
трудовых  отношений  и  
охраны  труда  ДТиС3Н  
г. Москвы   

2 
О  взаимодействии  службы  занятости  населения  с  
работодателями  города  Москвы  

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  
населения  города  Москвы  

Управление  содействия  
занятости  населения  
ДТиС3Н  г. Москвы  

3 О  ситуации  на  рынке  труда  города  Москвы  в  2018 году  
Департамент  труда  и  
социальной  защиты  
населения  города  Москвы  

Управление  содействия  
занятости  населения  
ДТиС3Н  г. Москвы  

4 
II квартал  
2019 года  

(май) 

О  деятельности  центра  «Моя  карьера» 
Департамент  труда  и  
социальной  защиты  
населения  города  Москвы  

Управление  содействия  
занятости  населения  
ДТиС3Н  г. Москвы  

5 
О  содействии  занятости  инвалидов  в  городе  Москве  

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  
населения  города  Москвы  

Управление  содействия  
занятости  населения  
ДТиС3Н  г. Москвы  

6 
IП  квартал  
2019 года  
(сентябрь) 

О  профессиональном  обучении  граждан, в  том  числе  
женщин, имеющих  детей  до  трех  лет  

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  
населения  города  Москвы  

Управление  содействия  
занятости  населения  
ДТиС3Н  г. Москвы  



г  

~о  
п/п  

Дата  
рассмотрения  

вопроса  
Наименование  вопроса  Ответственные  

за  подготовку  вопроса  Инициатор  

О  содействии  занятости  лиц  предпенсионного  возраста  в  
городе  Москве  

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  
населения  города  Москвы  

Управление  содействия  
занятости  населения  
ДТиС3Н  г. Москвы  

8 
О  результатах  проведения  V Московского  чемпионата  
«Абилимпикс» 

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  
населения  города  Москвы  

Управление  содействия  
занятости  населения  
ДТиС3Н  г. Москвы  

9 

N квартал  
2019 года  
(декабрь) 

О  балансе  трудовых  ресурсов  города  Москвы  на  2020 
год  и  прогнозе  на  2021-2022 годы  

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  
населения  города  Москвы  

Управление  содействия  
занятости  населения  
ДТиС3Н  г. Москвы  

10 

О  стимулировании  работодателей  к  созданию  условий  
для  обеспечения  стабильной  занятости  инвалидов  и  
расширении  возможностей  для  трудоустройства  
инвалидов  

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  
населения  города  Москвы  

Управление  содействия  
занятости  населения  
ДТиС3Н  г. Москвы  

11 
О  плане  работы  Координационного  комитета  содействия  
занятости  населен  населения  города  Москвы  в  2020 году  р 	 ду  

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  соци
населения  города  Москвы  

Управление  развития  
трудовых  отношений  и  
охраны  труда  ДТиС3Н  
г. Москвы  
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