
Решение
Московской трехсторонней комиссии

по регулированию социшьно-трудовых отношений
от 10 июля 2024 года

Стимулирование               работодателей
в создании рабочих мест для инвалидов
посредством информирования о статусе
«социальное   предприятие»,   а   также
о   доступных    при    наличии   такого
статуса    мерах    поддержки,    льготах,
преференциях и т.д.

Согласно    ст.    24.1     Федерального    закона    от    24.07.2007    №    209-ФЗ
«О развитии  малого  и  среднего  предпринимательства в Российской  Федерации»
субъекты малого или среднего предпринимательства, обеспечивающие занятость
социально  уязвимых  категорий   граждан,   к  которым  в  том   числе   отнесены
инвалиды  и  лица  с  ограниченными  возможностями,  а  также  индивидуальные
предприниматели,            являющиеся            инвалидами,            осуществляющие
предпринимательскую  деятельность   без   привлечения  работников,   признаются
социальными предприятиями.

В соответствии с ч. 5 ст. 24.1 вышеуказанного закона и ст. 30.1 Закона города
Москвы  от  26.11.2008  №  60  «О  поддержке  и  развитии  малого  и  среднего
предпринимательства      в      городе      Москве»      социальным      предприятиям
предоставляются меры поддержки.

В  городе Москве создана доступная и удобная инфраструктура поддержки
субъектов       предпринимательской       деятельности.       Отраслевым       органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  разработке,  реализации
и   популяризации   государственной   политики  в  сфере   поддержки   и  развития
предпринимательства   в   городе   Москве,   в   том   числе   социального,   является
департамент  предпринимательства  и  инновационного  развития  города Москвы.
Каркас  городской  инфраструктуры  поддержки  социального  бизнеса  образуют
ГБУ «Малый бизнес Москвы» и Фонд поддержки социальных проектов.

Разработан комплекс мер, направленных на поддержку и развитие бизнеса,
который   включает:    финансовую   (субсидии,   гранты,   программы   льготного
кредитования    и    другие),    имущественную    (передача    во    владение    и/или
в  пользование  государственного  или  муниципального  имущества,  в  том  числе
на      льготных      условиях),      образовательную      (обучающие      программы
и     мероприятия    для     начинающих     и     действующих     предпринимателей),
консультационную  (консультации  по  вопросам  .открытия  и  развития  бизнеса),
информационную   и   прочие  меры  поддержки,   в  том  числе  онлайн-сервисы
для предпринимателей.



Рассмотрев информацию о стимулировании работодателей в создании рабочих
мест   для   инвалидов   посредством   информирования   о   статусе   «социшьное
предприятие», а также о доступных при наличии такого статуса мерах поддержки,
льготах, преференциях,

Московская трехсторонняя комиссия решила:

1.      Принять  к  сведению  информацию  о  стимулировании  работодателей
в создании рабочих мест для инвалидов посредством информирования о статусе
«социальное предприятие», а также о доступных при наличии такого статуса мерах
поддержки, льготах, преференциях и т.д.

2.       Одобрить   работу   по   стимулированию   работодателей   в   создании
рабочих мест для инвалидов.

3.      департаменту  предпринимательства  и  инновационного  развития
города Москвы, ГБУ «Малый бизнес Москвы», Фонду поддержки социальных
проектов   продолжить   практику   стимулирования   работодателей   в   создании
рабочих мест для инвалидов.

4.       Сторонам       социального       партнерства       оказать       содействие
в    информировании    работодателей    о    статусе    «социальное    предприятие»,
а  также  о  доступных  при  наличии  такого  статуса  мерах  поддержки,  льготах,
преференциях и т.д.
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