
Проект  

Информация о ходе реализации 

Московского трехстороннего соглашения на 2019-2021 годы между Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей  

 

Раздел 2. В области регулирования рынка труда и занятости населения 

Стороны обязуются: 

2.12. Не допускать 

роста 

зарегистрирова

нной 

безработицы 

выше 0,7% от 

общей 

численности 

рабочей силы. 

 

Не выполняется. 

Весной 2020 года ситуация на рынке труда города Москвы стала меняться в связи с усложнением 

эпидемиологической ситуации, вызванной распространением коронавирусной инфекции. В связи с 

введением режима повышенной готовности, объявлением нерабочих дней и самоизоляции рынок 

труда в городе замер, деятельность многих компаний была приостановлена.  

Наблюдалась тенденция снижения количества вакансий. Однако в этот период были компании, 

которые не только продолжили работу, но и вели поиск сотрудников. Высокая активность в 

трудоустройстве сохранялась в сфере доставки, логистики, складских работ, онлайн сервисов и 

онлайн продаж, колл-центров. Фиксировался интерес граждан к самозанятости. По данным 

Департамента экономической политики и развития города Москвы на 29 июня 2020 г. 301 тыс. 

человек оформили самозанятость. 

В июне рынок труда рынок труда начинает восстанавливаться: возобновилась работа 

строительных компаний, производственных предприятий и организаций, открылись магазины, кафе 

и рестораны, фитнес-центры и салоны красоты. 

На 26 октября 2020 г. на учете в органах службы занятости города Москвы состояло 213 тыс. 

безработных граждан, уровень регистрируемой безработицы – 2,9% от численности экономически 

активного населения. 

Службой занятости населения с целью трудоустройства граждан используется не только 

предложения собственного банка вакансий, но и вакансии других рекрутинговых порталов. Так, 

Центром занятости реализован проект по содействию гражданам в поиске работы с крупнейшей 

российской платформой онлайн-рекрутинга Head Hunter. Специально для московской службы 

занятости Head Hunter подбирает самые горячие вакансии, которые обновляются каждые несколько 

часов. На 26 октября 2020 г. на сайте Центра занятости представлено порядка 118 тыс. предложений 

от Head Hunter и более 126 тыс. в собственном банке вакансий службы занятости. Запущен проект 

«Первая работа» для трудоустройства выпускников на квотируемые рабочие места. 
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Раздел 3. В области оплаты труда работников, доходов и уровня жизни населения 

 Работодатели обязуются: 

3.7. Не допускать 

задержку 

выплаты 

заработной 

платы, оплаты 

отпуска, выплат 

при увольнении 

и (или) других 

выплат, 

причитающихс

я работникам. 

Выполнен частично  

По сведениям Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 

городу Москве и Московской области задолженность по выплате заработной платы составила по 

состоянию на: 

 

 - 1 января 2020 г. - 167 403 тыс. рублей;  

 - 1 июля 2020 г. – 76 640 тыс. рублей; 

 - 1 октября 2020 г. – 60 915 тыс. рублей. 

На 1 октября 2020 года общая сумма задолженности по выплате заработной платы составила 

60 915 тыс. рублей перед 699 работниками: 

 ОАО «Московское производственное химико-фармацевтическое объединение 

им. Н.А. Семашко» – 35 277 тыс. рублей; 

 ООО «Научно-производственное предприятие Маштэк» - 7 245 тыс. рублей; 

 ФГУП «Московское орденов Октябрьской Революции и Трудового Красного Знамени 

конструкторское бюро «Электрон» - 6 703 тыс. рублей; 

 АО «Проект» – 3 361 тыс. рублей; 

 АО «Научно-технический центр системного моделирования» - 2 487 тыс. рублей; 

 ООО «Мобил Строй XXI» – 1 610 тыс. рублей; 

 АО «Конструкторское бюро полупроводникового машиностроения» – 1 465 тыс. рублей; 

 АО «Производственно-инжиниринговая компания Элби» - 1 127 тыс. рублей; 

 АНО ДО «Международная Школа Английского Языка «Премиум» – 520 тыс. рублей; 

 ФГУП «Заполярное» ФСИН России - 570 тыс. рублей; 

 АО «Производственная компания «Стальконструкция» - 340 тыс. рублей; 

 Курский вокзал Московской региональной дирекции железнодорожных вокзалов - филиал 

ОАО «РЖД» - 107 тыс. рублей; 

 ООО «М Б Даймондс» - 72 тыс. рублей; 

 Садовое некоммерческое товарищество «Победа-Потапово» - 31 тыс. рублей. 
 


