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I. О мерах, принимаемых по устранению причин производственного 

травматизма в организациях города Москвы, допустивших неоднократные 

случаи производственного травматизма с тяжелым и смертельным исходом 

 

Информация о несчастных случаях, произошедших в ПАО «Мосэнерго» в 2016 

году 

 

Краткая справка об организации: 

численность работников – 8 100 человек; 

количество работников, занятых на работах с вредными или опасными 

условиями труда – 4 500 человек (в % к общей численности работников в 

организации – 55%); 

численность работников, прошедших обучение по охране труда и проверку 

знаний требований охраны труда, в период с 1 января по 1 декабря 2016 года - 1 

938 человек; 

количество несчастных случаев, произошедших в 2016 году – 3 тяжелых.  

 

1. 15 января 2016 года в 9 ч. 20 мин. на ТЭЦ-16 филиал ПАО 

«Мосэнерго»при производстве работ по вскрытию крышки корпуса фильтра 

тонкой очистки ФТО-8Б блока ПГУ произошел несчастный случай со слесарем 6-

го разряда по ремонту оборудованию ТЭЦ-16, получившим травму головы при 

открытии крышки корпуса ФТО, находящегося под избыточным давлением 

продувочного воздуха. 

Комиссия по расследованию под председательством государственного 

инспектора по труду дала заключение, что вины должностных лиц ПАО 

«Мосэнерго» не установлено. Комиссия пришла к выводу, что основной 

причиной несчастного случая послужили несоблюдение самим пострадавшим 

правил техники безопасности, о которых он был проинструктирован, и 

самовольное расширение зоны работ по наряду: закончив работы на фильтре А, 

на который был выдан наряд, он решил приступить к работам на фильтре Б до 

окончания продувки, не убедившись в отсутствии избыточного давления внутри 

фильтра и не будучи допущенным по наряду. Тем самым, он нарушил требования 

наряда-допуска на производство работ. Кроме того, пострадавший не застегнул 

подбородочный ремешок каски, т.к. она слетела с головы при открывании 

крышки фильтра. 

В настоящее время пострадавший выздоровел и вышел на работу.  

Принятые меры по устранению причин происшедшего несчастного случая: 

1. Персонал всех филиалов ознакомлен с обстоятельствами несчастного 

случая в рамках «Часа безопасности». 

2. Проведен внеплановый целевой инструктаж ремонтного персонала о 

безопасном выполнении работ по чистке ФТО и ФГО с учетом обстоятельств 

несчастного случая с записью в журналах. 

3. Проведен внеплановый целевой инструктаж оперативного и ремонтного 

персонала о необходимости ношения каски с подбородным ремнем при
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производстве работ. 

4. Ужесточено инспектирование рабочих мест на предмет выявления 

случаев не пристегивания ремешка защитной каски при выполнении работ. 

 

2. 6 мая 2016 года в 14 ч. 15 мин. на ТЭЦ-25 филиал ПАО 

«Мосэнерго»при производстве работ по проверке схемы управления 

электроприводом задвижки произошел несчастный случай с электрослесарем 

Управления ремонтов филиала. 

Пострадавший хотел проверить исправность своего инструмента - указателя 

(индикатора) напряжения (типа ЭЛИН-1). Для этого он прикоснулся к контактам 

в электрощитке 380 Вольт, заведомо находящимся под напряжением. Однако при 

прикосновении прибором к контактам произошло короткое замыкание, в 

результате чего работник получил ожоги руки и шеи от термического воздействия 

электрической дуги. После оказания первой помощи в здравпункте филиала, 

пострадавший был направлен в ожоговое отделение НИИ им. Склифосовского. 

По результатам медицинского заключения полученная травма отнесена к 

категории тяжелых. Сейчас пострадавший работник полностью выздоровел и 

вернулся к работе. 

Для расследования несчастного случая была создана комиссия под 

руководством государственного инспектора труда с участием представителей 

ПАО «Мосэнерго», Ростехнадзора и ДепТЭХ г. Москвы. 

По итогам расследования определены основные причины несчастного 

случая: 

1. Неудовлетворительная организация рабочего места (недостаточно 

освещения). 

2. Отсутствие контроля со стороны мастера участка за выполнением 

работником требований безопасности. 

3. Неосторожные действия работника при проверке исправности 

указателя напряжения, неприменение выданных ему СИЗ (а именно, несмотря на 

выданные ему специальный комплект защиты от термического воздействия 

электродуги, он не применил защитный щиток, подшлемник и перчатки). 

Принятые меры по устранению причин происшедшего несчастного случая: 

1. По Обществу издан приказ по несчастному случаю, персонал всех 

филиалов ознакомлен с обстоятельствами несчастного случая в рамках «Часа 

безопасности». 

2. Проведен внеплановый целевой инструктаж персонала «О порядке 

организации и контроля применения СИЗ при выполнении работ в сборках РТЗО» 

с учетом обстоятельств несчастного случая. 

3. Выполнено дополнительное освещение сборки РТЗО №67, проверен 

уровень освещения на всех подобных местах. Установлено дополнительное 

освещение на других сборках. 

4. Проведены внеочередные проверки знаний требований правил ОТ при 

эксплуатации ЭУ персоналу ТЭЦ-25. 
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5. К должностным лицам, не досмотревшим за нарушением пострадавшим 

правил ТБ и за уровнем освещенности в электрощитке, применены 

дисциплинарные наказания. 

 

3. 11 ноября 2016 года в 19 ч. 50 мин. на ТЭЦ-22(город Дзержинский, 

Московская область) филиал ПАО «Мосэнерго» при производстве работ по 

очистке транспортерной ленты подачи угля из бункера сырого угля БСУ-5А 

произошел несчастный случай с машинистом-обходчиком котельного отделения 

смены оперативной эксплуатации филиала. 

Во время выполнения им работ по очистке транспортерной ленты 

произошел резкий выброс сырой угольной массы из бункера сырого угля. 

Уклоняясь от выброса, работник оступился, спрыгивая с подножки конвейера, и 

упал, ударившись нижней частью спины о стойку привода шибера горячего 

воздуха. После оказания первой помощи он был госпитализирован бригадой 

скорой помощи в травматологическое отделение Дзержинской городской 

больницы. По результатам медицинского заключения полученная травма 

отнесена к категории тяжелых. Сейчас пострадавший находится на амбулаторном 

лечении, его состояние - удовлетворительное. 

Проводится расследование комиссией под руководством государственного 

инспектора труда Московской области. 

Предварительные причины несчастного случая: 

1. Неудовлетворительная организация работ со стороны начальника смены 

ТЭЦ-22, выразившаяся в несоблюдении персоналом требований инструкций по 

ОТ. 

2. Неосторожные действия самого работника при устранении нарушения 

режима работы оборудования. Выполнение очистных работ на конвейере со 

снятым ограждением. 

3. Повышенная влажность угольной массы, вызванная сильными осадками. 

Принятые меры по устранению причин происшедшего несчастного случая: 

1. Проведен внеплановый инструктаж работникам ТЭЦ-22 по вопросу 

«Порядок организации работ по восстановлению режимов основного и 

вспомогательного котельного оборудования» с учетом обстоятельств несчастного 

случая. 

2. Обстоятельства данного случая проработаны с персоналом и подрядными 

организациями на всех филиалах в рамках «Часа безопасности». 

3. Проведена внеочередная проверка знаний требований правил и 

инструкций поОТ начальнику смены и старшему машинисту котельного 

отделения в центральной комиссии.  

4. Усилен контроль за применением защитных ограждений при 

производстве работ по очистке конвейеров. 

5. По результатам работы комиссии будет издан приказ об итогах 

расследования несчастного случая, в том числе по привлечению к 

дисциплинарной ответственности должностных лиц, с приказом будет 

ознакомлен весь персонал ТЭЦ-22.  
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Информация о несчастных случаях, произошедших в ПАО «МОЭК» в 2016 году 

 

Краткая справка об организации: 
численность работников в организации - 13 854 человек; 

количество работников, занятых на работах с вредными или опасными 

условиями труда – 1 575 человек (в % к общей численности работников в 

организации – 11%); 

численность работников, прошедших обучение по охране труда и проверку 

знаний требований охраны труда, с 1 января по 1 декабря 2016 года – 2 203 

человека; 

количество несчастных случаев, произошедших в 2016 году – 2 тяжелых.  
 

1. 18 февраля 2016 г. в 10 ч. 30 мин. в Филиале № 9 ПАО «МОЭК» слесарь 

по обслуживанию тепловых сетей линейного участка, выполняя обход 

магистральной сети, при спуске в камеру поскользнулся и упал с высоты около 

1,5 метров, ударившись правым боком о трубопровод.  

В результате расследования установлено, что причиной несчастного случая 

явилась личная неосторожность пострадавшего. 

Принятые меры по устранению причин происшедшего несчастного случая: 

1. Издан приказ по результатам расследования несчастного случая. 

2. Проведено совещание с начальниками участков, мастерами подчиненных 

подразделений с разбором обстоятельств и причин происшедшего несчастного 

случая. 

3. Проведен внеплановый инструктаж по охране труда по материалам 

расследования несчастного случая. 

4. Усилен контроль за проведением работ в подземных сооружениях, 

соблюдением работниками трудовой и исполнительной дисциплины, требований 

инструкций по охране труда. 

 

2. 6 июля 2016 г. в 00 ч. 50 мин. в Филиале № 8 ПОА «МОЭК» при 

выполнении ремонтных работ трубопровода в траншее, монтаж (строповка) 

трубопровода выполнялся при помощи экскаватора-погрузчика. В результате 

смещения поднятого ковша экскаватора, электрогазосварщик 5 разряда, 

выполнявший сварочные работы в траншее, получил травму – переломы 

позвонков, тазовых костей, ребер. 

 

В результате расследования установлены следующие причины несчастного 

случая: 

нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных 

средств, выразившееся в использовании экскаватора-погрузчика как 

грузоподъемного механизма (крана) и допуска людей в опасную зону 

работающего экскаватора-погрузчика, чем нарушены требования инструкции по 

эксплуатации экскаватора-погрузчика; 

неудовлетворительная организация производства работ - в наряде не указан 

порядок применения экскаватора-погрузчика и производитель работ назначен не в 
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соответствии с утвержденным списком ответственных лиц, имеющих право быть 

производителями работ. 

Лицами, допустившими нарушения требований охраны труда, признаны: 

машинист экскаватора, который нарушил требования инструкции по 

эксплуатации экскаватора-погрузчика, а именно, пользовался экскаватором как 

краном и допустил присутствие людей в опасной зоне работающего экскаватора-

погрузчика. 

старший мастер, неудовлетворительно организовал производство работ. 

 

 

Принятые меры по устранению причин происшедшего несчастного случая: 

1. Издан приказ по результатам расследования несчастного случаяс 

доведением до всех работников. 

2. Проведено совещание с ответственными лицами за безопасное 

производство работ по нарядам с разбором обстоятельств и причин несчастного 

случая. 

3. Проведен внеплановый инструктаж по охране труда со всеми 

работниками, выполняющими работы по нарядам, в целях недопущения 

подобных случаев. 

4. Старшему мастеру Предприятия №8 Демьяненко А.Н., допустившему 

нарушение требований охраны труда, проведена внеплановая проверка знаний.  

В течение 2016 года в целях улучшения работы по охране труда в ПАО 

«МОЭК» проведены следующие мероприятия: 

1. Изменена организационная структура в части управления охраной труда в 

ПАО «МОЭК» и его структурных подразделениях. 

2. Разработана Система управления охраной труда (СУОТ). 

3. Разработана и введена в действие Инструкция по охране труда при 

выполнении газоопасных работ в подземных сооружениях и резервуарах ПАО 

«МОЭК».  

4. Разработаны и введены в действие «Методические указания по порядку 

выдачи и оформлению нарядов-допусков в ПАО «МОЭК».  

5. Ежемесячно каждый третий четверг проводятся Дни охраны труда во всех 

подразделениях ПАО «МОЭК» с обсуждением на совещаниях выявленных 

нарушений и отчета по их устранению. 

 

II. О состоянии условий и охраны труда в организациях, 

подведомственных органам исполнительной власти города Москвы, 

допустивших в 2016 году случаи производственного травматизма с 

тяжелым и смертельным исходом, о принимаемых мерах по 

устранению причин производственного травматизма 

 

По данным Государственной инспекции труда в городе Москве за 10 

месяцев 2016 года в городе Москве произошло 475 несчастных случаев, из них 

284 случая связанны с производством.  
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В результате произошедших несчастных случаев пострадало 296 человек, 68 

из них погибли. 

Основными причинами несчастных случаев, связанных с производством, 

явились: 

неудовлетворительная организация производства работ – 46 случаев; 

нарушение правил дорожного движения – 24; 

нарушение технологического процесса – 16; 

нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 20; 

нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического и 

иного токсического опьянения – 12; 

неприменение работниками средств индивидуальной защиты – 11. 

По видам происшествий несчастные случаи распределились следующим 

образом: 

падение с высоты – 89 случаев; 

воздействие движущихся предметов – 67; 

удары падающими предметами – 26; 

транспортные происшествия – 17; 

противоправные действия третьих лиц – 15; 

поражение электрическим током – 12. 

 

По информации, представленной Государственным учреждением - 

Московским региональным отделением Фонда социального страхования 

Российской Федерации и Государственной инспекцией труда в городе Москве за 

период январь-сентябрь 2016 года в 30 подведомственных органам 

исполнительной власти города Москвы организациях произошли несчастные 

случаи на производстве (тяжелые и смертельные). 

Всего в подведомственных органам исполнительной власти города Москвы 

организациях произошло 35 несчастных случаев, из них 7 смертельных и 28 

тяжелых (таблица 1). 
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Таблица 1 

 

№ 

п/п 

№ 

п/п 

ФСС 

Наименование организации   Количество 

несчастных 

случаев 

О
К

В
Э

Д
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м
ер

т
ел

ь
н

ы
м

 и
сх

о
д

о
м

 

т
я

ж
ел

ы
х

 

г
р

у
п

п
о
в

ы
х
 

Департамент физической культуры и спорта города Москвы 

1. 8 ГБПОУ «МССУОР № 2» МОСКОМСПОРТА 0 1 0 93.04 

2. 52 ГБУ «ЦСП «КРЫЛАТСКОЕ» 0 1 0 92.61 

Департамент жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства города Москвы 

3. 209 ГБУ «АВТОМОБИЛЬНЫЕ ДОРОГИ» 1 4 0 90.00.3 

Департамент здравоохранения города Москвы 

4. 185 ГБУЗ «МНПЦ БОРЬБЫ С ТУБЕРКУЛЕЗОМ ДЗМ» 0 1 0 85.11 

5. 207 ГБУЗ «ДИКБ № 6 ДЗМ» 0 1 0 85.11.1 

Департамент культуры города Москвы 

6. 212 ГБУК Г.МОСКВЫ «МОСКОВСКИЙ ТЕАТР НА 

ТАГАНКЕ» 

0 1 0 92.31.2 

Департамент образования города Москвы 

7. 37 ГБОУ ШКОЛА № 345  1 0 0 80.21 

8. 40 ГБОУ ШКОЛА № 878 0 1 0 80.21 

9. 94 ГБПОУ ОК «ЮГО-ЗАПАД» 0 1 0 80.22 

Департамент транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры                            

города Москвы 

10. 77 ГКУ «АМПП» 1 0 0 63.21.24 

11. ГИТ Филиал 8-й троллейбусный парк ГУП 

«Мосгортранс» 

0 1 0  

12. ГИТ Филиал 6-й троллейбусный парк ГУП Мосгортранс 0 1 0  

13. ГИТ Филиал Западный ГУП Мосгортранс СЗАО 0 1 0  

14. ГИТ Филиал 1-й троллейбусный парк ГУП Мосгортранс 0 1 0  

15. ГИТ Филиал Новокосинскийавтобусно-троллейбусный 

парк ГУП «Мосгортранс» 

0 1 0  

16. ГИТ Филиал Трамвайное управление ГУП Мосгортранс 0 1 0  

17. ГИТ ГУП Московский метрополитен Вагонный комплекс 1 0 0  

Префектура Центрального административного округа города Москвы 

 

18. 95 ГБУ «АВТОМОБИЛЬНЫЕ ДОРОГИ ЦАО» 0 2 0 90.00.3 
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Префектура Западного административного округа города Москвы 

 

19. 53 ГБУ «АВТОМОБИЛЬНЫЕ ДОРОГИ ЗАО» 0 1 0 90.00.3 

20. 160 ГБУ «ЖИЛИЩНИК РАЙОНА ФИЛЕВСКИЙ 

ПАРК» 

0 1 0 90.00.3 

21. 163 ГБУ «ЖИЛИЩНИК РАЙОНА ОЧАКОВО-

МАТВЕЕВСКОЕ» 

0 1 0 70.32 

22. 171 ГБУ «ЖИЛИЩНИК РАЙОНА КУНЦЕВО» 0 1 0 70.32.1 

Префектура Южного административного округа города Москвы 

 

23. 41 ГБУ «ЖИЛИЩНИК РАЙОНА ЗЯБЛИКОВО» 1 0 0 70.32.1 

24. 49 ГБУ Автомобильные дороги ЮАО 1 0 0 90.00.3 

Префектура Юго-Западного административного округа города Москвы 

 

25. 143 ГБУ «АВТОМОБИЛЬНЫЕ ДОРОГИ ЮЗАО» 0 1 0 90.00.3 

Префектура Северо-Западного административного округа города Москвы 

 

26. 89 ГБУ «АВТОМОБИЛЬНЫЕ ДОРОГИ СЗАО» 0 1 0 90.00.3 

Префектура Северо-Восточного административного округа города Москвы 

 

27. 159 ГБУ «ЖИЛИЩНИК РАЙОНА РОСТОКИНО» 0 1 0 70.32.1 

Префектура Юго-Восточного административного округа города Москвы 

 

28. 172 ГБУ ЖИЛИЩНИК «НИЖЕГОРОДСКОГО 

РАЙОНА» 

1 0 0 70.32.1 

29. 173 ГБУ «ЖИЛИЩНИК РАЙОНА ЛЕФОРТОВО» 0 1 0 70.32 

Префектура Троицкого и Новомосковского административных округов города Москвы 

 

30. 81 ГБУ «ДО ТЗФ ТИНАО» 0 1 0 01.41 

 ВСЕГО: 7 28 0  

 

Департаментом труда и социальной защиты населения города Москвы 

проведен анализ состояния условий и охраны труда в организациях, 

подведомственных органам исполнительной власти города Москвы, допустивших 

в 2016 году случаи производственного травматизма с тяжелым и 

смертельнымисходом. 

Анализом охвачено фактическое состояние условий и охраны труда 28 

организаций (префектурой Южного административного округа города Москвы 

информация в соответствии с запросом Департамента труда и социальной защиты 

населения города Москвы о состоянии условий и охраны труда в 

Государственном бюджетном учреждении города Москвы «Жилищник района 

Зябликово» и Государственном бюджетном учреждении города Москвы 

«Автомобильные дороги Южного административного округа»  в срок не 

представлена). 

Обобщенные результаты анализа приведены в таблице 2. 
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Таблица 2 

Сведения о состоянии условий и охраны труда в организациях, 

подведомственных органам исполнительной власти города Москвы, 

допустивших в 2016 году случаи производственного травматизма с тяжелым 

и смертельным исходом 

в 2016 году 

 
№ п/п Наименование показателей Значение 

показателей 

1. Количество организаций, по которым проводился анализ  28 

2. Численность работающих в организациях, 

в том числе: 

 

штатная - 121 588 

фактическая - 97 151 

женщин - 34 572 

молодежи до 18 лет - 37 

инвалидов - 702 

3. Количество организаций, в которых имеются трудовые 

договоры, отражающие обязанности работодателя и 

работника в области охраны труда 

27 

 в % к общему количеству организаций 96,4% 

4. Количество организаций, в коллективных договорах которых 

имеется раздел «Условия и охрана труда» 
23 

 в % к общему количеству организаций 82,1% 

5. Количество организаций, в которых имеется утвержденный 

руководителем организации План мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда с указанием сумм затрат 

27 

 в % к общему количеству организаций 96,4% 

5.1. Финансирование мероприятий по охране труда (тыс. руб.):  

в том числе из средств ФСС РФ -  16 114,9  

 

запланировано - 1 180 680,0 

фактически освоено - 769 796,0  

6. Количество организаций, в которых работники 

обеспечиваются сертифицированной спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(СИЗ) 

28 

 в % к общему количеству организаций 100% 

7. Количество организаций, в которых имеются карточки учета 

обеспечения работников СИЗ 
27 

 в % к общему количеству организаций 96,4% 

8. Количество организаций, в которых имеется Положение 

(приказ) о системе управления охраной труда в организации  
26 

 в % к общему количеству организаций 92,9% 

9. Количество организаций, в которых осуществляется 

распределение функций по обеспечению охраны труда в 

организации между руководителями и специалистами 

27 

 в % к общему количеству организаций 96,4% 
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№ п/п Наименование показателей Значение 

показателей 

10. Количество организаций, в которых имеется приказ, 

возлагающий на лицо из руководящего состава организации, 

ответственность за организацию работ по охране труда 

27 

 в % к общему количеству организаций 96,4% 

11. Количество организаций, в которых имеется приказ о службе 

охраны труда или назначении специалиста по охране труда 

(возложение его обязанностей на работника организации) 

или договор на проведение работ по охране труда с 

привлекаемыми специалистами других организаций  

27 

 в % к общему количеству организаций 96,4% 

12. Количество организаций, в которых имеются приказы о 

назначении лиц, ответственных за исправное состояние 

оборудования и безопасное производство работ повышенной 

опасности (удостоверения, протоколы о прохождении ими 

обучения и проверки знаний требований охраны труда) 

26 

 в % к общему количеству организаций 92,9% 

13. Количество организаций, в которых проведено обучение по 

охране труда (наличие удостоверений, протоколов заседаний 

комиссий по проверке знаний требований охраны труда для 

работников): 

- руководителей и специалистов организации - 

 

 

 

27 

в % к общему количеству организаций 96,4% 

- руководителей, специалистов и рабочих, обслуживающих 

объекты повышенной опасности - 
 

25 

 в % к общему количеству организаций 89,2% 

14. Количество организаций, в которых имеется 

распорядительный документ о создании в организации 

комитета (комиссии) по охране труда 

26 

 в % к общему количеству организаций 92,9% 

15. Количество организаций, в которых имеется Журнал 

регистрации вводного инструктажа 
28 

 в % к общему количеству организаций 100% 

16. Количество организаций, в которых имеется Журнал 

регистрации инструктажа на рабочем месте 
28 

 в % к общему количеству организаций 100% 

17. Количество организаций, в которых имеется Журнал учета 

инструкций по охране труда для работников 
27 

 в % к общему количеству организаций 96,4% 

18. Количество организаций, в которых имеется Журнал учета 

выдачи инструкций по охране труда для работников 
26 

 в % к общему количеству организаций 92,9% 

19. Количество организаций, в которых имеется Журнал 

регистрации несчастных случаев на производстве 
28 

 в % к общему количеству организаций 100% 

20. Количество организаций, в которых имеется Программа 

проведения вводного инструктажа 
28 

 в % к общему количеству организаций 100% 

21. Количество организаций, в которых имеется Программа 

проведения инструктажа на рабочем месте 
28 
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№ п/п Наименование показателей Значение 

показателей 

 в % к общему количеству организаций 100% 

22. Количество организаций, в которых имеется Перечень 

инструкций, которые должны быть разработаны в 

организации, утвержденный работодателем 

28 

 в % к общему количеству организаций 100% 

23. Количество организаций, в которых имеются инструкции по 

охране труда для работников по профессиям и видам 

выполняемых работ, утвержденные руководителем 

организации 

28 

 в % к общему количеству организаций 100% 

24. Количество организаций, в которых проводятся медицинские 

осмотры работников 
25 

 в % к общему количеству организаций 89,2% 

25. Количество организаций, в которых имеется наличие 

комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой 

деятельности организации 

28 

 в % к общему количеству организаций 100% 

26. Количество организаций, в которых имеется кабинет 

(уголок) по охране труда 
27 

 в % к общему количеству организаций 96,4% 

27. Количество организаций, в которых имеются документы, 

подтверждающие проведение аттестации рабочих мест по 

условиям труда или проведение специальной оценки условий 

труда 

27 

 в % к общему количеству организаций 96,4% 

27.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная 

оценка условий труда в 2016 году - 
 

34 099 

 в % к штатной численности организаций 28% 

27.1.1. Количество работников на этих рабочих местах - 76 757 

 в % к фактической численности организаций 79% 

27.2. Класс условий труда 1 и 2: 

- рабочих мест 

- работников 

 

17 462 

37 635 

в % к количеству рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда в 2016 году – 

в % к общему количеству работников на этих рабочих местах 

-  

 

51,2% 

49% 

Класс условий труда 3.1: 

- рабочих мест 

- работников 

 

7 630 

21 262 

в % к количеству рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда в 2016 году – 

в % к общему количеству работников на этих рабочих местах 

- 

 

22,4% 

27,7% 

Класс условий труда 3.2: 

- рабочих мест 

- работников 

 

8 689 

17 192 
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№ п/п Наименование показателей Значение 

показателей 

в % к количеству рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда в 2016 году – 

в % к общему количеству работников на этих рабочих местах 

- 

 

25,5% 

22,4% 

Класс условий труда 3.3: 

- рабочих мест 

- работников 

 

318 

668 

в % к количеству рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда в 2016 году – 

в % к общему количеству работников на этих рабочих местах 

- 

 

0,93% 

0,87% 

Класс условий труда 3.4: 

- рабочих мест 

- работников 

 

0 

0 

в % к количеству рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда в 2016 году – 

в % к общему количеству работников на этих рабочих местах 

- 

 

0% 

0% 

Класс условий труда 4: 

- рабочих мест 

- работников 

 

0 

0 

 в % к количеству рабочих мест, на которых проведена 

специальная оценка условий труда в 2016 году – 

в % к общему количеству работников на этих рабочих местах 

- 

 

0% 

0% 

 

Штатная численность работников 28 организаций составила121 588 

человек, фактическая численность – 97 151 человек, из них женщин – 34 572, 

молодежи до 18 лет – 37; инвалидов – 702. 

На финансирование мероприятий по охране труда организациями 

запланировано 1 180 680,0 тыс. руб., в том числе из средств Фонда социального 

страхования Российской Федерации – 16 114,9 тыс. руб., фактически освоено – 

769 796,0 тыс. руб. 

Специальная оценка условий труда в 2016 году проведена на 34 099 рабочих 

местах, что составляет 28% штатной численности организаций. По результатам 

специальной оценки условий труда практически 50% работников осуществляют 

трудовую деятельность в оптимальных и допустимых условиях (класс 1 и 2).  
Следует отметить, что в Государственном бюджетном учреждении города 

Москвы «Жилищник района Ростокино» и Государственном бюджетном 

учреждении города Москвы «Автомобильные дороги Западного 

административного округа» отсутствует Положение (приказ) о системе 

управления охраной труда в организации. 

В Государственном бюджетном учреждении «Жилищник района 

Ростокино» не имеется трудовых договоров, отражающих обязанности 

работодателя и работника в области охраны труда. 

В Государственном бюджетном учреждении «Жилищник района Очаково-
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Матвеевское» отсутствует План мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда с указанием сумм затрат на запланированные мероприятия. 

Нет карточек учета обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты в Государственном бюджетном учреждении культуры города Москвы 

«Московский театр на Таганке». 

В Государственном бюджетном учреждении города Москвы «Жилищник 

района Лефортово» не проведено обучение по охране труда (руководителей и 

специалистов организации; руководителей, специалистов и рабочих, 

обслуживающих объекты повышенной опасности). 

Также в ГБУ «Жилищник района Лефортово» отсутствуют документы, 

подтверждающие проведение аттестации рабочих мест по условиям труда или 

проведение специальной оценки условий труда. 
Медицинские осмотры не проводятся в Государственном бюджетном 

учреждении города Москвы «Жилищник района Нижегородский», хотя 21 

работник данного учреждения осуществляют трудовую деятельность в контакте с 

вредными производственными факторами (класс 3.1). 

В целом организацию работы в области охраны труда в учреждениях, 

подведомственных органам исполнительной власти города Москвы, допустивших 

в 2016 году случаи производственного травматизма, можно считать 

удовлетворительной. 

В целях предупреждения случаев производственного травматизма, 

устранения причин произошедших несчастных случаев и обеспечения безопасных 

условий труда, органам исполнительной власти города Москвы необходимо 

осуществлять непрерывный контроль за соблюдением требований охраны труда в 

подведомственных организациях. 

По результатам анализа информации, представленной организациями, 

допустившими в 2016 году случаи производственного травматизма с тяжелым и 

смертельным исходом, основными мерами по устранению причин травматизма в 

данных организациях и органах исполнительной власти, в чьем ведении 

организации находятся, являются: 

- заслушивание на заседаниях отраслевых комиссий по охране труда 

представителей организаций, в которых произошли несчастные случаи; 

- заслушивание отчетов ответственных лиц, в том числе руководителей служб 

охраны труда подведомственных учреждений и организаций отрасли о 

принимаемых мерах, направленных на снижение производственного травматизма; 

- проведение совещаний по вопросу выполнения мероприятий по охране труда 

с участием организаций отрасли, по итогам совещаний направление в 

организации перечней дополнительных предупредительных и профилактических 

мер, ориентированных на улучшение условий труда и санитарно-бытового 

обслуживания работников, снижение производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

- оказание методической помощи руководителям и специалистам 

подведомственных учреждений при проведении расследований несчастных 

случаев на производстве; 

- взаимодействие с Государственной инспекцией труда в городе Москве и 
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Управлением Роспотребнадзора по городу Москве при осуществлении 

контрольных мероприятий, направленных на оценку соблюдения требований 

социально-трудового и санитарно-гигиенического законодательства в 

организациях; 

- проведение обследований фактического состояния условий и охраны труда в 

подведомственных учреждениях на соответствие требованиям законодательства 

Российской Федерации совместно с Государственным бюджетным учреждением 

города Москвы «Московский городской центр условий и охраны труда»; 

- проведение внеплановых инструктажей и дополнительных занятий по 

разбору причин и обстоятельств произошедших несчастных случаев с целью их 

недопущения; 

- проведение внеочередных проверок знаний требований охраны труда. 
 

 

III. Информация об итогах проведения специальной оценки условий 

труда в организациях города Москвы, в том числе в организациях, 

финансируемых из бюджета города Москвы,  

за истекший период 2016 года 

 

С 1 января 2014 года в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 

2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» вместо аттестации 

рабочих мест по условиям труда проводится специальная оценка условий труда.  

В 2014-2015 сбор, обработка и хранение информации о результатах 

проведения специальной оценки условий труда осуществлялся Государственной 

инспекцией труда в городе Москве. 

По информации Государственной инспекцией труда в городе Москве 

осуществляющей сбор и обработку информации в 2015 году специальная оценка 

условий труда проведена 7700 организациях на 334 375 рабочих местах, на 

которых осуществляют свою деятельность 358 820 работников, из них: 107 343 

женщин, 2 425 инвалидов и 650 лиц в возрасте до 18 лет. 

Из анализа предоставленных результатов проведения специальной оценки 

условий труда в организациях следует, что количество рабочих мест с 

оптимальными и (или) допустимыми условия труда составляет 320 880 рабочих 

мест, на которых занято 349 495 работников, из них женщин – 98 785, инвалидов 

– 2 413, в возрасте до 18 лет – 611. Количество рабочих мест с вредными и (или) 

опасными условиями труда составляет 26 577 рабочих мест, на которых занято 

29 378 работников, из них женщин – 8 323, инвалидов – 238, в возрасте до 18 лет – 

145. 

Наибольшее количество рабочих мест, на которых проведена специальная 

оценка условия труда в 2015 году: 

Строительная отрасль: рабочих мест – 76 342; работников – 74 987. 

Обрабатывающее производство: рабочих мест - 65 767; работников - 64 322. 

Торговля: рабочих мест – 41 511; работников - 40 893. 

Здравоохранение и социальные услуги: рабочих мест – 18 567; работников - 

17 245. 
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Начиная с 1 января 2016 года организации, проводящие специальную 

оценку условий труда, передают сведения (результаты) в федеральную 

государственную информационную систему учета результатов специальной 

оценки условий труда (далее - ФГИС).  

В рамках проведения специальной оценки условий труда предусмотрена 

возможность подачи декларации соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда.  

Декларация оформляется в отношении рабочих мест, на которых вредные и 

(или) опасные производственные факторы по результатам осуществления 

идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по результатам 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми и 

подается работодателем в Государственную инспекцию труда в городе Москве. 

Срок действия декларации – 5 лет, с момента утверждения отчёта о проведении 

специальной оценки условий труда.  

Сведения о декларациях формируются и ведутся в электронном реестре на 

сайте Роструда. На данный момент введено в реестр - 2 210 деклараций 

соответствия условий труда.  

За 11 месяцев 2016 года, во ФГИС выгружено 19 221 отчет по специальной 

оценке условий труда, что в 2 раза больше, чем в 2015 году.  

На основании данных, полученных из ФГИС следует, что количество 

работодателей, которые провели специальную оценку условий труда на 

территории города Москвы в период с 15 августа 2015 г. по 15 декабря 2016 г. 

составляет 9 548 ед., количество рабочих мест – 552 867 ед. (в том числе 

задекларированных) (что составляет 34,4% от Центрального федерального 

округа), на которых осуществляют трудовую деятельность 740 639 работников 

(рис.1). 

 
Рис.1. Количество аттестованных рабочих мест 

 



16 

Департаментом труда и социальной защиты населения города Москвы 

проведен анализ информации, представленной органами исполнительной власти 

города Москвы о ходе проведения специальной оценки условий труда в 

организациях, финансируемых из бюджета города Москвы (в том числе 

унитарные предприятия города Москвы). По состоянию на 1 декабря 2016 года в 

2 263 учреждении, подведомственных органам исполнительной власти города 

Москвы, насчитывается 611 154 рабочих мест (количество работников составляет 

715 722), из них за период с 1 января по 30 ноября 2016 года специальная оценка 

условий труда проведена на 135 115 рабочих местах (22,1 %), до конца 2016 года 

планируется завершить специальную оценку условий труда еще на 47 367 

рабочих местах (7,7%) (рис. 2).  

 

 
Рис.2 Информация о специальной оценке условий труда в организациях, 

подведомственных органам исполнительной власти 

 

В рамках реализации государственного задания на 2016 г., 

Государственным бюджетным учреждением города Москвы «Московский 

городской центр условий и охраны труда» проведена работа по организации и 

проведению специальной оценки условий труда в бюджетных организациях 

города. Получены заявки от 40 органов исполнительной власти города Москвы, в 

том числе 11 префектур административных округов города Москвы, на 

проведение специальной оценки условий труда на 160 332 рабочих местах в 1 184 

организациях. 
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IV. Информация о проекте плана работы Межведомственной комиссии по 

охране труда при Правительстве Москвы на 2017 год 

 
№ 

п\п 

Наименование вопроса Выступление 

докладчика 

(да/нет) 

Ответственный                                

за подготовку 

Вопрос внесен 

I квартал 

1. О мерах, принимаемых по 

устранению причин 

производственного 

травматизма в организациях 

города Москвы, допустивших 

неоднократные случаи 

производственного 

травматизма с тяжелым и 

смертельным исходом 

Да, 

организации города 

Москвы 

 

организации города 

Москвы, Департамент 

труда и социальной 

защиты населения 

города Москвы 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

2. Об итогах работы 

Межведомственной комиссии 

по охране труда при 

Правительстве Москвы в 

2016 году 

Да, 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

 

3. О состоянии 

производственного 

травматизма и 

профессиональной 

заболеваемости в 

организациях города Москвы 

в 2016 году и итогах работы 

по финансовому обеспечению 

предупредительных мерах по 

сокращению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Да, 

Государственная 

инспекция труда в 

городе Москве, 

Государственное 

учреждение – 

Московское 

региональное 

отделение Фонда 

социального 

страхования 

Российской 

Федерации, 

Управление 

Федеральной службы 

по надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия 

человека по городу 

Москве, 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

Государственная 

инспекция труда в 

городе Москве, 

Государственное 

учреждение – 

Московское 

региональное 

отделение Фонда 

социального 

страхования 

Российской 

Федерации, 

Управление 

Федеральной службы 

по надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия человека 

по городу Москве,  

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы                           

 

Государственное 

учреждение – 

Московское 

региональное отделение 

Фонда социального 

страхования Российской 

Федерации, 

Московская 

Конфедерация 

промышленников и 

предпринимателей 

(работодателей) 

4. О подготовке к проведению в 

городе Москве Всемирного 

дня охраны труда и 

ежегодной выставки «Охрана 

труда в Москве» 

Да, 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы                           

 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы, 

Государственное 

бюджетное учреждение 

города Москвы 

«Московский 

городской центр 

условий и охраны 

труда» 

Государственное 

бюджетное учреждение 

города Москвы 

«Московский городской 

центр условий и охраны 

труда» 

6. Информация о результатах 

мониторинга условий и охраны 

труда в городе Москве в 2016 

году 

Нет Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

Московская 

Конфедерация 

промышленников и 

предпринимателей 
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№ 

п\п 

Наименование вопроса Выступление 

докладчика 

(да/нет) 

Ответственный                                

за подготовку 

Вопрос внесен 

(работодателей) 

7. Результаты мониторинга работ                    

по участию органов 

исполнительной власти города 

Москвы в расследовании 

несчастных случаев на 

производстве (групповых, 

тяжелых или со смертельным 

исходом). Ежеквартальная 

информация 

Нет Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы, органы 

исполнительной власти 

города Москвы 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

II квартал 

1. О мерах, принимаемых по 

устранению причин 

производственного 

травматизма в организациях 

города Москвы, допустивших 

неоднократные случаи 

производственного 

травматизма с тяжелым и 

смертельным исходом 

Да, 

организации города 

Москвы 

 

организации города 

Москвы, Департамент 

труда и социальной 

защиты населения 

города Москвы 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

2. О результатах проверок 

состояния условий и охраны 

труда в организациях города 

Москвы 

Да, 

Управление 

Федеральной службы 

по надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия 

человека по городу 

Москве 

Управление 

Федеральной службы 

по надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия человека 

по городу Москве 

Управление 

Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты 

прав потребителей и 

благополучия человека 

по городу Москве 

3. О положительном опыте 

работ по улучшению условий 

и охраны труда 

Да, 

организации города 

Москвы 

Организации города 

Москвы, Департамент 

труда и социальной 

защиты населения 

города Москвы, 

органы 

исполнительной власти 

города Москвы 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

4. О состоянии условий и 

охраны труда в учреждениях, 

подведомственных органам 

исполнительной власти 

города Москвы  

 

Да, 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы,  

органы 

исполнительной 

власти города 

Москвы 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы,                          

органы 

исполнительной власти 

города Москвы 

Департамент науки, 

промышленной 

политики и 

предпринимательства 

города Москвы 

5. Об организации обучения и 

проверки знаний требований 

охраны труда в органах 

исполнительной власти 

города Москвы и 

подведомственных 

учреждениях 

 

Да, 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы, 

Государственное 

бюджетное 

учреждение города 

Москвы 

«Московский 

городской центр 

условий и охраны 

труда» 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы, 

Государственное 

бюджетное учреждение 

города Москвы 

«Московский 

городской центр 

условий и охраны 

труда» 

Государственное 

бюджетное учреждение 

города Москвы 

«Московский городской 

центр условий и охраны 

труда» 
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№ 

п\п 

Наименование вопроса Выступление 

докладчика 

(да/нет) 

Ответственный                                

за подготовку 

Вопрос внесен 

6. О ходе подготовки к 

проведению Московского 

городского смотра-конкурса на 

лучшую организацию работы в 

области охраны труда – 2018 

Нет, 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

Департамент труда 

и социальной защиты 

населения города 

Москвы, 

Московская Федерация 

профсоюзов,  

Московская 

Конфедерация 

промышленников и 

предпринимателей 

(работодателей) 

Префектура Северо-

Восточного 

административного 

округа города Москвы 

III квартал 

1. О мерах, принимаемых по 

устранению причин 

производственного 

травматизма в организациях 

города Москвы, допустивших 

неоднократные случаи 

производственного 

травматизма с тяжелым и 

смертельным исходом 

Да, 

организации города 

Москвы 

 

организации города 

Москвы, Департамент 

труда и социальной 

защиты населения 

города Москвы 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

2. О работе по проведению 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров работников, 

занятых на тяжелых работах 

и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями 

труда 

Да,  

Департамент 

здравоохранения 

города Москвы,  

Управление 

Федеральной службы 

по надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия 

человека по городу 

Москве 

Департамент 

здравоохранения 

города Москвы,  

Управление 

Федеральной службы 

по надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия человека 

по городу Москве 

 

Московская 

Конфедерация 

промышленников и 

предпринимателей 

(работодателей), 

Управление 

Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты 

прав потребителей и 

благополучия человека 

по городу Москве 

3. О реализации органами 

исполнительной власти 

города Москвы 

государственной политики в 

области охраны труда 

Да, 

орган 

исполнительной 

власти города 

Москвы 

Департамент труда 

и социальной защиты 

населения города 

Москвы, 

органы 

исполнительной власти 

города Москвы 

Департамент труда 

и социальной защиты 

населения города 

Москвы, 

4. Об анализе причин случаев 

естественной смерти 

работников                на рабочих 

местах вследствие общего 

заболевания в 2016 году и                               

за истекший период 2017 года 

Нет Департамент труда 

и социальной защиты 

населения города 

Москвы, 

Государственная 

инспекция труда в 

городе Москве, 

Московская Федерация 

профсоюзов, 

Московская 

Конфедерация 

промышленников и 

предпринимателей 

(работодателей) 

Префектура Северо-

Восточного 

административного 

округа города Москвы 

5. Результаты мониторинга работ 

по участию органов 

исполнительной власти города 

Москвы в расследовании 

несчастных случаев на 

Нет Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы, органы 

исполнительной власти 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 



20 

№ 

п\п 

Наименование вопроса Выступление 

докладчика 

(да/нет) 

Ответственный                                

за подготовку 

Вопрос внесен 

производстве (групповых, 

тяжелых или со смертельным 

исходом). Ежеквартальная 

информация 

города Москвы 

IV квартал 

1. О мерах, принимаемых по 

устранению причин 

производственного 

травматизма  в организациях 

города Москвы, допустивших 

неоднократные случаи 

производственного 

травматизма с тяжелым и 

смертельным исходом 

Да, 

организации города 

Москвы 

 

организации города 

Москвы, Департамент 

труда и социальной 

защиты населения 

города Москвы 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

2. Об итогах проведения 

специальной оценки условий 

труда в организациях города 

Москвы,  в том числе в 

организациях, 

финансируемых из бюджета 

города Москвы, за истекший 

период  2017 года 
 

Да,  

органы 

исполнительной 

власти города 

Москвы, 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы, 

Государственная 

инспекция труда 

в городе Москве 

отраслевые 

Департаменты города 

Москвы 

Префектуры 

Восточного и Северо-

Восточного 

административных 

округов 

города Москвы, 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

3. О проекте плана работы 

Межведомственной комиссии 

по охране труда при 

Правительстве Москвы на 

2018 год 

Да, 

Департамента труда 

и социальной 

защиты населения 

города Москвы 

Департамента труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы, органы 

исполнительной власти 

города Москвы 

Департамент труда и 

социальной защиты 

населения города 

Москвы 

 

 

V. Информация о ходе реализации государственной политики в области 

охраны труда в городе Москве за истекший период 2016 года  

 

Государственное управление охраной труда в городе Москве осуществляется 

на основании Закона города Москвы от 12 марта 2008 г. № 11 «Об охране труда в 

городе Москве». 

В соответствии с п. 4.2 постановления Правительства Москвы от 10 ноября 

2009 г. № 1212-ПП «Об утверждении Положения о системе государственного 

управления охраной труда и Положения о Межведомственной комиссии по 

охране труда» государственное управление охраной труда на территории города 

Москвы осуществляет Департамент труда и социальной защиты населения города 

Москвы. 

Государственная политика в области охраны труда в городе Москве 

проводится в соответствии с подпрограммой «Развитие рынка труда и содействие 

занятости населения города Москвы» Государственной программы города 

Москвы «Экономическое развитие и инвестиционная привлекательность города 

Москвы» на 2012-2018 годы, утвержденной постановлением Правительства 
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Москвы от 11 ноября 2011 г. № 477-ПП, и решениями Межведомственной 

комиссии по охране труда при Правительстве Москвы. 

 

Мониторинг условий и охраны труда в городе Москве 

В соответствии с пунктами 4.2.8, 4.2.9 и 4.2.25 постановления 

Правительства Москвы от 10 ноября 2009 г. № 1212-ПП «Об утверждении 

Положения о системе государственного управления охраной труда и Положения о 

Межведомственной комиссии по охране труда» на Департамент труда и 

социальной защиты населения города Москвы возложены функции по 

организации проведения мониторинга условий и охраны труда в городе Москве, 

по подготовке предложений порасходам на охрану труда в пределах средств, 

выделенных на эти цели в бюджете города Москвы, а также по координации 

деятельности отраслевых, функциональных органов исполнительной власти 

города Москвы, префектур административных округов города Москвы в части, 

касающейся охраны труда. 

В настоящее время Департамент осуществляет сбор сведений об условиях и 

организации охраны труда в органах исполнительной власти города Москвы и их 

подведомственных учреждениях через квартальные отчеты. Отчеты 

представляются не всеми органами исполнительной власти города Москвы, а 

отчетная информация, в большинстве случаев, не является полной. Это 

затрудняет исполнение Департаментом труда и социальной защиты населения 

города Москвы приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 декабря 2014 г. № 1197 «О проведении общероссийского 

мониторинга условий и охраны труда». 

В 2015 году Департаментом совместно с органами исполнительной власти 

города Москвы проведен мониторинг фактического состояния условий и охраны 

труда в учреждениях, подведомственных органам исполнительной власти города 

Москвы. В проведении мониторинга приняли участие 45 органов исполнительной 

власти города Москвы и 2 035 подведомственных им учреждений. 

Мониторинг показал, что всего в 90% подведомственных учреждений 

создана служба охраны труда или имеется специалист по охране труда, в 75% 

подведомственных учреждений применяется система управления охраной труда 

(СУОТ), система управления профессиональными рисками (СУПР) применяется 

только в 18,5% организаций, количество работников, прошедших обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и проверку знания требований 

охраны труда непосредственно у работодателя составляет 52,8%, количество 

организаций в коллективных договорах, которых создан раздел «Условия и 

охрана труда» - 78% от общего числа. 

Итоги мониторинга были обсуждены в марте 2016 года на заседании 

Межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Москвы, итоги 

признаны удовлетворительными. 

В целях организации контроля за условиями труда и организацией работ по 

охране труда в органах исполнительной власти города Москвы и их 

подведомственных организациях Департаментом труда и социальной защиты 

населения города Москвы предложено в соответствии со ст. 353.1 Трудового 
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Кодекса Российской Федерации подготовить на уровне субъекта Российской 

Федерации законодательный акт об осуществлении ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

В настоящее время отдельными субъектами Российской Федерации 

(Республики Адыгея, Нижегородская область, Республика Удмуртия, Чувашская 

Республика, Республики Башкортостан, Красноярский край и др.) подобные 

законодательные акты уже приняты. 

Указанный законодательный акт даст возможность органам исполнительной 

власти города Москвы осуществлять ведомственный контроль за 

подведомственными учреждениями, а Департаменту труда и социальной защиты 

населения города Москвы осуществлять мониторинг фактического состояния 

условий и охраны труда в органах исполнительной власти города Москвы и их 

подведомственных учреждениях.  

Также данный нормативный правовой акт будет направлен на 

предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства 

в органах исполнительной власти города Москвы и в их подведомственных 

учреждениях. 

 

Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных условий 

труда в организациях города Москвы 

В бюджете города Москвы в 2016 году на финансирование мероприятий                            

по обеспечению безопасных условий труда в организациях города Москвы 

запланировано и выделено Департаменту труда и социальной защиты населения 

города Москвы более 80 миллионов рублей. 

На 1 декабря 2016 года израсходовано на данные мероприятия                                         

более 71 миллиона рублей. 

Также финансирование предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

осуществляется за счет средств Государственного учреждения - Московского 

регионального отделения Фонда социального страхования Российской 

Федерации. 

По информации Государственного учреждения - Московского 

регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации 

на конец октября 2016 года: 

- разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер получили 

всего 2 544 страхователя на общую сумму 1 120,9 млн. рублей;  

- на специальную оценку условий труда направили средства                                                       

1 657 страхователей на общую сумму 396,7 млн. рублей; 

- на реализацию мероприятий по приведению уровней воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда направили 

средства 4 страхователя на сумму 2,9 млн. рублей; 

- на обучение по охране труда работников направили средства228 

страхователей на сумму 15,4 млн. рублей; 
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- на приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также 

смывающих и (или) обезвреживающих средств направили средства 529 

страхователей на сумму 330,0 млн. рублей; 

- на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами направили средства 

77 страхователей на сумму 151,8 млн. рублей; 

- на проведение обязательных периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами направили средства 569 страхователей на сумму 

213,8 млн. рублей; 

- на обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием 

направил средства 1 страхователь в сумме 1,3 млн. рублей; 

- на приобретение приборов для определения наличия и уровня содержания 

алкоголя (алкотестеры или алкометры) направили средства 9 страхователей на 

сумму 1,2 млн. рублей; 

- на приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и 

грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей 

(тахографов) направили средства 7 страхователей в размере 2,5 млн. рублей; 

- на приобретение аптечек для оказания первой помощи направили средства 

82 страхователя на сумму 5,3 млн. рублей. 

По состоянию на 27 октября 2016 года отчитались 1 676 страхователей на 

общую сумму 479,2 млн. рублей. 

 

Информационное обеспечение органов исполнительной власти города 

Москвы, городских объединений профессиональных союзов и работодателей 

по вопросам охраны труда 

За счет средств бюджета города Москвы ежегодно разрабатываются и 

издаются информационно-методические сборники и рекомендации по охране 

труда для безвозмездного распространения в организациях города. 

В 2016 году Департаментом труда и социальной защиты населения города 

Москвы изготовлены: 

справочник средств индивидуальной защиты на DVD-диске в количестве 

600 штук. Справочники переданы в органы исполнительной власти города 

Москвы с целью оказания практической и методической помощи организациям 

города по обеспечению средствами индивидуальной защиты; 

видеофильм «Московский городской смотр-конкурс на лучшую 

организацию работы в области охраны труда» на DVD-диске. Видеофильм 

предназначен для представления на мероприятиях, проводимых в городе Москве 

(выставки, семинары, круглые столы и др.); 

три анимационных видеоролика на тему охраны труда на электронном 

носителе DVD и USB-Flash накопителе. Видеоролики предназначены для 



24 

представления на мероприятиях, проводимых в городе Москве (выставки, 

семинары, круглые столы и др.). 

Также Департаментом заключены государственные контракты на 

разработку, изготовление и тиражирование методических пособий по охране 

труда: 

 «О проведении специальной оценки условий труда и экспертизы качества 

ее проведения в организациях города Москвы» (брошюра тиражом 500 экз.); 

«Административная ответственность за нарушения требований трудового 

законодательства, в том числе по вопросам охраны труда» (брошюра тиражом 500 

экз.); 

«Система управления охраной труда в организации» (брошюра тиражом 500 

экз.).  

Государственным бюджетным учреждением города Москвы «Московский 

городской центр условий и охраны труда» в 2016 году актуализированы и 

изготовлены 18 наименований нормативных правовых актов и других материалов 

по охране труда в количестве 26 500 экземпляров. 

Передано в организации города 19 150 экземпляров, из них18 700 

экземпляров через базовые центры в административных округах города, 120 

экземпляров профсоюзу работников торговли, общественного питания и 

потребкооперации, 150 экземпляров профсоюзу работников метрополитена, 180 

комплектов плакатов двух наименований в Государственное казенное учреждение 

города Москвы «Центр занятости населения города Москвы». 

В рамках организационно-методического и информационного 

сопровождения деятельности организаций и их работников Государственным 

бюджетным учреждением города Москвы «Московский городской центр условий 

и охраны труда» проведено обследование состояния условий и охраны труда 

совместно с органами исполнительной власти города в 2 201 организации, оказано 

5 219 консультаций в сфере обеспечения безопасных условий и охраны труда. 

В целях информационного обеспечения органов исполнительной власти 

города Москвы и работодателей по вопросам охраны труда в разделе «Условия и 

охрана труда» блока «Труд и занятость» официального сайта Департамента 

(http://www.dszn.ru/) размещаются распорядительные документы Правительства 

Москвы по вопросам охраны труда, нормативные документы Департамента, 

информационные материалы по вопросам реализации городской политики в 

области охраны труда. 

 

Проведение научно-практических конференций, семинаров, выставок по 

охране труда 

Мероприятия в области охраны труда проводятся Департаментом труда и 

социальной защиты населения города Москвы совместно с Государственным 

бюджетным учреждением города Москвы «Московский городской центр условий 

и охраны труда», органами исполнительной власти города Москвы и 

социальными партнерами. 

В 2016 году органами исполнительной власти города Москвы в рамках 

мероприятий Всемирного дня охраны труда проведено более 380 мероприятий. 

http://www.dszn.ru/
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В 250 мероприятиях, проведенных Департаментом труда и социальной 

защиты населения города Москвы и Государственным бюджетным учреждением 

города Москвы «Московский городской центр условий и охраны труда» в рамках 

Всемирного дня охраны труда, приняли участие 6 777 человек, в том числе: 

- в Городской конференции по охране труда «Стресс на рабочем месте: 

коллективный вызов», проводимой совместно с Московской Федерацией 

профсоюзов, приняли участие 366 представителя из 30 органов исполнительной 

власти и подведомственных им учреждений; 

- в семинарах, семинарах-совещаниях и круглых столах приняли участие 6 

136 представителей 1 127 организаций города; 

- в проведенномГосударственным бюджетным учреждением города Москвы 

«Московский городской центр условий и охраны труда» Дне открытых дверей 

приняли участие 32 человека;  

- за консультациями в мобильный консультационный пункт по охране труда в 

9 районах и 2 городских округах города Москвы обратилось 243 

заинтересованных лица. 

В 2016 году Департаментом труда и социальной защиты населения города 

Москвы совместно с социальными партнерами организован и проведен городской 

смотр-конкурс на лучшую организацию работ по охране труда, в котором 

приняли участие более 520 организаций города. На городской уровень смотра-

конкурса от 20 органов исполнительной власти города Москвы были выдвинуты 

107 организаций, из них Организационным комитетом смотра-конкурса были 

определены 28 победителей в 9 номинациях. Победители были утверждены 

Межведомственной комиссией по охране труда при Правительстве Москвы. 

В период с 15 по 17 июня 2016 года в Москве в Центральном выставочном 

комплексе «Экспоцентр» проведена VII городская выставка по охране труда 

«Охрана труда в Москве - 2016». 

В выставочной экспозиции приняли участие 202 организации, в том числе 16 

органов исполнительной власти города Москвы. Участники представили 

информацию о системах управления охраной труда на территориях 

административных округов, в отраслях экономики и организациях города. На 

экспозиционных стендах были представлены используемые в организациях 

города средства индивидуальной и коллективной защиты. Информацию о своей 

работе в области охраны труда представили лаборатории города, обучающие 

организации, научные и производственные предприятия.  

В рамках Деловой программы выставки проведены 12 семинаров и круглых 

столов, в которых приняли участие 980 специалистов.  

Специалистами Государственного бюджетного учреждения города Москвы 

«Московский городской центр условий и охраны труда» даны консультации 927 

представителям организаций города по различным направлениям деятельности в 

сфере охраны труда. 

В рамках выставки проводились викторины, лотереи, презентации и 

конкурсы организаций - участниц выставки. Участники получили памятные 

сувениры. 
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За три дня работы VII городской выставки «Охрана труда в Москве» 

мероприятие посетило более 6 000 специалистов в области охраны труда из 

Москвы, Московской области, Тверской области, города Севастополя и города 

Казани. 

На торжественной церемонии закрытия проведено награждение победителей 

городского смотра-конкурса на лучшую организацию работ по охране труда.  

В рамках ХX Международной специализированной выставки «Безопасность 

и охрана труда - 2016», проводимой с 13 по 16 декабря 2016 года в Москве на 

ВДНХ в павильоне № 75, представлена экспозиция Департамента с информацией 

о положительном опыте системы государственного управления охраной труда в 

городе Москве. 

В рамках выставки Департаментом труда и социальной защиты населения 

города Москвы совместно с ГАОУ ДПО Центр «Профессионал» и Ассоциацией 

«СИЗ» проведено мероприятие Дни Высоты, на котором представлены 

презентации и показы на высотном полигоне для различных отраслей 

производства (металлургия, электроэнергетика, химия и нефтехимия, 

строительство, ЖКХ). 

Проведены круглые столы на тему «Особенности расследования несчастных 

случаев на производстве» и «Риск-ориентированный подход к безопасности работ 

на высоте», а также семинар «Актуальные вопросы проведения специальной 

оценки условий труда в организациях социальной сферы города Москвы». 

Всего с начала 2016 года организовано и проведено 572 мероприятия, в 

которых приняли участие 11 952 представителя из 4 776 организаций города. 

 

Проведение экспертизы коллективных договоров и соглашений в части 

соблюдения законодательства об охране труда 

Государственным бюджетным учреждением города Москвы «Московский 

городской центр условий и охраны труда» в соответствии с государственным 

заданием на 2016 год проведена экспертиза разделов «Охрана труда» 

коллективных договоров и изменений и дополнений к коллективным договорам 

970 организаций города, в том числе 29 организаций малого 

предпринимательства.  

Подготовлены 1 628 замечаний и рекомендаций по оформлению разделов 

«Охрана труда» коллективных договоров с целью приведения их в соответствие с 

требованиями законодательства об охране труда. 

 

 

 

Организация системы обучения и проверки знаний по охране труда  

Важное место в реализации государственной политики в области охраны 

труда отводится организации обучения по охране труда.  

Порядок обучения и профессиональной подготовки в области охраны труда 

изложен в ст. 225 Трудового кодекса Российской Федерации, в ГОСТ 12.0.004-90 

«ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения» и в 

Порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда 
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работников организаций, утвержденном постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации и Министерства образования 

Российской Федерации от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении порядка 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций» (далее - Порядок). 

Департамент труда и социальной защиты населения города Москвы в 

соответствии с п. 4.1 данного Порядка координирует организацию обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда на территории города 

Москвы. 

Департамент осуществляет сбор и анализ отчетной информации от 

обучающих организаций города Москвы, аккредитованных в установленном 

порядке Минтрудом России, на обучение работодателей и работников вопросам 

охраны труда. В своих отчетах обучающие организации представляют 

информацию о количестве организаций города Москвы, прошедших обучение по 

охране труда, об общем количестве обученных (в том числе руководителей и 

специалистов организаций, членов комиссий (комитетов) по охране труда, 

руководителей и специалистов служб охраны  труда, руководителей и 

специалистов бюджетных (казенных, унитарных) учреждений, руководителей и 

специалистов организаций малого и среднего предпринимательства, 

индивидуальных предпринимателей). 

В рамках реализации полномочий по координации деятельности организаций 

города, проводящих обучение по охране труда, Департаментом труда и 

социальной защиты населения города Москвы в 2016 году проведено 3 семинара-

совещания с обучающими организациями.  

Специалистами Государственного бюджетного учреждения города Москвы 

«Московский городской центр условий и охраны труда» с начала 2016 года 

проведено обучение и проверка знаний требований охраны труда 696 человек 

(руководителей и специалистов государственных учреждений - 306 человек, 

ответственных лиц, специалистов, членов комиссий по охране труда органов 

исполнительной власти - 390 человек). 

По отчетной информации органов исполнительной власти города Москвы за 

девять месяцев 2016 года прошли обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда 104 700 представителей органов исполнительной власти 

города Москвы и их подведомственных учреждений, в том числе 16 888 

руководителей структурных подразделений и специалистов по охране труда, в 

том числе работников, на которых возложены обязанности специалиста по охране 

труда. 

 

Сведения о травматизме в городе Москве 

Проведение мероприятий по охране труда является основой в системе 

сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности, а 

основными показателями эффективности проведения данных мероприятий 

является снижение уровня производственного травматизма. 

Совместные усилия органов исполнительной власти города Москвы и 

социальных партнеров, реализация мероприятий Государственной программы по 
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охране труда и решений Межведомственной комиссии по охране труда при 

Правительстве Москвы способствовали снижению уровня производственного 

травматизма. 

По данным Государственной инспекции труда в городе Москве в 2015 году в 

организациях, зарегистрированных и осуществляющих деятельность в городе 

Москве, произошло 803 несчастных случая, из них 479 несчастных случая были 

квалифицированы как несчастные случаи на производстве, что почти на 5% ниже, 

чем в 2014 году – 504 случая. 

За 10 месяцев 2016 года в Государственную инспекцию труда в городе 

Москве поступило 475 (в 2015 г. – 579) извещений о произошедших несчастных 

случаях на территории города Москвы, 284 несчастных случая (в 2015 г. – 332) 

признаны связанными с производством, из них тяжелых 210 (в 2015 г. – 231), 

смертельных 62 (в 2015 г. – 67), групповых 12 (в 2015 г. – 34). 

Количество погибших и пострадавших за 10 месяцев 2016 года составило 296 

человек (в 2015 г. - 367). 

Из 284 несчастных случаев на производстве в 2016 году 89 случаев 

произошли в организациях, зарегистрированных в городе Москве, но 

осуществляющих свою деятельность в других субъектах Российской Федерации 

(в 2015 г. – 103). 

Уровень производственного травматизма за 10 месяцев 2016 года в 

организациях города Москвы снизился на 17% по сравнению с аналогичным 

периодом 2015 года. 

 

VI. Результаты мониторинга работ по участию органов 

исполнительной власти города Москвы в расследованиях несчастных 

случаев на производстве (групповых, тяжелых или со смертельным исходом)  
 

В рамках проведения мониторинга работ по участию представителей 

органов исполнительной власти города Москвы в расследовании несчастных 

случаев на производстве Департамент труда и социальной защиты населения 

города Москвы ведет статистический учет информации о производственном 

травматизме в городе Москве на основании сведений, предоставляемых 

работодателями и органами исполнительной власти. 

За девять месяцев 2016 года в органы исполнительной власти поступило: 

извещений о произошедших несчастных случаях – 344, из них: 

о групповых несчастных случаях – 12; 

о тяжелых несчастных случаях – 106; 

о несчастных случаях со смертельным исходом – 86; 

о других (относящихся к легкой категории) – 191. 

Число погибших составило 88 человек. 

Количество несчастных случаев, квалифицированных как несвязанныес 

производством – 55. 

Количество расследований несчастных случаев на производстве с участием 

представителей органов исполнительной власти – 107. 
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В июне 2016 года внесены изменения в постановление Правительства 

Москвы от 26 марта 2014 г. № 133-ПП «Об утверждении Порядка участия 

представителей органов исполнительной власти города Москвы и органов 

местного самоуправления внутригородских муниципальных образований в городе 

Москве в расследовании несчастных случаев на производстве».  

Теперь на Департамент труда и социальной защиты населения города 

Москвы возложена функция по контролю за участием представителей органов 

исполнительной власти города Москвы и органов местного самоуправления в 

расследованиях несчастных случаев на производстве, а работодателям 

предписано направлять извещения о несчастном случае на производстве только в 

Департамент труда и социальной защиты населения города Москвы (ранее 

извещения направлялись по отраслевому признаку и ведомственной 

подчиненности). 

Данные изменения позволяют обеспечить надлежащий контроль за 

участием представителей органов исполнительной власти города Москвы в 

расследованиях несчастных случаев на производстве, а также своевременную 

выработку мер для предупреждения производственного травматизма в 

организациях города Москвы. 

За период с 1 июля по 15 декабря 2016 года в Департамент труда и 

социальной защиты населения города Москвы поступило 158 извещений о 

произошедших несчастных случаях (табл. 1),  в том числе:  

тяжелые несчастные случаи – 62; 

групповые несчастные случаи – 14; 

несчастные случаи со смертельным исходом – 69. 

По 120 несчастным случаям извещения направлены в органы 

исполнительной власти города Москвы, в расследовании 35 несчастных случаев 

принимают участие представители Департамента труда и социальной защиты 

населения города Москвы, по 3 извещениям участие в расследовании не 

принимается, так как они произошли на территории других субъектах Российской 

Федерации. 

Завершено 33 расследования с участием представителей органов 

исполнительной власти города Москвы, остальные несчастные случаи находятся в 

стадии расследования и по окончании расследования информация будет 

представлена в Департамент. 

 

Информация об участии представителей органов исполнительной 

власти города Москвы в расследовании несчастных случаев 
за период с 1 июля по 15 декабря 2016 года 

Таблица 1 

 
Наименование органа 

исполнительной власти города 

Москвы 

Количество несчастных случаев 

смертель- 

ных 

тяжелых группо-

вых 

легких всего 

Департамент труда и социальной 

защиты населения города Москвы 

19 9 5 2 35 
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Наименование органа 

исполнительной власти города 

Москвы 

Количество несчастных случаев 

смертель- 

ных 

тяжелых группо-

вых 

легких всего 

Департамент науки, промышленной 

политики и предпринимательства 

города Москвы 

10 11 1 0 22 

Департамент транспорта и развития 

дорожно-транспортной 

инфраструктуры города Москвы 

9 9 1 2 21 

Департамент строительства города 

Москвы 

6 12 0 2 20 

Комитет государственного 

строительного надзора города Москвы 

6 4 1 0 11 

Департамент жилищно-

коммунального хозяйства и 

благоустройства города Москвы 

 

1 3 3 2 9 

Департамент торговли и услуг города 

Москвы 

3 3 1 1 8 

Департамент здравоохранения города 

Москвы 

2 3 1 0 6 

Прочие органы исполнительной 

власти города Москвы 

12 7 0 4 23 

Несчастный случай произошел на 

территории другого субъекта 

Российской Федерации 

1 1 1 0 3 

ВСЕГО 69 62 14 13 158 

 


