
Решение
МОсковской трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений
от 30 октября 2024 года

о        реализации        Мdсковского
трехстороннего
на         2022-2024
Правительством
московскими
профсоюзов        и
объединениями

соглашения
годы      мещу

Москвы,
объединениями

московскими
работодателей

по итогам 9 месяцев 2024 года

В  соответствии  с  Законом  города  Москвы  от   11   ноября  2009  г.  №  4
«О социальном партнерстве в городе Москве» и Регламентом работы Московской
трехсторонней   комиссии   по   регулированию   социально-трудовых   отношений
сторонами социального партнерства города Москвы осуществляется контроль за
выполнением Московского трехстороннего соглашения на 2022-2024 годы между
Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими
объединениями работодателей (далее -Соглашение).

В   январе-сентябре   2024   года   обязательства   Соглашения   выполнялись
и осуществлялось финансирование мероприятий в области развития экономики и
повышения  инвестиционной  привлекательности,  регулирования  рынка  труда  и
занятости,  охраны  труда  здоровья  и  экологии,  социальной  защиты  населения,
информационной политики.

По  данным  Мосстата  индекс  промышленного  производства  в  Москве
за  период  январь-август  2024  года  составил  114,2  %,  индекс  промышленного
производства  по  обрабатывающим  отраслям  промышленности  города  Москвы
составил  115,0  %,  что  свидетельствует  о  положительных  темпах  наращивания
объема выпуска обрабатывающей промышленности.

Следует   отметить   основные   показатели,   характеризующие   реализацию
обязательств Соглашения.

Заключено Соглашение о минимальной заработной плате в городе Москве
на   2024   год   между   Правительством   Москвы,   московскими   объединениями
профсоюзов и московскими объединениями работодателей. Размер минимальной
заработной платы с о 1.01.2024 установлен в размере 29 389 рублей.

Численность   зарегистрированных   безработных   на   1   октября   2024   года
составила  14,7  ть1с.  человек  (уровень  регистрируемой  безработицы  -  0,20  %).
По    сравнению    с    аналогичным    периодом    прошлого    года    численность
зарегистрированных   безработных   снизилась   на   8,6   тыс.   человек,   а   уровень
регистрируемой безработицы упал на о,12 %.

По  данным  Мосстата  на  31.08.2024  задолженность  по  заработной  плате
имеют 12 организаций, на общую сумму -71,4 млн руб., перед 152 работниками.
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5   организаций   проходят   процедуру   банкротства,   имеют  задолженность
по  заработной  плате  на общую  сумму -  18,6  млн  руб.,  перед  58  работниками
(погашение  задолженности  по  заработной  плате  будет  происходить  в  рамках
законодательства о банкротстве).

7    действующих    организаций-должников    принимают    активные    меры
для  погашения  задолженности  (заключают  новь1е  контракты,  обращаются  в  суд
за взыскание недополученных денежных средств и прочее).

В государственных и муниципальных организациях бюджетной сферы города
Москвы,  в  т.ч.  социального  комплекса,  задолженность  по  заработной  плате
отсутствует.

Учитывая  информацию  сторон  социального  партнерства  о  выполнении
обязательств Соглашения,

Московская трехсторонняя комиссия решила:

1. Информацию о реализации Соглашения принять к сведению.
2. Отметить частичное невыполнение пункта 3.6. Соглашения.
3.  Сторонам  социального  партнерства  осуществлять  контроль  за ходом

реализации обя ательств Соглашения.

Исполняющий
обязанности

Председателя
МОСКОВСКОй
Федерации
профсоюзов

Председатель
Московской

Конфедерации
промышленников

и предпринимателей
(работодателей)

бянин
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