
Решение 

Московской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений 

от 26 февраля 2026 года 

 

 

О реализации Московского 

трехстороннего соглашения 

на 2025-2027 годы между 

Правительством Москвы, 

московскими объединениями 

профсоюзов и московскими 

объединениями работодателей 

по итогам 2025 года 

 

В соответствии с Законом города Москвы от 11 ноября 2009 г. № 4  

«О социальном партнерстве в городе Москве» и Регламентом работы Московской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

сторонами социального партнерства города Москвы осуществляется контроль 

за выполнением Московского трехстороннего соглашения на 2025-2027 годы 

между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов  

и московскими объединениями работодателей (далее – Соглашение).  

В 2025 году обязательства Соглашения в целом выполнялись, 

реализовывались мероприятия в области развития экономики и повышения 

инвестиционной привлекательности, регулирования рынка труда, занятости, 

охраны труда, здоровья, экологии, социальной защиты населения 

и информационной политики. Осуществлялось финансирование этих мероприятий. 

За 2025 год индекс промышленного производства организаций города 

Москвы составил 104,0 %, индекс обрабатывающих производств – 104,7 % 

к 2024 году, что свидетельствует о положительных темпах наращивания объема 

выпуска промышленности. 

Численность зарегистрированных безработных на 30.12.2024 составляла  

13,1 тыс. человек (уровень регистрируемой безработицы – 0,18 %), на 30.12.2025 

составила 11,6 тыс. человек (уровень регистрируемой безработицы – 0,16 %). 

На 30.12.2024 количество вакансий составило 473 тыс. ед., на одного 

безработного приходилось 36 вакансий. На 30.12.2025 количество вакансий 

составило 431 тыс. ед., на одного безработного приходилось 37 предложений о 

трудоустройстве.  

Размер минимальной заработной платы с 1 января 2025 года составил  

32 916 рублей, что превышает на 20,6 % величину прожиточного минимума 

трудоспособного населения в городе Москве на 2025 год (27 302 рубля), 

установленной постановлением Правительства Москвы от 5 ноября 2024 г. 
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№ 2482-ПП «Об установлении величины прожиточного минимума в городе Москве  

на 2025 год». 

Вместе с тем, стороны отмечают, что рядом организаций частично 

не выполнены обязательства Соглашения по своевременной выплате заработной 

платы (пункт 3.7 Соглашения).  

По данным Росстата с 1 января 2025 г. по декабрь 2025 г. в Москве снизился 

размер просроченной задолженности по заработной плате с 58 945 тыс. руб. 

до 38 015 тыс. руб. 

Мониторинг задолженности заработной платы в городе Москве 

осуществляется в рамках работы Межведомственной комиссии Правительства 

Москвы по противодействию нелегальной занятости и формированию 

просроченной задолженности по заработной плате в городе Москве.  

Для оперативного получения информации по ситуации с задолженностью  

и принятия своевременных мер по ее погашению, на заседания МВК приглашаются 

руководители компаний, конкурсные управляющие, что позволяет оперативно 

реагировать на изменения и, по мере возможности, влиять на сроки выплаты 

задолженности по заработной плате. Служба занятости населения в случае 

банкротства организации организует на рабочих местах мобильные 

консультационные пункты для содействия работникам в трудоустройстве.  

Задолженность по заработной плате в государственных и муниципальных 

организациях бюджетной сферы города Москвы, в т.ч. социального комплекса, 

отсутствует. 

В 2025 году в Северо-Западном, Северо-Восточном, Троицком 

и Новомосковском административных округах города Москвы проводилась работа 

по формированию территориальных (окружных) комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений.  

Учитывая информацию сторон социального партнерства о выполнении 

обязательств Соглашения,  

 

Московская трехсторонняя комиссия решила: 

 

1. Информацию о реализации Соглашения принять к сведению. 

2. Отметить частичное невыполнение пункта 3.7 Соглашения.  

3. Утвердить состав Рабочей группы и Секретариата Московской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

согласно приложениям 1 и 2 к настоящему решению. 

4. Рекомендовать территориальным органам исполнительной власти 

города Москвы, окружным советам Московской Федерации профсоюзов, 

территориальным объединениям работодателей в административных округах 

города Москвы завершить формирование окружной системы социального 

партнерства в Северо-Западном, Северо-Восточном, Троицком и Новомосковском 

административных округах города Москвы, включая создание территориальных 

(окружных) трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых 

отношений. 
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5. Сторонам социального партнерства осуществлять контроль за ходом 

реализации обязательств Московского трехстороннего соглашения  

на 2025-2027 годы между Правительством Москвы, московскими объединениями 

профсоюзов и московскими объединениями работодателей.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

№ 77-1706-3 

06.04.2026 


