
Решение
Московской трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений
•   от 31 октября 2025 года

Об утверэIщении проекта Соглашения
о   минимальной   заработной   плате
в городе Москве на 2026 год

В  соответствии со статьей  133.1  Трудового кодекса Российской Федерации
и  статьей  12  Закона города Москвы  от  11  ноября  2009  г.  № 4  «О  социальном
партнерстве в городе Москве»

Московская трехсторонняя комиссия решила:

1.   Принять   и   подписать   Соглашение  между  Правительством  Москвы,
московскими   объединениями   профсоюзов   и   московскими   объединениями
работодателей  о  внесении  изменений  в  Московское  крехстороннее  соглашение
на 2025-2027 годы между Правительством Москвы, московскими объединениями
профсоюзов и московскими объединениями работодателей (приложение 1 ).

2.  Принять  и  подписать  Соглашение  о  минимальной  заработной  плате
в  городе  Москве  на  2026  год  между  Правительством  Москвы,  московскими
объединениями   профсоюзов   и   московскими   объединениями   работодателей
(приложение 2).

3. Предложить  Правительству  Москвы  после  подписания  опубликовать
в  установленном  порядке  указанные  соглашения  (пункты   1   и  2  настоящего
решения), а также соответствующие обращения к работодателям, осуществляющим
деятельность на территории города Москвы.

4.  Рекомендовать  городским  отраслевым  (межотраслевым)  трехсторонним
(двухсторонним)  комиссиям  по  регулированию  социально-крудовых  отношений
при необходимости внести соответствующие изменения в городские отраслевые
(межотрас
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трехсторонние соглашения.
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