
Решение 

Московской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений 

от 16 октября 2025 года 

 
О развитии окружной системы 

социального партнерства 

на примере Зеленоградского 

административного округа 

города Москвы  

 

В городе Москве в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Законом города Москвы от 11 ноября 2009 г. № 4 «О социальном партнерстве в городе 

Москве» и Московским трехсторонним соглашением между Правительством Москвы, 
московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями 

работодателей действует система территориального (окружного) социального 

партнерства города Москвы. 

Указанную систему составляют территориальные органы исполнительной 
власти города Москвы, окружные Советы Московской Федерации профсоюзов 

и территориальные (окружные) объединения работодателей Московской 

Конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей).  

В рамках Системы заключаются Окружные трехсторонние соглашения, 

на регулярной основе действуют территориальные (окружные) трехсторонние 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, проводятся встречи 

с руководителями органов исполнительной власти административных округов города 

Москвы и главами управ районов города Москвы. Представители территориальных 

союзов работодателей, председатели и члены Окружных Советов Московской 
Федерации профсоюзов входят в составы окружных коллегий и советов директоров, 

в составы общественных советов при префектурах, принимают участие в оперативных 

совещаниях с руководителями органов исполнительной власти, являются членами 

окружных комиссий и рабочих групп по вопросам социально-экономического 
и культурного развития территорий административных округов города Москвы, 

по вопросам градостроительной политики, промышленности и предпринимательства 

и др. 

Вместе с тем, в развитии территориальной (окружной) системы социального 

партнерства города Москвы имеются некоторые недостатки.  
Территориальными (окружными) трехсторонними комиссиями 

по регулированию социально-трудовых отношений» недостаточно осуществляется 

информирование работников и работодателей города о мероприятиях и реализации 

окружных и отраслевых трехсторонних соглашений. 
Рассмотрев информацию о развитии окружной системы социального 

партнерства на примере Зеленоградского административного округа города Москвы ,  

Московская трехсторонняя комиссия решила: 

1. Отметить положительную работу окружной системы социального 

партнерства в Зеленоградском административном округе города Москвы 

и распространить данный опыт на другие административные округа города Москвы 

(приложение). 
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2. Продолжить практику рассмотрения вопросов о деятельности 
территориальных (окружных) комиссий по регулированию социально-трудовых 

отношений на заседаниях Московской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений.  

3. Сторонам социального партнерства: 
3.1. Обеспечить развитие социального партнерства на территориальном 

(окружном) уровне, уделив особое внимание созданию первичных профсоюзных 

организаций и (оказывать содействие) способствовать разработке и заключению 

коллективных договоров в организациях. Содействовать укреплению 
территориальных объединений работодателей и создавать условия, стимулирующие 

вступление работодателей в объединения работодателей. 

3.2. Размещать при обращении информацию о деятельности сторон социального 

партнерства на сайтах Московской Федерации профсоюзов, Московской 

Конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей), префектур 
и районных управ, ГБУ «Малый бизнес Москвы»: заключенные соглашения 

о социальном партнёрстве, ссылки на сайты, анонсы мероприятий. 

3.3. Направлять представителей сторон социального партнерства 

территориального (окружного) и городского отраслевого (межотраслевого) уровней 
на обучение вопросам ведения коллективных переговоров и заключению соглашений 

и коллективных договоров. 

4. Рекомендовать территориальным органам исполнительной власти города 

Москвы при участии Московской Федерации профсоюзов и Московской 

Конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей) проводить 

совместные мероприятия в административных округах с приглашением экспертов 

и иных лиц по теме развития системы социального партнерства в административных 

округах города Москвы. 
5. Рекомендовать Московской Федерации профсоюзов и Московской 

Конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей) расширить 

практику взаимодействия с молодежными палатами административных округов 

и районов города Москвы и приглашать их представителей к участию в мероприятиях, 

проводимых в рамках социального партнёрства: окружных трехсторонних комиссиях 
по регулированию социально-трудовых отношений, форумах, конференциях, круглых 

столах, культурно-спортивных и иных мероприятиях, способствующих 

формированию активной гражданской позиции. 

 
 


