
ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР: 

Основными целями и задачами Конкурса являются: 

-  выявление и распространение лучшего опыта организаций, в 

которых успешно реализуются передовые механизмы колдоговорного 

регулирования социально-трудовых отношений;  

- укрепление и развитие системы социального партнерства на 

локальном уровне. 

 Учредителем и организатором ежегодного городского конкурса 

Лучший коллективный договор является Московская Федерация профсоюзов 

(МФП).  

 Проводится два этапа конкурса:  

- отраслевой, на котором ежегодно с 15 января по 15 октября в членские 

организации МФП проводят отбор и выдвижение по одному Участнику в 

следующий этап Конкурса по 4-м категориям;  

- городской, где каждый год, в период  с 15 октября по 15 ноября 

Конкурсной комиссией определяются победители Конкурса из числа 

участников, выдвинутых членскими организациями МФП. 

 Организационно-методическая работа по обеспечению проведения 

Конкурса возлагается на Департамент экономической защиты трудящихся 

МФП, который: 

-  способствует формированию Конкурсной комиссии и оказывает 

содействие в проведении заседаний комиссии и её рабочих групп; 

- формирует реестр участников, принимающих участие в Конкурсе, на 

основе полученных заявок;  

- проводит анализ, представленных на конкурс коллективных договоров; 

- содействует проводимому Конкурсной комиссией расчёту баллов в 

соответствии с утвержденной «Таблицей оценочных показателей»; 

- формирует проект итогового протокола с указанием суммы баллов, 

набранных участниками Конкурса и представляет его на рассмотрение 

Конкурсной комиссии; 

- обеспечивает наглядность проведения конкурса. 


