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ПРОТОКОЛ  
заседания  Межведомственной  комиссии  

по  охране  труда  при  Правительстве  Москвы  

23 декабря  2025 г. 	 Проведено  в  заочном  формате  

Предеедател  ьствующ  и  й: 
Р.А. Шкут  - заместитель  председателя  Межведомственной  комиссии  

по  охране  труда  при  Правительстве  Москвы, заместитель  руководителя  
Департамента  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы  

Ответственный  секретарь: 
В.В. Горшков  - заместитель  начальника  Отдела  государственного  управления  

охраной  труда  Департамента  труда  и  социальной  защиты  города  Москвы  

Приняли  участие: 
члены  Комиссии  (в  тм. представители) - 55 членов  (представителей) 

(по  списку); 
представители  органов  исполнительной  власти  города  Москвы  

3 представителя  (по  списку). 
Кворум. Комиссия  правомочна  голосовать  и  принимать  решения  по  всем  

вопросам  повестки  дня. 

Рассмотрены  вопросы: 

1. Информация  о  ходе  реализации  государственной  политики  в  области  
охраны  труда  в  городе  Москвс  в  2025 году.  
(ИнформацияДепарталаента  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы) 
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Решили: 
1.1. Принять  к  сведению  информацию  о  ходе  реализации  государственной  

политики  в  области  охраны  труда  в  городе  Москве  в  2025 году. 
1.2. Департаменту  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы: 
1.2.1. Продолжить  работу  по  реализации  государственной  политики  в  области  

охраны  труда. 
1.2.2. Представить  информацию  о  мерах  по  сокращению  производственного  

травматизма  в  наиболее  транмоопасных  отраслях  города  Москвы  на  заседании  
Комиссии . 

Срок: I квартал  2026 г. 
1.2.3. Представить  информацию  о  результатах  мониторинга  условий  и  охраны  

труда  за  2025 год  (по  информации  О1'IB г. Москвы) на  заседании  Комиссии. 
Срок: I квартал  2026 г. 
1.2.4. Представить  анализ  производственного  травматизма  в  организациях  

города  Москве  (на  основе  данных  ГИТ  и  СФР, с  учетом  легких  случаен) 
на  заседании  Комиссии. 

Срок: III квартал  2026 г. 
1.3. Органам  исполнительной  власти  города  Москвы  рассмотреть  

возможность  принять  отраслевые  и  территориальные  Планы  работы  по  снижению  
производственного  травматизма  на  2026 год  и  направить  их  в  Департамепт 'груда  и  
социальной  защиты  населения  города  Москвы. 

Срок: 2 февраля  2026 г. 

Об  итогах  работы  технических  комиссий  в  2025 году  в  случаях  
причинепия  вреда  жизни  или  здоровью  физических  лиц  па  объектах  
капитального  сгроитсльсгва. 
(Информация  Комитета  государственного  строительного  надзора  города  Москвы) 

Решили: 
2.1. Принять  к  сведению  информацию  об  итогах  работы  технических  

комиссий  в  2025 году  в  случаях  причинения  вреда  жизни  или  здоровью  физических  
лиц  на  объектах  капитального  строительства. 

2.2. Комитету  государственного  строительного  надзора  города  Москвы  
представить  информацию  о  результатах  работы  технических  комиссий  за  2025 год  
(анализ  с  предыдущими  периодами, основные  причины  нарушений  
градостроительного  законодательства, принятые  меры) на  заседании  
Межведомственной  комиссии  по  охране  труда  при  Правительстве  Москвы. 

Срок: I квартал  2026 г. 

О  проекте  Пласта  работы  Межведомственной  комиссии  по  охране  труда  
при  Правительстве  Москвы  на  2026 год.  
(Информация  Департамента  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы) 
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З  

Решили: 
3.1. Утвердить  План  работы  Межведомственной  комиссии  по  охране  труда  

при  Правительстве  Москвы  на  2026 год. 
3.2. Департаменту  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы  

обеспечить  организацию  работы  Межведомственной  комиссии  по  охране  труда  
при  Правительстве  Москвы  в  2026 году  в  соответствии  с  утвержденным  Планом. 

Срок: постоянно  
3.3. Органам  исполнительной  власти  города  Москвы  обеспечить  

своевременное  предоставление  информации, необходимой  для  подготовки  и  проведения  
заседаний  комиссии. 

Срок: согласно  Плану  работы  Межведомственной  комиссии  
по  охране  труда  при  Правительстве  Москвы  иа  2026 год. 

Ответственный  секретарь  -
заместитель  начальника  Отдела  
государственного  управления  
охраной  труда  Департамента  труда  
и  социальной  защиты  
населения  города  Москвы  В.В.Горшков  
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Вопрос 1. Информация о реализации государственной политики в области 
охраны труда в городе Москве 

Информация Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы 

 
Реализация основных направлений государственной политики в области 

охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной 
власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также 
профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками 

представительных органов по вопросам охраны труда. Одним из основных 
направлений государственной политики в области охраны труда является 

государственное управление охраной труда. 
На Департамент труда и социальной защиты населения города Москвы 

возложены полномочия по государственному управлению охраной труда на 
территории города Москвы1, в том числе реализацию на территории субъекта 

Российской Федерации государственной политики в области охраны труда: 
разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, осуществление в 
установленном порядке государственной экспертизы условий труда, координацию 

проведения обучения по охране труда, организует и проводит мониторинг состояния 
условий и охраны труда, исполняет иные полномочия в области охраны труда. 

 
1. Общие сведения об организациях города Москвы осуществляющих 

услуги в области охраны труда 
 

Москва – огромный мегаполис, в котором по официальной статистике, 
занятость 8,6 млн. горожан обеспечивают 1,1 млн. работодателей. Для выполнения 

требований законодательства в области охраны труда работодатели могут обращаться 
в организации, оказывающие услуги в области охраны труда. На основании данных 

реестров Минтруда России в городе Москве: 
1. В реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 

находится 52 организаций, из них: 

− одна бюджетная организация (ГБУ МГЦУОТ),  

− 3 федеральных бюджетных учреждения. 
2. В реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области 

охраны труда, находится 690 организация, из которых:  

− 195 организаций осуществляющих функций службы охраны труда 
или специалиста по охране труда работодателя, численность работников которого не 

превышает 50 человек, из них 2 бюджетных организаций города Москвы (в т.ч. ГБУ 
МГЦУОТ) и 2 федеральных бюджетных учреждения. 

− 567 организаций, проводящих обучение работодателей и работников 
вопросам охраны труда, из них 6 бюджетных организаций города Москвы (в т.ч. ГБУ 

МГЦУОТ) и 26 федеральных учреждений.  

 
1 Закон города Москвы от 12.03.2008 № 11 «Об охране труда в городе Москве» 
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3. Осуществляет деятельность 582 организации, имеющих аккредитацию на 
оказание услуг по проведению медицинских осмотров и выдаче справок, из которых 

126 бюджетных организаций города Москвы и 78 федеральных учреждений. 
 

2. Информация о производственном травматизме в организациях города 

Москвы за 10 месяцев 2025 года. 
 

С начала 2025 года в организациях города Москвы произошло 878 несчастных 
случаев на производстве, из них на 01.11.2025 расследовано 594 случая  

(316 несчастных случаев связанны с производством, из которых 223 произошли в 
организациях города Москвы, осуществляющих свою деятельность в других 

регионах Российской Федерации)2. 
 

2023 2024 

10 месяцев 2025 г. 

Связано с 

производством 

Расследование 

не завершено 

Несчастные случаи 720 682 316 284 

Тяжелые 527 486 235 140 

Ср смертельным исходом 143 147 62 108 

Групповые 50 49 19 15 

в том числе смертельные 29 47 9 - 

 
В соответствии с представленными данными больше всего зафиксировано 

несчастных случаев на производстве в следующих отраслях: 

№ Отрасли 

Количество 

несчастных случаев Динамика 
10 месяцев 

 2025  
2023 2024 

1. Строительство 186 174 - 6,5 % 76 

2. Транспорт 137 132 - 3,6 % 54 

3. Производство 85 75 - 11,8 % 49 

 

Основными причинами производственного травматизма явились: 

№ Причина НС 

Количество 

случаев в 

2023 

Количество 

случаев в 

2024 

10 месяцев 

 2025 

1. Неудовлетворительная организация 

производства работ  
130 145 55 

2. Нарушение правил дорожного 

движения 
85 92 49 

3. Нарушение работником трудового 

распорядка и дисциплины труда 
57 59 21 

4. Нарушение технологии производства 

работ 
62 52 15 

5. Неприменение работниками СИЗ 25 20 11 

 

 
2 На основании данных Центральной межрегиональной территориальной государственной инспекции труда  
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Основными видами несчастных случаев, происшедших явились: 

№ 
Вид происшествия 

Количество 

случаев в 

2023 

Количество 

случаев в 

2024 

10 месяцев  

2025 

1. Падение с высоты 194 184 116 

2. Транспортные происшествия 122 119 57 

3. Воздействие движущихся 

механизмов 
117 120 47 

4. Падение на поверхности одного 

уровня 
90 72 - 

5. Падение, обрушение, обвалы 

предметов, материалов, земли и тд. 
55 67 12 

 

В результате расследований в 2025 году из 594 несчастных случаев 
278 признаны несвязанными с производством, из них 210 случаев естественной 

смерти в результате общего заболевания.  
Зарегистрировано 5 случаев нахождения, пострадавших в состоянии 

алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, в которых  
3 смертельных, 1 тяжелых и 1 групповой (с тяжёлыми 2 и 1 с легкими последствиями), 

все случаи произошли в организациях города Москвы, осуществляющих свою 
деятельность в других регионах Российской Федерации. 

В стадии расследования находятся 284 случаев: из которых 108 смертельных,  
140 тяжелых, 15 групповых и 22 легких. 

 
3. Реализация государственной политики в области охраны труда  

в городе Москве 
 

 3.1. Деятельность Межведомственной комиссии по охране труда при 

Правительстве Москвы. 
В городской системе управления охраной труда ведущая роль отведена 

Межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Москвы3. 
Основной задачей Комиссии является координация деятельности органов 

исполнительной власти города Москвы, территориальных органов государственного 
надзора и контроля, социального фонда, объединений профсоюзов и работодателей 

по реализации основных направлений государственной политики в области охраны 
труда, направленных на улучшение условий и охраны труда, снижение 

профессионального риска повреждения здоровья при осуществлении трудовой 
деятельности в организациях города Москвы. 

В состав Комиссии входят представители органов исполнительной власти 
города Москвы, органов государственного контроля и надзора, других 

 
3 постановление Правительства Москвы от 10 ноября 2009 г. № 1212 -ПП «Об утверждении Положения о системе 

государственного управления охраной труда и Положения о Межведомственной комиссии по охране труда» 
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государственных органов и социальных партнеров. Деятельность Комиссии 
обеспечивает Департамент труда и социальной защиты населения города Москвы. 

На ежеквартальных заседаниях Комиссии в 2025 году рассматривались 
первостепенные вопросы обеспечения охраны труда, наиболее актуальные для города 
проблемы, связанные с условиями и охраной труда в организациях столицы : 

- О состоянии производственного травматизма в организациях города Москвы 
в 2024 году; 

- Об итогах работы по финансовому обеспечению предупредительных мер  по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 

2024 году; 
- О проведении Конкурса профессионального мастерства «Московские 

мастера» по профессии «Специалист по охране труда» в 2025 году ;  
- Об итогах проведения в 2024 году специальной оценки условий труда; 

- Контроль за условиями труда на промышленных предприятиях города 
Москвы, риск ориентированный подход при проведении контрольно -надзорных 

мероприятий; 
- Анализ причин производственного травматизма, выявление технических и 

организационных предпосылок к возникновению несчастных случаев; 
- О результатах мониторинга условий и охраны труда за 2024 год ;  
- О проведении в городе Москве Всемирного дня охраны труда;  

- О нарушениях трудового законодательства, выявленных в ходе проведенных 
расследований несчастных случаев и контрольно-надзорных мероприятий; 

- Итоги федеральных статистических наблюдений за состояниями условий 
труда и травматизмом на производстве по городу Москве за 2024 год ; 

- О мерах по сокращению производственного травматизма в наиболее 
травмоопасных отраслях города Москвы; 

- Об осуществлении общественного контроля за соблюдением прав и законных 
интересов работников города Москвы в области охраны труда; 

- Об анализе причин случаев естественной смерти работников на рабочих 
местах в результате общего заболевания в 2025 году; 

- Об итогах проведения Московского городского смотра-конкурса на лучшую 
организацию работы в области охраны труда в 2025 году . 

Секретариат комиссии осуществляет подготовку к проведению заседаний и 

обеспечивает выполнение ее протокольных решений. 
  

 3.2. Деятельность рабочей группы Межведомственной комиссии по охране 
труда при Правительстве Москвы по снижению производственного 

травматизма в строительной, транспортной и производственной отраслях 
города Москвы. 

Для реализации мероприятий по снижению производственного травматизма 
Межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Москвы 

обеспечена деятельность объединенной рабочей группы по отраслям с наибольшим 
уровнем травматизма (стройка, транспорт и производство). В рабочую группу вошли 

представители от органов исполнительной власти, социальных партнеров, а также 
представитель экспертного сообщества от Национальной ассоциации охраны труда, 
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которые выполняли адресные мероприятия по снижению травматизма в отраслях 
согласно Плану, который включает в себя 33 мероприятия. В течении года проведено  

2 заседания, на которых рассматривались законодательные инициативы, анализ 
причин травматизма в организациях города Москвы за 2023-2024 гг. по результатам 
анализа производственного травматизма в городе Москве. В основном мероприятия 

Плана выполнены. 
В соответствии решением рабочей группы и с целью углублённого анализа 

производственного травматизма в организациях города Москвы, принято решение о 
подготовке пилотного проекта по внесению дополнительных данных при 

оформлении актов расследования несчастных случаев на производстве. В настоящее 
время Департаментом совместно с Центральной межрегиональной территориальной 

государственной инспекции труда разрабатываются методические рекомендации по 
заполнению актов расследования несчастных случаев. 

 
3.3. План основных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

городе Москве на 2025 – 2027 годы. 
В целях исполнения возложенных на Департамент труда и социальной защиты 

населения города Москвы полномочий по государственному управлению охраной 
труда4, а также поручения Минтруда России от 31.01.2017 № 15-3/10/П-535 
утвержден «План основных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

городе Москве 2025–2027 годы»5. 
План основных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городе 

Москве 2025–2027 годы разработан на основе Типовой государственной программы 
субъекта Российской Федерации (подпрограммы государственной программы) по 

улучшению условий и охраны труда6 и в соответствии с требованиями7 прошел 
согласование в Минтруде России8. 

Финансирование Плана основных мероприятий осуществляется за счет средств 
бюджета города Москвы, а также за счет средств Отделения Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации по г. Москве и Московской области.  
Мероприятия Плана, принятые на 2025 год, выполняются и итоги будут направлены 

в Минтруд России для учета при формировании рейтинга органов исполнительной 
власти по труду субъектов Российской Федерации по осуществлению 
государственного управления охраной труда. 

 
3.4. Сведения о проведении обучения по охране труда в организациях 

города Москвы. 
Руководители и специалисты организаций города Москвы проходят обучение и 

проверку знаний требований охраны труда при поступлении на работу не позднее 60 
календарных дней после заключения трудового договора, далее - по мере 

 
4 абзац 3 статьи 211.3 ТК РФ; пункт 4.7. Положения о Департаменте, утвержденного 566 -ПП от 08.09.2015; пункт 4.2.2 

Положения о системе государственного управления охраной труда, утвержденного 1212 -ПП от 10.11.2009  

5 Приказ Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы  от 14 05.2025 № 402 

6 доработан Минтрудом России по поручению Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации  

О.Ю. Голодец от 26.10.2016 № 7011п-П12 

7 абзац 3 письма Минтруда России от 31.01.2017 № 15 -3/10/П-535 

8 письмо Минтруда России от 30.04.2025 № 15 -0/В-1787 
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необходимости, но не реже одного раза в три года. Обучение проводится по 
соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией 

или образовательными учреждениями. 
По сведениям представленным органами исполнительной власти города 

Москвы за 9 месяцев 2025 г. обучение и проверку знаний требований охраны труда 

прошли более 324,8 тыс. работников бюджетной сферы (в том числе представители 
ОИВ и курируемых организаций коммерческой сферы), в 2024 году – 604,5 тыс. 

работников.  Всего по данным всероссийского мониторинга условий и охраны труда 
по итогам 2024 года в Москве обучение требованиям охраны труда прошли 2  073,1 

тыс. работников. 
 

3.5.  Информация о проведении специальной оценки условий труда  в 
организациях города Москвы. 

По сведениям, имеющимся в Федеральной государственной системе учета 
результатов проведения специальной оценки условий труда в городе Москве по 

состоянию на 01.12.2025 СОУТ проведена у 144,9 тыс. работодателей на  
почти 11 млн. рабочих местах, на которых занято 13 млн. работников (СОУТ не 

проводится в отношении рабочих мест государственных гражданских служащих). По 
итогам СОУТ установлены следующие условия труда: 

- допустимые условия труда - на почти 10 млн. рабочих мест (90,7%), на 

которых заняты 11,5 млн. работников (87,9%); 
- вредные и опасные условия труда - на 1 млн. рабочих мест (9,3%), на которых 

заняты более 1,5 млн. работников (12,1%). 
За последние годы в городе, сформировался устойчивый тренд к снижению 

доли рабочих мест, имеющих вредные и опасные условия труда. Доля рабочих мест с 
вредными условиями труда в городе Москве сократилась с 11,6% в 2014 г. до 9,3% в 

2025 г. 
 

3.6. Мониторинг состояния условий и охраны труда . 
Органы исполнительной власти города Москвы осуществляют полномочия по 

управлению охраной труда в установленных сферах деятельности, а также реализуют 
мероприятия в области охраны труда, предусмотренные трудовым 
законодательством. Департаментом ведется мониторинг работ по охране труда, 

проводимых органами власти и организациями города. Сведения предоставляются 
54 ОИВ в отношении 1 500 организаций ежеквартально. 

Мониторингом охвачены следующие направления: прохождение обязательных 
медицинских осмотров работников, организация работы по охране труда, 

финансирование мероприятий по улучшению условий труда, проведение 
специальной оценки условий труда, а также результаты реализации ОИВ 

государственной политики в области охраны труда. Результаты мониторинга по 
итогам 2024 года представлены на заседании Межведомственной комиссии по охране 

труда при Правительстве Москвы во II квартале 2025 г., а также использованы при 
подготовке сведений для общероссийского мониторинга условий и охраны труда, 

проводимого Минтрудом России. 
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Сбор сведений осуществляется с помощью автоматизированных 
интерактивных форм в табличном формате, а для обработки применяется российская 

аналитическая платформа, позволяющая проводить анализ данных любого уровня 
сложности без программирования. Итогом внедрения такой платформы стала 
возможность оперативного выявления организаций, имеющих потенциал к 

улучшению условий и охраны труда. В качестве пилотного проекта и с целью 
оказания методической помощи, перечни таких организаций и наборы показателей к 

ним в III квартале 2025 г. направлены в ОИВ для организации необходимой работы. 
 

3.7. Проведение государственной экспертизы условий труда. 
К полномочиям Департамента относится проведение государственной 

экспертизы условий труда по обращениям работников и их объединений, 
работодателей, органов судебной и исполнительной власти, Центральной 

межрегиональной территориальной государственной инспекции труда9.  
В 2025 году Департаментом рассмотрено 20 заявлений на проведение 

государственной экспертизы условий труда, из них: 
– 14 в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда; 

– 5 в целях оценки фактических условий труда; 
– 1 в целях оценки правильности предоставления гарантий и компенсаций 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Факты нарушения качества проведения СОУТ подтвердились в 5 случаях и 
связаны с нарушением требований методики проведения СОУТ, в том числе при 

идентификации вредных факторов. 
 

3.8. Деятельность Государственного бюджетного учреждения города 
Москвы «Московский городской центр условий и охраны труда» (МГЦОУТ). 

Важную роль в реализации мероприятий по охране труда в городе Москве 
занимает МГЦОУТ – единственная государственная организация, оказывающая 

спектр услуг в сфере охраны труда для организаций города Москвы. МГЦУОТ 
принимает участие в реализации государственной политики в области охраны труда 

на территории города Москвы, оказывая содействие работодателям в решении 
вопросов по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах, предупреждения 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижения 

травматизма путем проведения специальной оценки условий труда, оценки 
профессиональных рисков и обучения персонала, проведения вебинаров и тренингов. 

В 2025 году силами специалистов МГЦУОТ: 
- организовано 24 вебинара с охватом более 6 тыс. человек, на которых 

рассмотрены актуальные вопросы в области охраны труда;  
- 334 организациям выданы адресные рекомендации по улучшению условий и 

охраны труда, проведен комплексный анализ соблюдения нормативных требований 
охраны труда в организациях города Москвы, а также совместно с организациями 

разработана документация в области охраны труда, учитывающая специфику их 
деятельности;  

 
9 статья 211.3 ТК РФ 
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- на более чем 45 тыс. рабочих мест проведены мероприятия по оценке 
профессиональных рисков, с целью снижения уровня травматизма и 

профессиональных заболеваний;  
- рассмотрено более 2,2 тыс. коллективных договоров, дополнений и 

соглашений в части охраны труда; проведена специальная оценка условий труда на 

более чем 46 тыс. рабочих мест бюджетной сферы; 
- проведено более 130 тренингов по первой помощи для работников 

подведомственных учреждений, в которых приняли участие около  2 тыс. человек; 
- обучено более 18 тыс. сотрудников подведомственных организаций: 

- по программе «Общие вопросы функционирования системы управления 
охраной труда» - более 6,2 тыс. человек; 

- по программе «Безопасные методы и приемы выполнения работ» - 
порядка 3 тыс. человек; 

- по программе «Первая помощь» - порядка 9 тыс. человек. 
В рамках исполнения плана мероприятий по снижению производственного 

травматизма в строительной, транспортной и производственной отраслях города 
Москвы на 2025 год10 в феврале 2025 г. проведена работа по обследованию 

Карачаровского механического завода (КМЗ) совместно с экспертами Национальной 
ассоциации охраны труда. По результатам проведения диагностического 
(оценочного) аудита функционирования Системы управления охраной труда КМЗ 

были подготовлены рекомендации (предложения) по совершенствованию СУОТ, 
которые вошли в утвержденный КМЗ отчет о выполнении корректирующих 

мероприятий по результатам аудита функционирования СУОТ. 
В 2025 году с целью осведомленности в области охраны труда и получения 

студентами дополнительных практических навыков и вовлечением в профессию 
«Специалист по охране труда» на базе МГЦУОТ была организована 

производственная практика «От студента до эксперта». В практике принимали 
участие студенты 2 и 3 курсов направления «Техносферная безопасность» из 

основных системообразующих университетов: ФГАОУ ВО «Московский 
политехнический университет», ФГАОУ ВО «Московский политехнический 

университет», ФГАОУ ВО «Российский государственный геологоразведочный 
университет имени Серго Орджоникидзе», МГТУ Станкин. В рамках данных 
мероприятий МГЦУОТ проводил мастер классы по оказанию первой помощи. 

МГЦУОТ занял 3-е место во Всероссийском конкурсе по охране труда «Лучшая 
бюджетная организация в области охраны труда», продемонстрировав передовые 

практики в сфере охраны труда в рамках всей страны. 
 

3.9. Организация и проведение мероприятий по охране труда. 
Всероссийское тестирование специалистов по охране труда 

Департамент организовал участие специалистов по охране труда городских 
организаций в Всероссийском тестировании по охране труда «Охрана труда и 

безопасность на работе – 2025», проводимым Минтруд России в рамках X 

 
10 утвержден протоколом Межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Москвы 18.12.2024  
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Всероссийской недели охраны труда. Москва стала одним из 5 регионов в качестве 
площадки для проведения тестирования.  

Мероприятие проводилось в целях привлечения внимания широкой 
общественности к вопросам охраны труда, популяризации культуры безопасного 
поведения и ответственного отношения к соблюдению требований охраны труда, а 

также в целях получения объективной информации об уровне осведомленности 
граждан в области охраны труда. Тестирование позволило более 1,6 тыс. 

специалистов города Москвы, принявших участие, получить независимую оценку 
своих знаний в сфере охраны труда. 60 участников прошли тестирование на площадке 

Ситуационного центра Правительства Москвы. 
 

Круглый стол «Лучшие практики в охране труда: современные подходы и 
инструменты в снижении травматизма» 

26 ноября 2025 г. Департамент совместно с Национальной ассоциацией охраны 
труда провел круглый стол «Лучшие практики в охране труда: современные подходы 

и инструменты в снижении травматизма». На круглом столе участники обменялись 
опытом и знаниями между, обсудили инновационные методы и инструменты, 

направленные на улучшение условий труда, снижение уровня производственного 
травматизма и разработку эффективных стратегий по обеспечению безопасности в 
организациях. Мероприятие заинтересовало более 1  тысячи специалистов, среди 

которых представители органов исполнительной власти, руководители и 
специалисты по охране труда бюджетных организаций, представители бизнеса и 

сообществ в области охраны труда. 
 

Городские конкурсы по охране труда 
1. Конкурс профессионального мастерства «Московские мастера» по 

профессии «Специалист по охране труда».  
В соответствии с Решением Московской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 18 декабря 2024 г. и 
постановлением Правительства Москвы от 25 апреля 2017 г. № 219-ПП «О городском 

конкурсе профессионального мастерства «Московские мастера» Департаментом 
совместно с Московской Федерацией профсоюзов проведен конкурс по профессии 
«Специалист по охране труда». Мероприятие направлено на адресную работу с 

организациями для улучшений условий и охраны труда, а также на повышение 
престижа работы специалистов по охране труда, демонстрацию профессиональных 

навыков и обмен опытом среди специалистов, а также привлечение молодежи и 
улучшение системы подготовки кадров.  

Конкурс проведен в два этапа: отборочный и финальный. 
Отборочный этап Конкурса проводился среди специалистов организаций 

города, специалистов подведомственных организаций органов исполнительной 
власти города Москвы и специалистов-самовыдвиженцев11. 

 
11 Оргкомитетом конкурса принято решение об организации второго уровня конкурса среди организаций, курирующий 

орган власти которых не проводят отборочный этап конкурс. 
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В отборочных этапах Конкурса приняли участие 330 специалистов из  
305 организаций, из которых 15 специалистов-самовыдвиженцев. Отборочные этапы 

проведены следующими Департаментами города Москвы: труда и социальной 
защиты населений, градостроительной политики, жилищно-коммунального 
хозяйства, здравоохранения, образования и науки, по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности, спорта, транспорта и развития 
дорожно-транспортной инфраструктуры; а также префектурами следующих 

административных округов города Москвы: западного, северо-восточного и южного. 
МГЦУОТ провел отборочный этап Конкурса для специалистов-

самовыдвиженцев, по итогам прохождения теоретических и практических испытаний 
которого определены 11 специалистов для участия в финальном этапе Конкурса.  

Финальный этап Конкурса состоялся 01 июля 2025 г. в Ситуационном Центре 
Правительства Москвы среди 39 победителей отборочных этапов различных 

отраслей из 36 организаций города, в том числе подведомственных органам 
исполнительной власти города Москвы. Конкурс проходил в цифровом формате с 

использованием планшетных компьютеров в три ступени: 
- на первой ступени участники отвечали на 30 вопросов, из которых 25 вопросов 

в виде тестирования, 3 открытых вопроса в тематике «черного ящика» без вариантов 
ответов и 2 матричные задачи; 

- на второй ступени участники выполнили 3 практических задачи в области 

охраны труда: 

− навыки оказания первой помощи в смоделированной ситуации;  

− алгоритм действий СОТ при приеме на работу новых работников; 

− сопоставление НПА с мероприятием по охране труда. 
- третья ступень состязаний - квиз-викторина - проверка теоретических знаний 

участников в игровом формате. 

Призерами Конкурса в 2025 году стали: 
- первое место занял Голубев Александр Сергеевич (АО «Объединенная 

энергетическая компания»); 
- второе место занял Клюев Дмитрий Евгеньевич (ГБУ «МосСпортОбъект»); 

- третье место занял Сащенко Виталий Викторович (АО «Управление развития 
строительных технологий»). 

 

2. Смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны. 
Целью Смотра-конкурса является привлечение внимания работодателей к 

вопросам охраны труда и улучшению условий труда. Проводится он на 3 уровнях:  
в организации; в органах исполнительной власти и в городе (1 раз в 2 года)12. 

Победители определяются на основании рейтинга (подсчета баллов).  
В 2025 году проведение Смотра-конкурса организовано в 9 органах 

исполнительной власти, в отборочных этапах конкурса приняли участие около  

 
12 Постановление Правительства Москвы от 04.10.2011 № 464 -ПП «О проведении Московского городского смотра -

конкурса на лучшую организацию работы в области охраны» 
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200 организации города Москвы, в том числе 23 организации - самовыдвиженцы13. 
На городской уровень представлено 75 заявок по 7 номинациям, в том числе  

13 организаций – самовыдвиженцев, прошедших отборочный этап. Награждение 
победителей проведено на 29-ой Международной специализированной выставке-
форуме «Безопасность и охрана труда» (БИОТ).  

Проведение в городе Москве Всемирного дня охраны труда. 
С 2007 года Москва проводит мероприятия, приуроченные к Всемирному дню 

охраны труда – 28 апреля (ВДОТ). Это информационно-разъяснительная кампания, 
которая привлекает внимание к вопросам охраны труда широкие слои 

общественности, повышает информированность работодателей в вопросах создания 
безопасных и безвредных условий на рабочих местах и тем самым способствует 

улучшению условий труда на рабочих местах, снижению числа профессиональных 
заболеваний и уровня производственного травматизма. Практика проведения ВДОТ 

в Москве показала заинтересованность всех структур государственного управления 
охраной труда и профсоюзных организаций города. 

С целью оказания помощи специалистам по охране труда в организации 
мероприятий к ВДОТ Департаментом совместно с МГЦУОТ подготовлен 

информационно-методический сборник «Организация дня охраны труда», который 
разъясняет алгоритм проведения и разновидности мероприятий, направленных на 
формирование культуры безопасности, повышение мотивации к обучению в области 

охраны труда и активному участию сотрудников в процессе управления 
профессиональными рисками. Сборник направлен во все органы исполнительной 

власти города Москвы, подведомственные учреждения и отраслевые организации. 
ВДОТ-2025 сфокусирован на цифровизации и искусственном интеллекте.  

В текущем году 53 органами исполнительной власти, Московской Федерацией 
профсоюзов и организациями города проведено более 2,3 тысячи различных 

мероприятий, которые включены в План проведения ВДОТ в городе Москве. Около 
130 мероприятий проведены с использованием онлайн трансляций. 

Наибольшее количество мероприятий ВДОТ проведено в Департаменте 
образования и науки города Москвы – 890, Департаменте культуры города Москвы – 

384, Департаменте жилищно-коммунального хозяйства города Москвы – 94, 
Департаменте здравоохранения города Москвы – 86, Префектуре Северо-Восточного 
административного округа города Москвы – 67, более 100 мероприятий проведено 

непосредственно профсоюзами Москвы. 
Для специалистов по охране труда городских организаций ГБУ «Московский 

городской центр условий и охраны труда» проведен вебинар «Революция в области 
охраны труда и техники безопасности: роль искусственного интеллекта и 

цифровизации на рабочем месте», на котором была представлена информация, как 
искусственный интеллект и машинное обучение могут применяться для 

прогнозирования рисков, как можно использовать виртуальную и дополненную 
реальность в обучении и при моделировании опасных ситуаций, что может помочь 

 
13 Решением Оргкомитета смотра -конкурса принято решение организации дополнительно организовать отборочный 

этап среди организаций-самовыдвиженцев (организаций, которые не попали в отборочные этапы в связи с не 

проведением отраслевых этапов) 
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при отслеживании условий труда в реальном времени, а также как дроны-роботы и 
экзоскелеты могут улучшить условия труда. 

В рамках ВДОТ проведено более 300 конференций, совещаний и собраний, на 
которых работодатели, представители органов государственной власти и профсоюзов 
обсудили существующие проблемы в области охраны труда, поделились успешными 

практиками в их решении. В организациях города проведено около тысячи 
семинаров, лекций, бесед, круглых столов по охране труда, а также более 180 игровых 

мероприятий в виде практических, методических занятий, тренингов, мастер-классов, 
смотр-конкурсов, квиз-игр, квестов, викторин и интерактивных игр , на которых 

специалисты и работники имеют возможность получить информацию от 
квалифицированных экспертов, о нововведениях в законодательстве в части охраны 

труда, а также новшествах в механизме финансирования предупредительных мер за 
счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 

В учебных заведениях Департамента образования и науки города Москвы среди 
воспитанников проведены конкурсы детского рисунка «Я и моя безопасность», «Мы 

выбираем безопасность», «Безопасность вокруг нас», «Моя безопасность в школе», 
«Охрана труда глазами детей» и другие. Ряд учебных заведений провели «Классный 

час» на тему «Как избежать травматизма в школе». 
Организации города подготовили ознакомительные листовки для своих 

сотрудников на тему: «Всемирный день охраны труда», также в организациях  

демонстрировались обучающие видеоролики и короткометражные фильмы по охране 
труда, различные презентации, в том числе: «Охрана труда и здоровья в офисе; 

«Офисный травматизм. Как его избежать?», проводилось тестирование сотрудников 
на знание вопросов соблюдения правил безопасного труда. Ряд столичных 

организаций провели конкурсы плакатов по охране труда.  
С целью профилактической работы по снижению производственного 

травматизма руководством организаций совместно со специалистами и членами 
профсоюзов проведены комплексные проверки производственных подразделений по 

выполнению требований охраны и условий труда. 
Наибольший интерес, как необычные мероприятия, привлекли: 

– Пресс-конференция, посвященная Второму конкурсу историй о безопасной 
работе и охране труда, проводимая в рамках проекта популяризации безопасного 
труда «Безопасная работа РФ» при поддержке МФП; 

– Семинар-совещание, посвященный Всемирному дню охраны труда на тему: 
«Развитие культуры безопасности труда молодых специалистов – надежная 

инвестиция в будущее» в Профсоюзе работников здравоохранения Москвы 
совместно с Союзом медицинских сестер «Столичное сестринское сообщество» 

(более 450 человек). 
– Торжественное мероприятие, посвященное Всемирному дню охраны труда, 

выставка творческих работ и подведение итогов конкурса на тему: «Безопасность 
труда начинается с меня!», интеллектуальная игра «Где Логика?» в ДОРПРОФЖЕЛ 

Московского метрополитена; 
– Конкурсы стихотворных правил и музыкальных сценок в ДШИ  

им. С.Т. Рихтера; 
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– Деловая игра для работников «Знатоки по охране труда» проведенные в ГБУЗ 
«ДГП № 32 ДЗМ» и ГБУЗ «НИКИО им. Л.И. Свержевского ДЗМ»; 

– Флешмоб: «Я за безопасность» в ГБУЗ «ССи НМП им. А.С. Пучкова» ДЗМ; 
– Деловая игра по проверке знаний требований охраны труда работников 

(кроссворды) в ГБОУ Школа «Содружество»; 

– Онлайн-встреча на тему: «Найди нарушения норм охраны труда на картинках 
известных художников» в ГБОУ Школа № 2030; 

– Квест на тему: «Я нарушитель норм охраны труда» в ГБОУ Школа № 2053; 
– Поэтический конкурс к Всемирному дню охраны тр уда на тему: «Охрана 

труда в стихах» в РОО МГО Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания РФ; 

– Спортивно-познавательное мероприятие по оказанию первой помощи под 
девизом: «Знать точно! Действовать правильно! Спасти жизнь!» в ГБОУ «Школа 

Глория». 
В феврале 2025 г. на заседании Совета технической инспекции Московской 

Федерации профсоюзов заместитель начальника Отдела государственного 
управления охраной труда Департамента Горшков В.В. выступил с информацией о 

порядке проведения городских конкурсов «Московского городского смотра -конкурса 
на лучшую организацию работы в области охраны труда на 2025 год» и Конкурс 
«Московские мастера» по профессии «Специалист по охране труда». 

В апреле 2025 г. начальник Отдела государственного управления охраной труда 
Департамента Подлевский В.В. приняли участие в конференции Департамента по 

делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности 
города Москвы «Влияние цифровизации и искусственного интеллекта на 

безопасность и здоровье работников». Начальник отдела обучения и развития 
МГЦУОТ Демина Е.А. выступила с докладом «Современные тренды в обучении в 

период цифровизации». 
В мае 2025 г. начальник Отдела государственного управления охраной труда 

Департамента Подлевский В.В. принял участие в Московском инновационном 
форуму охраны труда на площадке инновационного центра «Сколково», который 

организовал Клинский институт охраны и условий труда– одна из крупнейших 
консалтинговых компаний в сфере охраны труда в России. Форум направлен на 
поддержку инициатив и развитие вопросов охраны труда, улучшение условий труда 

и внедрение передовых методов управления безопасностью труда в организациях. 
В мае 2025 г. заместитель начальника Отдела государственного управления 

охраной труда Департамента Горшков В.В. выступил на семинаре технических 
инспекторов труда Московской Федерации профсоюзов и отраслевых профсоюзов с 

докладом о производственном травматизме в организациях города Москвы, о 
реализации органами исполнительной власти города Москвы государственной 

политики в области охраны труда и об итогах работы Межведомственной комиссии 
по охране труда при Правительстве Москвы.  

В медиа портал ТАСС опубликована информационная статья «Эксперт: в 
Москве снизилось число случаев травматизма на рабочем месте», которую 

представил начальник Отдела государственного управления охраной труда 
Департамента Подлевский В.В.  
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В июне 2025 г. начальник Отдела государственного управления охраной труда 
Подлевский В.В. принял участие в региональном форуме «ВНОТ – Красноярск» на 

тему «Управление персоналом и охраной труда: совместный вектор развития». 
Участники форума обсудили актуальные вызовы отрасли: создание эффективной 
системы обучения специалистов по охране труда, адаптацию СУОТ для малого 

бизнеса, а также целесообразность аутсорсинга процессов СУОТ. Эксперты 
поделились кейсами, как снизить производственный травматизм на 40% за счет 

грамотного внедрения современных практик. 
В августе 2025 г. начальник Отдела государственного управления охраной 

труда Подлевский В.В. включен в состав жюри II Международного кинофестиваля 
«Антарес» (масштабный культурный проект, призванный создать уникальную 

платформу для осмысления и популяризации образа человека труда в кинематографе). 
В сентябре 2025 г. советник Отдела государственного управления охраной 

труда Департамента Смирнова Е.В. выступила на семинаре технических инспекторов 
труда Московской Федерации профсоюзов и отраслевых профсоюзов с докладом  

«О результатах причин производственного травматизма в городе Москве за 2023-2024 гг.». 
Проведение ВДОТ решает задачи предупреждения производственного 

травматизма, профессиональной заболеваемости, улучшения условий труда, 
повышения культуры производства и оперативной ликвидации выявленных 
недостатков. 

 
3.10. Награды Департамента 

В рамках X Всероссийской недели охраны труда на ФТ Сириус: 
- Департамент принял участие и впервые стал финалистом Всероссийского 

конкурса «Лучший орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в 
области охраны труда в 2025 году». 

- Департамент стал победителем в специальной номинации «Лучшая 
видеопрезентация органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в 

области охраны труда в 2025 году», где был отмечен креативный и информативный 
подход к презентации своей работы. 

 
3.11. Сведения о работе органов исполнительной власти города Москвы  
Отраслевыми органами исполнительной власти организована работа 11 

отраслевых комиссий по охране труда, информация об их деятельности направляется 
в Департамент труда и социальной защиты населения города Москвы14, в течении 

года проведено 71 заседание комиссий, также функциональными органами 
исполнительной власти и префектурами административных округов проведено 110 

совещаний по вопросам охране труда. В течение года В 4 департаментах и 3 
префектурах утверждены отраслевые планы мероприятий по снижению 

производственного травматизма. 

 
14 Пункт 4.3.13. постановления Правительства Москвы от 10.11.2009 № 1212 -ПП «Об утверждении Положения о 

системе государственного управления охраной труда и Положения о Межведомственной комиссии по охране т руда» 
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Представители 9 органов исполнительной власти города Москвы приняли 
участие в расследовании 63 несчастных случаев15. 

Органами исполнительной власти города Москвы с участием социальных 
партнеров в 2025 году организовано и проведено 192 различных мероприятий, 
направленных на решение вопросов охраны труда: семинары, совещания, 

методическое руководство службами охраны труда, заседания отраслевых и 
окружных комиссий по охране труда. В указанных мероприятиях приняли участие 

около 20 тыс. специалистов и рассмотрено около 200 вопросов. Осуществлено  
187 публикаций в СМИ по тематике охраны труда.  

 
15 В соответствии с постановлением Правительства Москвы от 26.03.2014 № 133 -ПП «Об утверждении Порядка 

участия представителей органов исполнительной власти города Москвы и органов местного самоуправления 

внутригородских муниципальных образований в городе Москве в расследовании несчастных случаев на 

производстве» 
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Вопрос 2. Об итогах работы технических комиссий в 2025 году в случаях 
причинения вреда жизни или здоровью физических лиц на объектах 

капитального строительства 
Информация Комитета государственного строительного надзора  

города Москвы 

 
Техническая комиссия по установлению причин нарушений законодательства  

о градостроительной деятельности, повлекших причинение вреда жизни или 
здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц (далее – 

комиссия) осуществляет деятельность на основании ст. 62 Градостроительного 
Кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Москвы от 14.04.2009 

№ 322-ПП «О порядке установления причин нарушения законодательства  
о градостроительной деятельности», постановления Правительства Российской 

Федерации от 20.11.2006 № 702 «Об утверждении Правил установления 
федеральными органами исполнительной власти причин нарушения законодательства 
о градостроительной деятельности», приказа Ростехнадзора от 28.11.2016 № 507  

«Об утверждении Порядка образования и работы технических комиссий, создаваемых 
Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору  

с целью установления причин нарушения законодательства о градостроительной 
деятельности, и требований к форме и содержанию документов, составляемых этими 

комиссиями». 
Основной целью (задачей) комиссии является установление причин нарушения 

законодательства о градостроительной деятельности и определения лиц, 
допустивших такое нарушение. 

Комиссия образуется в результате поступивших в Мосгосстройнадзор 
заявлений от физического и (или) юридического лица либо их представителей  

о причинении вреда с приложением документов, подтверждающих факт причинения 
вреда, извещения лица, осуществляющего строительство, о возникновении аварийной 
ситуации при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объекта 

капитального строительства, повлекшей за собой причинение вреда, документов 
государственных органов, содержащих сведения о нарушении законодательства  

о градостроительной деятельности, повлекшем за собой причинение вреда, сведений 
о нарушении законодательства о градостроительной деятельности, повлекшем  

за собой причинение вреда, полученных из других источников (информация в СМИ, 
информация из центра экстренной медицинской помощи и т.д.). 

Результатом деятельности комиссии является заключение, в котором содержатся 
выводы о причинах нарушения законодательства, приведшего к причинению вреда 

жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц 
и его размерах, об обстоятельствах, указывающих на виновность лиц, о необходимых 

мерах по восстановлению благоприятных условий жизнедеятельности человека.  
С начала 2025 года образовано 139 комиссий, из них: 

- 136 о причинении вреда жизни и здоровья физических лиц; 
- 3 о причинении вреда имуществу. 
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136 комиссий о причинении вреда жизни и здоровья физических лиц 

образованы в результате:  
- падения рабочих с высоты – 102; 
- падения на рабочих предметов (материалов) – 19; 

- обрушения (обвалов) конструкций – 5; 
- защемления работников между движущимися и неподвижными механизмами 

(деталями) – 5; 
- воздействия огня – 2; 

- падения на уровне одной поверхности – 2; 
- электротравмы – 1. 

По состоянию на 12.11.2025 завершена работа 99 комиссий. В 81 случае 
выявлены нарушения законодательства о градостроительной деятельности,  

в 18 случаях нарушения не установлены. 
По результатам завершенных комиссий основными причинами нарушений 

градостроительного законодательства стали:  
- несоблюдение лицами, осуществляющими строительство и субподрядными 

организациями, требований проектной документации в части отсутствия  
(не должного содержания) средств коллективной защиты;  

- отсутствия (не применения) средств индивидуальной защиты; 

- нарушения порядка производства работ, предусмотренного проектом 
производства работ; 

- отсутствие в проектной документации решений по безопасному производству 
работ; 

- др. 
Наибольшее количество нарушений выявлено в:  

- ООО «Строительное управление №112» – 4 случая; 
- АО «Дороги и Мосты» – 3 случая,  

- ООО «АНТ ЯПЫ» – 3 случая; 
- ООО «ОЗМ» – 3 случая; 

- ООО «ГП МФС» – 3 случая. 
За допущенные нарушения требований проектной документации в отношении 

юридических и должностных лиц возбуждены административные дела по ч. 2, ч. 3 

ст. 9.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 
вынесены постановления о привлечении к административной ответственности  

на сумму 30,539 млн. руб. 
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Вопрос 3. О проекте Плана работы Межведомственной комиссии по охране труда 
при Правительстве Москвы на 2026 год 

Информация Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы 

 
В соответствии с пунктом 3.2. Положения о Межведомственной комиссии  

по охране труда, утвержденного постановлением Правительства Москвы  
от 10.11.2009 № 1212-ПП, Межведомственная комиссия по охране труда (далее – 

Комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с Планами работы, 
которые утверждаются на заседании Комиссии. 

С целью координация деятельности органов исполнительной власти города 
Москвы, территориальных органов государственного надзора и контроля, 

социального страхования, объединений профсоюзов и работодателей по реализации 
основных направлений государственной политики в области охраны труда, а также 

для формирования Плана работы Комиссии на 2026 год Департаментом направлены 
запросы в органы исполнительной власти города Москвы, социальным партнерам, 

Центральную межрегиональную территориальную государственную инспекцию 
труда, Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по г. Москве и Московской области и иные органы, всего в 66 ведомств. 

Ответы получены от 60 членов Комиссии, свои предложения направили 5 членов 
Комиссии, в том числе:  

- Комитет государственного строительного надзора города Москвы; 
- Префектура Центрального административного округа города Москвы; 

- Государственное бюджетное учреждение города Москвы «Московский 
городской центр условий и охраны труда»; 

- Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека по городу Москве; 

- Центральная межрегиональная территориальная государственная инспекция 
труда. 

В соответствии с проектом Плана работы Комиссии на 2026 год на заседаниях 
Комиссии планируется рассмотреть 15 вопросов. 

Повестка заседаний Комиссии может быть расширена дополнительными 

вопросами, в соответствии принимаемыми решениями. 
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УТВЕРЖДАЮ  
Заместитель  председателя  

Межведомственной  комиссии  
по  охране  труда  при 	вительстве  
Москвы, заме)Чтел. .уководителя  
Департам•• 	руу  и  социальной  
защиты  . f~~t, города  Москвы  

j~~L Р.А. Шкут  
« 	» 	 2025 г. 

ПЛАН  
работы  Межведомственной  комиссии  по  охране  труда  при  Правительстве  Москвы  на  2026 год  

№  Наименование  вопроса  Ответственный  за  подготовку  Предложение  от  
I квартал  

1 О  мерах  по  сокращению  производственного  
травматизма  в  наиболее  травмоопасных  отраслях  
города  Москвы. 

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  населения  
города  Москвы, 
Органы  исполнительной  власти  
города  Москвы  
(по  согласованию) 

Департамент  Д 	р 	труда  и  социальной  
защиты  населения  города  Москвы  

2 Индикаторы  риска  нарушения  обязательных  
требований  при  осуществлении  федерanьного  
государственного  контроля(надзора)за  
соблюдениемтрудового  законодательства  и  иных  
нормативных  правовых  актов, содержащих  нормы  
трудового  права. 

Центральная  межрегиональная  
территориальная  
государственная  инспекция  
труда  

Центральная  межрегиональная  
территориальная  государственная  
инспекция  труда  
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№  Наименование  вопроса  Ответственный  за  подготовку  Предложение  от  
3 О  результатах  работы  технических  комиссий  за  

2025 (анализ  с  предыдущими  периодами, основные  
причины  нарушений  градостроительного  
законодательства, принятые  меры). 

Комитет  государственного  
строительного  надзора  города  
Москвы  

Комитет  государственного  
строительного  надзора  города  
Москвы  

4 О  результатах  мониторинга  условий  и  охраны  
труда  за  2025 год  (на  основании  информации  ОИВ  
г. Москвы). 

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  населения  
города  Москвы  

Префектура  Центрального  АО  

II'квартал  "`, 
1 О  состоянии  производственного  травматизма  в  

организациях  города  Москвы  в  2025 году. 
Центральная  межрегиональная  
территориальная  
государственная  инспекция  
труда  

Центральная  межрегиональная  
территориальная  государственная  
инспекция  труда  

2 Об  итогах  работы  по  финансовому  обеспечению  
предупредительных  мер  по  сокращению  
производственного  травматизма  и  
профессиональных  заболеваний  в  2025 году. 

Отделение  Фонда  пенсионного  
и  социального  страхования  
Российской  Федерации  по  
г. Москве  и  Московской  области  

Департамент  труда  и  социальной  
защиты  населения  города  Москвы  

3 О  профессиональной  заболеваемости  работников  
города  Москвы. 

Управление  Федеральной  
службы  по  надзору  в  сфере  
защиты  прав  потребителей  и  
благополучия  человека  по  
городу  Москве  

Управление  Федеральной  службы  
по  надзору  в  сфере  защиты  прав  
потребителей  и  благополучия  
человека  по  городу  Москве  

4 О  проведении  мероприятий  в  рамках  обучения  и  
повышения  квалификации  в  области  охраны  и  
безопасности  труда. 

Государственное  бюджетное  
учреждение  города  Москвы  
«Московский  городской  центр  
условий  и  охраны  труда» 

Государственное  бюджетное  
учреждение  города  Москвы  
«Московский  городской  центр  
условий  и  охраны  труда» 
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~' ~ гс  4 л 	цI квартал  
1 О  нарушениях  трудового  законодательства , 

выявленных  в  ходе  проведенных  расследований  
несчастных  случаев  и  контрольно-надзорных  
мероприятий. 

Центральная  межрегиональная  
территориальная  
государственная  инспекция  
труда  

Центральная  межрегиональная  
территориальная  государственная  
инспекция  труда  

2 Анализ  производственного  травматизма  в  
организациях  города  Москве  (на  основе  данных  
ГИТ  и  СФР, с  учетом  легких  случаев). 

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  населения  
города  Москвы  

Департамент  труда  и  социальной  
защиты  населения  города  Москвы  

З  Проведение  обязательных  предварительных  и  
периодических  медицинских  осмотров  работников  
как  возможность  сокращения  случаев  естественной  
смерти  на  производстве. 

Департамент  здравоохранения  
города  Москвы  

Департамент  труда  и  социальной  
защиты  населения  города  Москвы  

IV квартал  
1 Информация  о  ходе  реализации  государственной  

политики  в  области  охраны  труда  в  городе  Москве  
в  2026 году. 

Департамент  труда  и епа  
социальной  защиты  населения  
города  Москвы  

тамент  Д 	р 	труда  и  социальной  
защиты  населения  города  Москвы  

2 О  результатах  профилактических  мероприятий  в  
2026 году  в  отношении  застройщиков  в  целях  
предотвращения  производственного  травматизма. 

Комитет  государственного  
строительного  надзора  города  
Москвы  

Комитет  государственного  
строительного  надзора  города  
Москвы  

3 О  проведении  Московского  городского  смотра- 
конкурса  ка  лучшую  организацию  работы  в  
области  охраны  труда  в  2027 году. 

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  населения  
города  Москвы  

Департамент  труда  и  социальной  
защиты  населения  города  Москвы  

4 О  проекте  Плана  работы  Межведомственной  
комиссии  по  охране  труда  при  Правительстве  
Москвы  на  2027 год. 

Департамент  труда  и  
социальной  защиты  населения  
города  Москвы  

Департамент  труда  и  социальной  
защиты  населения  города  Москвы  
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