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Проводил заседаItие: Александрова А.Б.

Присутствовали: Александрова А.Б,, Муравьева И.Н., Порхуrr о,С,,
Ермошин Д.В., Слlосарь Е.В., Мартынова Е.В., Тузов К.Д., Иваlrtошкиrl LI.M.,

IlIвец И.Ю., Чиннов С.Д., TypaBHe}IKo Е.М., Cyc;roB О.Н., Бурмистров I3.Д.,

Филин с.д,, ванидовский с.в., саванов Iо.Б., тарасова о.д., сараков д.д.,
Новиков М.Л,, Троченко С.С., Фомина.Г{,А.

Высryпили: Длександрова д.Б., Ермошиlл Д.В., Слlосарь Е.В., Швсrl И.IО.,

Сараков д.д., Тарасова о.д., Чиннов с.д., Саванов lо.Б., (>илиlr С.д.,
Троценко С.С.

Решили:
l. I1риrrять к сведениIо выступления докJIадчиков по теме <Взаимодейс,trзие

предприятий и профессионzUIы{ых образовательных организаций горола Москвы>>

(приложение l - информаuия о содействии в трудоустройстве выпускttиков).

2. Рекомендовать сторонам Координационного комитета содействия заIIятосl,и

Ilаселения:
2. 1. Проводить мониторинг деятельности профессиональных образователыIых

оргаltизаций среднего профессионального образова[Iия города Москвы в вопросах:

- реализации программ повышения квалификации преподавате:lей и мас,героlз

производственного обучения;
- актуЕIлизации образова,гельных программ с учетом потребностей и запроса

бизнеса, компетенций и навыков, необходимых для предllриятий-рабо,годаr,е.lrей;

- модернизацию материаJIьно-технической базы, обеспечиваIоIIIей

качественнуIо подготовку специ€шистов по наиболее востребоваtttлым и

перспективным профессиям, отвечаIощуrо требованиям совремеtrЕого рыlrка,l,py/(a
и работодателей и соответствуIощую международным стандартам,

2.2. Проводить совместные мероприятия по трудоустройству l]ыпускIlикоlt

образовательных организаций с работодателями (открытые отборы, презсlrгации



профессиЙ).
2.3. Привлекать подведомственные учреждения органов исполнительной

власти города Москвы для подбора персонала из числа молодых специалистов, а
также для реализации действующих программ временного,грудоустройства.

2.4. Социально ориентированным некоммерческим организациям приIIимать
участие в конкурсе грантов Мэра Москвы и <<Москва - добрый город).

2.5. Учитывать опыт работы проекта Общественной палаты города Москвы и
Ассоциации студентов и студенческих объединений Москвы - платформы развития
карьерного трека молодых специшIистов <ВРаботе>.

З. Рассмотреть в 202| году на заседаниях Координационного коми.гета
содействия занятости населения следующие вопросы: итоги коллективно-
договорпой кампании, механизмы реализации стратегии кадрового обеспсчеtrия
столичной экономики, занятость в сферах торговли и услуг, потребность в
привлечении и использовании иностранной рабочей силы в условиях осложцеIIия
ситуации на рынке труда.

4. Утвердить План работы Координационного комитета содействия занятости
населения на 2021' г. (приложение 2).

OTBe,l,c,гBellll ы й секретарь
Коордипациоrrrlого комитета .Щ.А. Фомиllа



Приложеltие 1

к протокоJIу Коордиrtациоtrного
комитета содействия заIIятости
I{аселения
от <2З> ltекабря 2020 года

Иllформаuия о содействии в,l,руllоус,rройсr,ве выllускtlикOlt

В целях взаимодейст,вия предприятий и профсссиоII€Lпьлtых образова.t.слыtых
оргаlrизаций города Москвы ГКУ Щеllтр заrlятости tlасеJlеtlия горола Москвы
реализует совместIIые встречи по выявлеrIиIо запросов на образователыIые
llрограммы с учетом требований работодателей и профессиоlIмыlых стаIIдартов.

fuя повышения уровпя трудоустройства l]ыпускIIиков реаIизуIо.l.сrI
слелуlощие мероприятия.

,Щля повышения количества вакансий в базе даI{IIых московской с;tужбы
заllятости запущен совместный партllерский проект с крупtlейшей российской
компаttией иЕтерIIет-рекрутмента - hh.rч. Благодаря эффективному взаимодействиtо
уд€lлось зI,tачителыIо расширить базу пред.ltагаемых IраждаlIам вакаIIсий - бо.lIес
250,t,ысяч предложсltий, это I] 2 раза больше показатсJIей прошlлого I.oJ(a. I]ccM
СОиСКаТсляМ rla саЙте сzп.mоS.rч достуIlен авl,ома1,ическиЙ rrодбор вакаttсий из базы
ЛаlIItЫХ IIс толЬко I {elrTpa заtIятости, IIо и из числа ((горячих) вакаltсий hh.rч, которыс
обltовляlотся несколько раз в деIIь. Увеличеltие базы вакаllсий поtзысит IJероя,гlIосl,ь
трулоустройства безработных, в том числе и молодых специЕшистов, и сlIизи1.
коэффициеrIт lIапряжеIllIости IIа рыIIке трула.

отдс;Iыlое вtlимание уделяется иrtформироваIlиIо моJIодежи о tlреJ(Jlагасмых
вакаllсиях в социzuIыIых сетях ГКУ [(ЗFI: в рамках отлеJtыtой рубрики <IJакаttсии
для тех, кто вперl]ые ищет работу)) Ila ежсlIеле;lыlой oclloBe размещаIо,l,ся
пре,llложеIlия от ключевых работодателей - ЩепартамеI{та кульl,уры, f{cпapTaMcll,t,a
тра}Iспорта и развития дорожIrо-траlIспортной иIIфрас.груктУры, Адмиписl.рации
московского парковочного простра}Iства, Московского метрополитеIIа и др.

Для повышеllия адаптации выпускIlико1] IIа рыIIке труда проl]оl(и,гсrl
иIlдивидуалыlая работа с соискателями, в том чисJlс с моJIо.ilсжыО, rlo эффск,гивrrому
тру:tоустройству. Специа.ltисты I {зIi Ilомогу.г каIIдидатам сосl.аl]иl.L
коIIкурентоспособIIое резIоме с подробrlой иrrформачисй об образоваttии и
профсссионалыtых компетсItциях, адап,гировать его под трсбоваttия работола,гелей.
11рофориентациоIIIIое тестироваIIие и комплексIIая оцеIiка личIIых качестI] помогу.l.
точIIо определить IIаtlравление для булупtсго карьерlIого развития и 1]ы/(ели,гь
ведушtие личI{остные и профессиоIIалыIые компе,геIIIIии дJtя эффек,r.ивrIого
r,рулоус,гройства. К.IlIочсвой сервис дJIя соискате.ltсй - прелос,l,авJlеlIие
верифицироваlrной комплекспой оцеtlки I_{ЗН гrрофессиоIIаIьных lIавыков и JIичIIых
компетенций для успешIIой презентации силыIых стороII каIIдидата работола.ге.lItо.
IJссго в январе-ноябре 2020 года трудоустроено более 2,1 тыс. выIIускIIиков.

Ремизуtотся мероприятия по организаtlии l]ремеIIIIого трудоусr,ройства
l}ыIlускников профессиоllаlыtых образова,гс.rIыIых оргаtIизаций иJLи
образовательных организаций высшего образоваllия (молодежllой пракr.ики) и
оргаIIизации времелIIIого трудоустройства безрабо,trtых граждаII в IJозрас,l,с
от l8 до 20 лет' имеIощих средItее профессиоIlалыlое образоваIIие и иЩУщих рабоr.у



впервые. .Щанные программы помогаtот молодым людям приобрссти
профессиональные знания, навыки практической работы, а также адаптироваться IIа

рынке труда города Москвы, что необходимо для трулоустройства на постояIIIIуIо

работу.
На данный момент заклrочен договор с ГБУ <ЖилищIлик райоrrа

.Щорогомилово>, созданы 10 временttых рабочих мест (слесарь по peмolITy
автомобилей, слесарь-сантехник, плотник, электрогазосварlцик, электромоIi,гер по
peMollTy и обслуживаниIо электрооборудоваllия) для соискателей, заверпIивших
обучеIlие и относяцIихся к категории граждаIt в возрасте до 30 лет из чисJlа
Выпускников профессиоlrальных образователыIых оргаIIизациЙ и образоватс.llыrых
оргаttизаций высшего образования. Проводится подбор каIIдидатов, подходяIl{их
под профиль вакансий.

I_{eHTp занятости IIаселения в августе 2020 года запустил проект <Первая
работа> для целевого трудоустройстI]а раIIее Ile работавших молодых лtодей,
завершивших обучеttие в вузах и колледжах, на квотируемые рабочие места, в
первуIо очередь в подведомственные учреждеIIия Правительства Москвы. В рамках
IIроскТа специшIисты ГКУ ЦЗН помогаIот оllеllить профессиоlIшIыIые и личlIос,1,1lt,lс
компетенции, сформулировать релевантные требования к работе и работода.ге.lttо,
I1омогаIот составить конкурентоспособное резIоме, освоить навыки эффективrrой
самопрезентации, найти подходящий вариант работы с помощыо таргетироваtIIlых
предложений из базы вакаIIсий ГКУ ЦЗН и сайта по поиску работы hh.ru,
соtIровождаIот на всех этапах: от интерI]ыо до трудоустройсl.ва. !ля эффсктивrrого
привлечения выпускIlиков к участиIо в проекте иlrформаtlия размещеIlа lla сай,l,с
https : //czn,mos. ru/сопtепt/перваязабота.

За время реализации проекта проведена существеIiная рабо.га tto
формированиtо базы кандидатов: из 5,2 тысяч выпускников отобраны 1,5 тысячи
подходящих кандидатов, IIигде ранее tle работавших. С 621 соискателем,
мотивироваI{ными на трулоустройство, IIровелеrtо более 400 тестирований дrrя
оценки навыков, личI{остных компетеItций и уровIIя мотивации, cocTal]JIcIIo
502 профессион€}лыlых портфолио. 368 подходяцих под lrрофили предложеIIIIых
вакансий, подготовлеIIпых кандида,гоl] направлеIlы на собеседоваIIия к
работодателям. Проводится таргетироваIlная работа с подведомствсltIlыми
учреждеIIиIIми Правительства Москвы по иIlформироваIlиtо их о сформироваttltой
базе портфолио выпускников и о подходящих каIIдидатах. В рамках IIроекта
привлечено к сотрудничеству более l00 вузов и ссузов Москвы, с 1 5 из которых ужс
заклIочены партI{ерские соглашепия.

Для выпускников образователылых оргапизаrlий средIIего и IJысшего
профсссионального образования, вышедших на рыIIок труда в 2019 и 2О20 гг.,
проводятся стажировки в рамках программы <Москва - добрый город):
неработаlощие выпускники до 30 лет с постоянной регистацией в Москве,
стажируются в течеIlие з месяцев в Щепар,гамеttте образоваIIия, ,,Щепартамеltr.с
здравоохр lеrlия, !епартаменте труда и социалыlой защи,гы IIаселеIIия, Г.lIавархивс,
Комитете ветериIIарии с выплатой стипендии.' что позволит им поJIучиl.ь
профессиональный опыт и uавыки для дальнейшего успешного трудоустройс,r.ва,

В рамках стажировок в комплексе соци€Lпьного развития города Москвы l1ля
lзыпускников образователыIых учреждеtlий средlIего и высшего профессиона,rыtоt,о
образования приIIято 500 стажеров по 11 профессиоII€шыIым rIаправлеIlиям. I-Io



итогам конкурсного отбора на стажировку в ГКУ L{ЗН приглашены более 25
стажеров, включая кандидатов с ОВЗ. Стажировка в ЦЗН позволит молодым
специaшистам получить опыт работы по основным направлениям сферы управлеrIия
персонаJIом, научиться не только навыкам карьерIIого консультироваlIия, подбора и
поиска подходящей работы для обращаIощихся граждан, но и получить возможность
усвоить основы профориентации и оценки личных и профессионtшыIых
компетенций граждан.

На постояttrlой основе проводится работа по взаимодействиlо ГКУ ЦЗII с
центрами содействия в трудоустройстве выпускников учебtlых заведений, в час,l.и
илIформироваI{ия о н€lличии акту€шьных вакаIrсий в базе данных ГКУ ЦЗFI и
содействия в трудоустройстве. Проведена презентация программ BpeMeItltoй
занятости молодежи и акту€lльных вакантных должttостей, создаIIllых в рамках
заклIоченного договора по молодежной практике. По итоry работы IlаправлеlIа
информация в 8 учебных заведений средIrего профессионального образоваIIия для
взаимовыгодного сотрудничества: ГБПОУ МКАГ, ГБПОУ КАТ ЛЪ 9,
гБпоу кжгт.

Щля граждан с иIIваJIидностыо, в том числе выпускников, I_|eIITp заIIятости
населения с 20l9 года ре€rлизует следуIощие мероприятия: формирование регулярlrо
обновляемой базы (ТОП-500 резIоме) мотивированIIых к трудоустройс.гву
иrIвалидов; проведение специализироваIlных мероприятий с работодатеJIями по
вопросу трудоустройства инвалидов (прямые отборы, специzrлизироваII}Iые ярмарки
вакансий, Клуб соискателей с инвшIидностыо <Хочу работать>) и целевое
трулоустройство граждап с инвЕ}лидностыо на предприятия и в организации IIа
квотируемые рабочие места.

Специалисты ГБУ <<Моя карьера) оказываIот содействие трудоустройству
l]ыпускников с инвшlидностыо путём подбора перечIlя вакансий lla осIIоваIIии
trожеланий и существуlощих профессиоIlалы{ых компетеttций у соискатеJIя,
оказываIот помощь в составлении резlоме, а также взаимодействуIот с
работодателями по вопросу прохожлеlIия поте}Iци€шьными каIIдилатами
собеседования.

В случае необходимости специЕIлисты ГБУ МК сопровождаIот соискателя lla
собеседование С работодателем, помогаIот оформить докумеItты IIри
трудоустройстве. Кроме того, после выхода на работу оказываIот психологическуIо
поддержку и помогаIот адаптироваться в lloвoм коллективе. При этом специаJIис,гы
гБу мК консультируIот сотруднИков работоДателя, приrlявшего IIа рабо.r.у
гражданина с инвalпидностыо, о rtеобходимых условиях труда и особеtlIrос.гях
общеttия.

С целыо повышепия уровня трулоустройства выпускl{иков образователыIых
оргаllизаций высшего образования гБу мк установлеI{о взаимодействие с высшими
учебными заведеIIиями города Москвы.

с января по апрель 2020 года были организованны следуlощие мероприятия.
Проведено б публичных презентации <.Щеятельность ГБУ МК> для студеIrгов

<РГУТиС>, СПо <МосГУ>, (РТУ-МИРЭА> И Др. В ходе мероприятия студеu,гов
познакомили с сервисами и спецпроектами f{etrTpa <Моя карьера>, обсудили
актуальные направления на рынке труда города Москвы и персIIектиI]LI
трулоустройства. После завершеtIия презеIIтации работа IIродолжилась lla стеtIде
гБу мк, где с сервисами и услугами центра <Моя карьера) познакомились



студенты, по разным причинам, не попавшие IIа ocHoBHyIo презентациIо, Обrrtес
количество участников составило более 400 человек.

Сегодня все взаимодействия были переведеrtы в онлайлl формат.
В марте и апреле 2020 года совместно с отделом обучения ГБУ МК бы:rо

проведено 2 онлайн-курса по 8 модулей <Школа молодого копирайти1,1га>. f{апtrьтй
курс предоставляет возможtlость молодым лIодям получить азы профессии
копирайтер.

По итогам проведения первого курса, в марте 2020 года, прошло обучеllис
1 8 человек, З человека прошли онлайн-стажировку в компаниях-партЕерах.

По итогам rrроведения второго курса, в апреле 2020 года, обучение пpoulJro
l б человек, 3 участtликов зарегистрировались в I_{er.rTpe как соискатеJIи lla
должность: <копирайтинг>, 1 участник прошел стажироl]ку в о,глеле рекламы и СМИ
гБу мк.

Проведена пилотная партнерская <ПрофориентационI{ая прак,l,ико-
ориентированная образовательная программа <Конструктор будушlего). Программа
быlrа разработана совместно с фондом кВРЕМJI ВПЕРЕД) и <Колле7джем сферы
услуг Nч 10>, для содействия в трудоустройстве молодых специ.Lписl.ов, поJIучеIIиIо
rrадпрофессионаJIьных компетенций, вос,гребованных IIа coBpeMeHI]oM ры}tке 

,t.py/la.

Отделом обучения ГБУ МК проведено 8 вебилtаров: <Как с,гавить l1е.llи, ч,гобы их
достигать)), <Эмоциональный интеллект>, <СамопрезеIIтация)), <Я-выдаощийся>,
общее количество участников которых составило более 2З0 человек.

Проводилась еженедельнаlI дайджест рассыJIка с онлайн- мероприя.гиями ГБУ
МК по партнерским ВУЗам и СПО с оlIисанием вебиrlаров для молодежи, а TaK)Itc
имеIощихся вакапсий.

В новом учебном году ГБУ МК оргаrtизоваIIы карьерlIые встречи с учащимисrI
МОСКОВСКИХ ВУЗОВ и колледжеЙ, на которых специалисты помогаIот опрслеJIить сl]ои
профессиональные предпочтения, найти нужнуIо вакансиIо и подго,l,оl]и,i,ьсrl к
собеседованиIо, Так, в этом году уже прошло 36 ,гаких мероприятий, в которых
приняли участие около 500 студентов. Мероприятия проlцли в учебтtых завеr{еllиях,
среди которых Московский гумаrrитарно-экономический уrtиверситет, Российский
госуларственный гуманитарный уrrиверситет, Колледж MocKol;cKot.o
педагогического государс,tвеI{ного университета, Госудlарс,гвенный уltиверси,l.ет
управления, Московский государственный университет пищевых llроизво/(с,t,l],
Московский образовательный комплекс (Запад).

В середине ноября карьерные I]стречи перешJIи в онлайн-формат. I3o BpcMlt
дистанционных встреч молодые соискатели узIIаlот о I]озможЕостях цеtrтра <Моя
карьера) и об акту€шьных вакаIIсиях, а также обrцаIотся с карьерllыми
ко}Iсультантами. Кроме того, специалисты цен,гра рассказываIот о возможllос,гrlх
волонтерской деятельности: как этот опыт может помочь в лалыtейшrем
профессиональном пути, За каждым с,гудентом после мероп рия.гия закреIIJlяе.l.сrI
личtrыЙ помощпик, которыЙ сопровождает соискателя в процессе поиска рабо,гы до
непосредственного грудоУстройства. КонсультаllТ составляеТ кар,гу рекомеtIllаrlий
llo llосещению полезных тренингоl] в ГБУ МК и lrомогае I полго,l.оl]и.l.Lсrt к
собеседованИrо. l'акже с его помощью можно llоJlучи,tь I{агIравление к работо2lа.ге.:tIо
на по}IравившуIося и подходящую вакаIIсиIо.

В ближайшее время планируется провести eUIe около 20 онлайп-меропри-rrгий
со студентами,



Кроме того, 19 ноября 2020 года, в онлайн-формате была проl]едеIIа
экспертная встреча <Код карьеры), с целью обсуждеrlия наиболее актуальных заl(ач
и лучших практик в области трулоустройства студентов, а также опрелеJIеIIиrI
rIаправлений для выстраивания долгосрочных отношений между учебrrыми
организациями и ГБУ МК. В мероприятии приняли участие руковоl(итеjlи
карьерных центров, созданных на базе учебных оргаtlизаций, а также представители
крупных компаний, имеIощие положительный опыт взаимодействия с учебItыми
оргаIIизациями в области трулоустройства студеItтов и выпускников.

В 2020 году дан старт реаJIизации проекта <ВРаботе>. Оргапиза.гором проек,l,а
является Обrцествсllпая палаT,а города Москвы Ilри Ilоддержке Коми,геr.а
общсс,гвеllпых связей и молодежной политики города Москвы, В рамках l]роек.га
создаlотся условия для развития карьерного трека молодежи Москвы с lIомощыо
нескольких этапов-

В онлайн формате два раза в неделIо проводится (мастерская>, г/{е экспср,l.ы lr

сфере HR проводят мастер-классы по составлениIо резlоме, прохож/(еlIиIо
собеседования. Виртуальный помощник (чат-бот в социальной сети <Вкоtt.гак,ге>) в
иIrтерактивном формате знакомит молодёжь с компаниями, а .гакже дос,l.уllllыми
предложениями трудоустройства. Идёт развитие и постоянI{uul коммуникация со
сl,уденческими советами 98 образовательных организаций высшего образоваltия и
25 образовательных организаций среднего-профессионального образоl]аIIия,
ведущих работу на территории города Москвы, и IIеIIтрами разI]ития карьеры. Бо.ltсс
1500 человек IIа постояI{ной основе пользуIотся виртуi}льным помощIIиком. 'l'акжс
партнерами проекта являIо,tся более 200 крупIlых извест}Iых компаrlий.

РООИ <<Перспектива>> организует для учащихся с иtlвiulилltос1],lо
l}озможность прохождения трудовой практики и с.l.ажировок в российских и
зарубежных компаниях. .Щля выпускников с иIIваJIидностыо РооИ <ГIерспек,t,иiiа))
IIроводит мероприятия, направленные IIа их последуlоIцее ,t,рулоустройс,гво.

Одной из таких эффективных программ является конкурс <Путь к карьерс)),
который проходит ежегодно с 2007 г, В ходе этого Kotlкypca lоноши и дсвушки с
и}lВалидностью, прошедшие предварителыlый отбор, IIесколько месяцев Iloccl](alo,1,
занятия, где учатся писать резIоме, проходить собеседоваllие и правилыIо
прсзентовать себя. Секреr,ами успеш}Iого трудоустройства с ребятами деJlя,l.сrl
со,rрудники ведущих российских и междуIIародIIых компаний - члеIlов CoBe,t.a
бизнеса по вопросам инваJlидности. В финале молодых лtодей, успецIIо IlрOшелtrlих
обучение и зарекомендовавших себя с лучшей стороны, ждут вс.гречи с
потеIlциальными работодателями, они имеIот возможность выступи,гь Ilерсл Ilими,
презентовав себя и свои профессионалыIые возможIlости, участвуlот в деJIоl]ых
играх. Финалисты прошлых лет получили работу и успешIIо трудя.гся в .l.аких

компаниях, как L'Oreal, Philip Моrris, Эрнст эrlд -illrг, Cummins, IопиКредит ljatlK и
др.



Приложение 2
к протоколу Координационного
комитета содействиrI занятости
населения от <<23 >> декабря 2020 года

лг9

пlп Наименование вопроса
Предполагаемая дата
рассмотрения вопроса

Ответственные за подготовку
вопроса

1

Трудоустройство граrlцан, пспытывающих сложности в
поиске работы
- технологии массовых открытых оборов;
- увеличение банка вакансий для соискателей за счет
использованиrI актуirльных предложений о работе,
размещенных на кJIючевых Интернет-ресурсах;
- формирование института карьерных консультантов;
- развитие навыков современного человека (soft skills)

Март 202l г.

,,Щепартамент труда и
социальной защиты населения

города Москвы
Московская Федерация

профсоюзов
Московскм Конфедерачия

промышленников и
предпринимателей

(работодателей)
Общественные организации

Об итогах коллективно-договорной кампании в 2020 г.
(информационный вопрос)

,Щепартамент туда и
социальной защиты населениrI

города Москвы
Московская Федерация

профсоюзов

2 Июнь 202l г.

,,Щепартамент труда и
социальной защиты населениJI

города Москвы
.Щепартамент образования и

Еауки города Москвы
[епартамент инвестиционной и

промышленной политики
города Москвы

План работы Координационного комитета содействия занятости населения на 2021 год

Механизмы реализации стратегии кадрового обеспечения
столичной экономики
- привлечение и удержание кадров;
- регулирование рынка труда и занятости;
- подготовка и переподготовка кадров в системе среднего
профессионального и высшего образования



Московская Федерация
профсоюзов

Московская Конфедерачия
промышленников и
предпринимателей

(работодателей)
Общественные организации

,

Трулоустройство людей с инвалидностью
- организация работы по трудоустройству на квотируемые
рабочие места в учреждения города Москвы;
- лучшие практики НКО по сопровождаемому
трулоустройству людей с инваJIидностью

Сентябрь 2021 г.

.Щепартамент труда и
социальной защиты населения

города Москвы
Московская Федерация

профсоюзов
Московская Конфедерация

промышленников и
предпринимателей

(работодателей)
Общественные организации

4

Ситуация на рынке труда города Москвы в 2021 г. в

условиях ограничений, связанных с эпидемиологической
ситуацией
- цифровизация в деятельности московской службы занятости;
- мероприятия, направленные на достижение занятости
населения, сопоставимой с допандемическим уровнем;
- занятость в отраслях экономики, наиболее пострадавших от
пандемии, в том числе в сферах торговли и услуг;
- потребность в привлечении и использовании иностранной
рабочей силы в условиях осложнения ситуации на рынке труда

Щекабрь 202l г.

.Щепартамент труда и
социальной защиты населения

города Москвы
.Щепартамент образования и

науки города Москвы
Щепартамент экономической
политики и развития города

Москвы
Московская Федерация

профсоюзов
Московская Конфедерация

промышленников и
предпринимателей

(работолателей)
Общественные организации


