
УТВЕРЖДАЮ  
Заместитель  председателя  

Межведомственной  комиссии  
по  охране  труда  при  Правительстве  
Москвы, руководитель  Департамента  

труда  и  i иальн  й  й  защиты  
пас  . ен 	i ода  Москвы  

Е.П. Стружак  
2026 г. 

ПРОТОКОЛ  
заседания  Межведомственной  комиссии  

по  охране  труда  при  Правительстве  Москвы  

27.04.2026 
	

Конференц  - зал  «Технополис» 

13:00 
	

Конгресс-центра  « Iечатники» 
г. Москва, Волгоградский  пр-кт, д. 42 

Председательствующий : 
Е.П. Стружак  - заместитель  председателя  Межведомственной  комиссии  

по  охране  труда  при  Правительстве  Москвы, руководитель  Департамента  труда  
и  социальной  защиты  населения  города  Москвы  

Ответственный  секретарь: 
В.В. Подлевский  - начальник  Отдела  государственного  управления  охраной  

'груда  Департамента  труда  и  социальной  защиты  города  Москвы  

Приняли  участие: 
члены  Комиссии  (в  тм. представители  по  доверенности ) - 47 чел. (по  списку); 
представители  органов  исполнительной  власти  города  Москвы  - 14 чел. 

(по  списку); 
представители  других  организаций  города  Москвы  -9 чел. (по  списку). 

Кворум. Комиссия  правомочна  голосовать  и  принимать  решения  по  всем  
вопросам  повестки  дня. 

Рассмотрены  вопросы: 
1. О  состоянии  производственного  травматизма  в  организациях  города  

Москвы  в  2025 году. Индикаторы  риска  нарушения  обязательных  требований  
при  осуществлении  федерального  государственного  контроля  (надзора) 

« » 
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за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нiормативных  правовых  
актов, содержащих  нормы  трудового  права. 

(Центральная  межрегиональная  территориальная  государственная  
инспекция  труда) 

Решили: 
1.1. Принять  к  сведению  информацию  о  состоянии  производственного  

травматизма  в  организациях  города  Москвы  в  2025 году  и  индикаторах  риска  
нарушения  обязательных  требований  при  осуществлении  федерального  
государственного  контроля(надзора)за  соблюдением  трудового  законодательства  и  
иных  нормативных  правовых  актов, содержаттних  нормы  трудового  права. 

1.2. Органам  исполнительной  власти  города  Москвы  довести  
до  подведомственных  учреждений  информацию  о  состоянии  производственного  
травматизма  в  организациях  города  Москвы  в  2025 году, а  также  об  индикаторах  
риска  нарушения  обязательных  требований  при  осуществлении  федерального  
государственного  контроля  (надзора) за  соблюдением  трудового  законодательства  
и  иных  нормативных  правовых  актов, содержащих  нормы  трудового  права, 
для  формирования  механизмов  превентивного  реагирования  на  возможные  
нарушения  при  осуществлении  внутреннего  контроля. 

2. О  мерах  по  сокращению  производственного  травматизма  в  наиболее  
травмоопасных  отраслях  города  Москвы. 

(Департамент  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы) 

Решили: 
2.1. Принять  к  сведению  информацию  о  мерах  по  сокращению  

производственного  травматизма  в  наиболее  травмоопасньпс  отраслях  города  
Москвы  

2.2. Департаменту  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы: 
2.2.1. Продолжить  работу  Рабочих  групп  по  снижению  производственного  

травматизма  в  строительной, транспортной  и  производственной  отраслях  города  
Москвы. 

2.2.2. На  основе  данных, представленных  Центральной  межрегиональной  
территориальной  государственной  инспекцией  труда  и  Отделением  Фонда  
пенсионного  и  социального  страхования  Российской  Федерации  по  г. Москве  
и  Московской  области, провести  анализ  производственного  травматизма  в  2025 году  
и  направить  его  в  органы  исполнительной  власти  города  Москвы  для  разработки  
мероприятий  по  снижению  производственного  травматизма. 

Срок: 1 июня  2026 г. 
2.3. Органам  исполнительной  власти  города  Москвы  осуществлять  

контроль  за  подведомственными  учреждениями  в  части  организации  работ  
по  охране  труда. 

Срок: постоянно  



3 

З. Об  итогах  работы  по  финансовому  обеспечению  предупредительных  
мер  по  сокращению  производственного  травматизма  и  профессиональных  
заболеваний  в  2025 году. 
(Отделение  Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  Российской  Федерации  

по  г. Москве  и  Московской  области) 
Решили: 
3.1. Принять  к  сведению  информацию  об  итогах  работы  по  финансовому  

обеспечению  предупредительных  мер  по  сокращению  производственного  
травматизма  и  профессиональных  заболеваний  в  2025 году  

3.2. Органам  исполнительной  власти  города  Москвы: 
3.2.1. Довести  до  подведомственных  учреждений  информацию  о  возможности  

возмещения  расходов  на  охрану  труда  за  счет  средств  Фонда  пенсионного  
и  социального  страхования  Российской  Федерации. 

3.2.2. Представить  в  Департамент  труда  и  социальной  защиты  населения  
города  Москвы  сводную  информацию  по  каждому  подведомственному  учреждению  
об  использовании  средств  Фонда  пенсионного  и  социального  страхования  
Российской  Федерации  подведомственными  организациями  в  2026 году. 

Срок: до  1 февраля  2027 г. 
3.3. Департаменту  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы  

совместно  с  Отделением  Фонда  пенсионного  и  социального  страховании  
Российской  Федерации  по  г. Москве  и  Московской  области  

3.3.1. Подготовить  информационный  буклет  о  порядке  подачи  заявления  
о  финансовом  обеспечении  предупредительных  мер  и  о  возмещении  расходов  
на  финансовое  обеспечение  предупредительных  мер  через  федеральную  
государственную  информационную  систему  «Единый  портал  государственных  
и  муниципальных  услуг  (функций)». 

Срок: до  29 мая  2026 г. 
3.3.2. Довести  до  организаций  города  Москвы  информацию  о  преимуществах  

подачи  заявления  о  финансовом  обеспечении  предупредительных  мер  
и  о  возмещении  расходов  на  финансовое  обеспечение  предупредительных  мер  через  
федеральную  государственную  информационную  систему  «Единый  портал  
государственных  и  муниципальных  услуг  (функций)». 

3.4. ГБУ  «Московский  городской  центр  условий  и  охраны  труда» 

организовать  проведение  вебинаров  для  специалистов  городских  организаций  
с  разъяснением  порядка  подачи  заявления  о  финансовом  обеспечении  
предупредительных  мер  и  о  возмещении  расходов  на  финансовое  обеспечение  
предупредительных  мер  через  федеральную  государственную  информационную  
систему  «Единый  портал  государственных  и  муниципальных  услуг  (функций)». 

Срок: до  31 июля  2026 г. 

4. О  результатах  работы  технических  комиссий  за  2025 год  (анализ  
с  предыдущими 	периодами, 	основные 	причины 	нарушений  
градостроительного  законодательства , принятые  меры). 
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(Информация  Комитета  государственного  строительного  надзора  
города  Москвы) 

Решили: 
4.1. Принять  к  сведению  информацию  о  результатах  работы  технических  

комиссий  за  2025 год. 
4.2. Комитету  государственного  строительного  надзора  города  Москвы  

предоставлять  в  Департамент  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы  
результаты  работы  технических  комиссий. 

Срок: один  раз  в  полугодие. 

5. О  результатах  мониторинга  условий  и  охраны  труда  за  2025 год  
(на  основании  информации  ОИВ  г. Москвы). 
(Информация  Департамента  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы) 

Решили: 
5.1. Принять  к  сведению  информацию  о  результатах  мониторинга  условий  

и  охраны  труда  за  2025 год. 
5.2. Департаменту  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы: 
5.2.1. Оказывать  содействие  органам  исполнительной  власти  города  Москвы  

в  реализации  ими  государственной  политики  в  области  охраны  труда. 
5.2.2. Направить  в  органы  исполнительной  власти  города  Москвы  перечни  

подведомственных  организаций, в  которых  по  результатам  мониторинга  условий  
и  охраны  труда  выявлена  потребность  в  методической  помощи. 

Срок: май  2026 г. 
5.3. Органам  исполнительной  власти  города  Москвы  проанализировать  

информацию, представленную  Департаментом  труда  и  социальной  защиты  
населения  города  Москвы  в  соответствии  с  п. 5.2.2 решения  по  данному  вопросу. 
Организовать  работу  по  улучшению  результатов  мониторинга  условий  и  охраны  
труда  в  подведомственных  организациях . Информацию  об  итогах  работы  направить  
в  Департамент  труда  и  социальной  защиты  населения  города  Москвы. 

Срок: до  22 февраля  2027 г. 

Ответственный  секретарь -
начальник  Отдела  государственного  
управления  охраной  труда  
Департамента  труда  и  социальной  защиты  
населения  города  Москвы  В.В. Подлевский  
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